АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.12.2011
	         село Владимиро-Александровское
	                              № 739


О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Партизанского

муниципального района, утвержденное постановлением

администрации Партизанского муниципального района

от 31 октября 2011 года № 566 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Партизанского

муниципального района»
В соответствии с решениями Думы Партизанского муниципального района от 30 декабря 2004 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений, муниципальных унитарных предприятий», от 28 октября             2011 года № 266 «О внесении изменений в муниципальный правовой акт             от 17 декабря 2010 года № 203-МПА «О бюджете Партизанского муниципального района на 2011 год», принятый решением Думы Партизанского муниципального района от 17 декабря 2010 года № 203», руководствуясь статьями 28, 31 Устава Партизанского муниципального района, администрация Партизанского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Партизанского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Партизанского муниципального района от 31 октября 2011 года № 566 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Партизанского муниципального района» (далее - Примерное положение), следующие изменения:
1.1. Дополнить абзац второй пункта 4.1 раздела IV словами «(в том числе надбавка (доплата) за ученую степень и почетное звание)».
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1.2. Изложить пункт 4.3 раздела IV в следующей редакции:
«4.3. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выслугу лет.
Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы            в государственных и муниципальных учреждениях, в органах исполнительной власти, в органах местного самоуправления и за время несения военной службы, в следующих размерах:
от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.».
1.3. Изложить пункт 5.1 раздела V в следующей редакции:

«5.1. Размеры окладов руководителей учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению.
Работодатель вправе устанавливать к окладу руководителей учреждений повышающий коэффициент от 1,2 до 1,5.

Конкретный размер повышающего коэффициента руководителям учреждений устанавливается работодателем с учетом профессионального уровня исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, опыта работы по занимаемой должности, сложности и объема выполняемой работы.
Применение повышающего коэффициента к окладу руководителя по занимаемой должности образует новый оклад.».
1.4. Изложить пункт 5.4 раздела V в следующей редакции:

«5.4. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
за выслугу лет к окладу - при стаже работы в государственных                    и муниципальных учреждениях, в органах исполнительной власти, в органах местного самоуправления и за время несения военной службы, в следующих размерах:
от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада;

за качество выполняемых работ (в том числе, надбавка (доплата)                 за ученую степень и почетное звание);

за высокие результаты работы.
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Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада руководителя учреждения, выплат за высокие результаты работы - 200 процентов оклада руководителя учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы руководителям учреждений устанавливаются с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений.

Целевые показатели деятельности учреждений ежегодно утверждаются ГРБС.

Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей деятельности учреждения утверждаются ГРБС».

1.5. Изложить приложение № 1 к Примерному положению в редакции приложения к настоящему постановлению.

2. Общему отделу администрации Партизанского муниципального района (Гусева) опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете Партизанского муниципального района «Золотая Долина».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2012 года.
Глава Партизанского

муниципального района






 К.К.Щербаков
	Приложение

к постановлению администрации

Партизанского муниципального района

от 12.12.2011 № 739


	Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений 

Партизанского муниципального района,

утвержденному постановлением

администрации Партизанского

муниципального района

от 12.12.2011 № 566


РАЗМЕРЫ

окладов работников муниципальных учреждений

Партизанского муниципального района

	№  
п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов,  
рублей

	1
	2
	3

	I. Перечень должностей руководителей учреждений, заместителей    
руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений    
Партизанского муниципального района

	
	Руководители учреждений:
	

	1.
	Директор (начальник)                       
	5889 - 8784

	
	Заместители руководителей:                 
	

	2.
	Заместитель директора (начальника)         
	5075 - 7906

	
	Главный бухгалтер                          
	4373 - 7906

	II. Перечень должностей (профессий) специалистов и рабочих     
муниципальных учреждений Партизанского муниципального района

	ОБРАЗОВАНИЕ:

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	3.
	Учитель
	5300-6300

	4.
	Педагог                                    
	2992 - 5467

	5.
	Преподаватель                              
	3285 - 5467

	6.
	Воспитатель                                
	2292 - 5467

	7.
	Методист                                   
	3285 - 5467

	8.
	Инструктор                                 
	2717 - 5075

	9.
	Музыкальный руководитель                   
	2992 - 5075

	10.
	Помощник воспитателя                       
	2292

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ:

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	11.
	Медицинская сестра                         
	2717 - 4699


2

	1
	2
	3

	КУЛЬТУРА:

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	12.
	Директор (заведующий) дома культуры, клуба
	4360 – 6345

	13.
	Художественный руководитель
	3969 – 5889

	14.
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа
	3969 – 5889

	15.
	Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа
	3612 – 5467

	16.
	Директор музейно-выставочного центра
	4360 – 6345

	17.
	Заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций клубного типа
	3969 – 5467

	18.
	Режиссер 
	3612 – 5075

	19.
	Хореограф
	3612 – 4699

	20.
	Хормейстер 
	3612 – 5075

	21.
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	2717 – 3285

	22.
	Руководитель кружка
	2717 – 3285

	23.
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	2992 – 3285

	24.
	Аккомпаниатор
	2717 – 3285

	25.
	Концертмейстер 
	3969 – 5467

	26.
	Культорганизатор
	2717 – 3285

	27.
	Звукорежиссер
	3285 – 4360

	28.
	Звукооператор
	2717 – 3612

	29.
	Видеооператор
	2992 – 4699

	30.
	Директор (заведующий) библиотеки
	4360 – 6345

	31.
	Заведующий филиалом библиотеки
	3969 – 5467

	32.
	Заместитель директора (заведующего) библиотеки
	3969 – 5889

	33.
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	3969 – 5467

	34.
	Библиотекарь 
	2717 – 4360

	35.
	Библиотекарь – каталогизатор
	2717 – 4360

	36.
	Библиограф
	2717 – 4360

	37.
	Методист библиотеки, музея, клубного учреждения
	2992 – 5075

	38.
	Художник – фотограф 
	3612 – 5467

	
	Рабочие (всех профессий):
	

	39.
	Костюмер
	2717

	40.
	Контролер билетов
	2292 – 2377

	41.
	Переплетчик
	2292

	СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ:

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	42.
	Главный редактор                           
	5467

	43.
	Заместитель главного редактора             
	5075

	44.
	Корреспондент                              
	2717 - 5075

	45.
	Выпускающий (редактор по выпуску)          
	4699 - 6345

	46.
	Продюсер                                   
	4360

	47.
	Редактор                                   
	2717 - 4699

	48.
	Ответственный секретарь                    
	5467 - 5889

	49.
	Корректор                                  
	2992 - 4699

	50.
	Фотокорреспондент                          
	2992 - 3285
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	1
	2
	3

	III. Перечень общеотраслевых должностей (профессий) специалистов, служащих

и рабочих муниципальных учреждений Партизанского муниципального района

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	51.
	Бухгалтер                                  
	2459 - 5075

	52.
	Главный инженер (механик, экономист, энергетик, юрист              и др.)                    
	5075 - 6345

	53.
	Делопроизводитель                          
	2292

	54.
	Директор (заведующий) филиала              
	5075 - 5889

	55.
	Документовед                               
	3969 - 4360

	56.
	Заведующий (начальник) отделом             
	2292 - 5889

	57.
	Заместитель главного бухгалтера, заведующего (начальника) отдела            
	5075 - 5889

	58.
	Инженер                                    
	2717 - 4699

	59.
	Инструктор                                 
	2992 - 4360

	60.
	Кассир                                     
	2292 - 2377

	61.
	Программист                                
	2717 - 5075

	62.
	Психолог                                   
	2717 - 4360

	63.
	Секретарь                                  
	2292 - 3285

	64.
	Специалист
	2459 - 4360

	65.
	Экономист                                  
	2717 - 4699

	66.
	Энергетик                                  
	3969 - 5075

	67.
	Юрисконсульт                               
	2717 - 4360

	68.
	Системный администратор
	4360

	69.
	Заведующий хозяйством
	2377

	
	Рабочие (всех профессий):
	

	70.
	Водитель                                   
	2068 - 3969

	71.
	Гардеробщик                                
	1960 - 2068

	72.
	Дворник                                    
	1960

	73.
	Дежурный - диспетчер
	2068 - 2377

	74.
	Истопник                                   
	1960 - 2292

	75.
	Кастелянша                                 
	1960 - 2068

	76.
	Кладовщик                                  
	1960 - 2068

	77.
	Контролер                                  
	2377

	78.
	Машинист                                   
	2068 - 3969

	79.
	Мойщик посуды                              
	2068

	80.
	Оператор                                   
	2292 - 2717

	81.
	Повар                                      
	2068 - 2717

	82.
	Рабочий                                    
	1960 - 3612

	83.
	Слесарь                                    
	2377 - 3969

	84.
	Столяр                                     
	2377 - 2717

	85.
	Сторож                                     
	1960 - 2068

	86.
	Уборщик                                    
	1960 - 2068

	87.
	Швея                                       
	2068 - 2459

	88.
	Электромонтер, электрик                    
	2377 - 3612

	89.
	Электрогазосварщик                         
	2717 - 3612

	90.
	Электромеханик                             
	2377 - 2459

	91.
	Экспедитор                                 
	2068 - 2459


___________________
