АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.06.2012                                село Владимиро-Александровское                                                   № 581
О внесении изменений в постановление администрации

Партизанского муниципального района от 24.09.2010 № 385 

«Об утверждении Положения о проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы в администрации Партизанского муниципального района, муниципальными служащими администрации Партизанского муниципального района и соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению» 

и в Положение, утвержденное указанным постановлением

В целях приведения муниципального правового акта администрации Партизанского муниципального района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьями 28, 31 Устава Партизанского муниципального района, администрация Партизанского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Партизанского муниципального района от 24.09.2010 № 385 «Об утверждении Положения               о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы                            в администрации Партизанского муниципального района, муниципальными служащими администрации Партизанского муниципального района                           и соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению» и в Положение, утвержденное указанным постановлением, следующие изменения:

1.1. В подпункте в) пункта 2 постановления слова «комиссии по урегулированию конфликта интересов» заменить словами «комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».
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1.2. В абзаце третьем пункта 4 Положения после слов «общим отделом» слова «организационно-контрольного управления» исключить и далее                     по тексту.
1.3. Пункт 5 Положения исключить.

1.4. Пункт 6 Положения изложить в новой редакции:

«6. Основаниями для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, являются:

- поступление гражданина на муниципальную службу;

- достаточная информация, представленная в письменном виде                   в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) должностными лицами кадровых служб администрации Партизанского муниципального района, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации;

д) общероссийскими средствами массовой информации.».

1.5. Подпункт б) пункта 9 Положения исключить.

1.6. В пункте 10 Положения:

1.6.1. Подпункты б) и в) изложить в новой редакции:

«б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения            по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;».

 1.6.2. Дополнить подпунктом е) следующего содержания:

«е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.».

1.7. Пункт 12 Положения исключить.
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1.8. Пункт 19 Положения изложить в новой редакции:

«19. По результатам проверки кадровая служба представляет представителю нанимателя (Работодателю), принявшему решение                                       о проведении проверки, доклад о ее результатах. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
д) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.».

1.9. Пункт 23 Положения изложить в новой редакции:

«23. Представитель нанимателя (Работодатель), рассмотрев доклад                  и соответствующее предложение, указанные в пункте 19 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.».

2. Кадровым службам администрации Партизанского муниципального района: общему отделу (Гусева) и финансовому управлению (Павленко) - ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений - довести настоящее постановление до сведения муниципальных служащих администрации Партизанского муниципального района персонально под роспись.
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3. Общему отделу администрации Партизанского муниципального района (Гусева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Партизанского муниципального района в сети Интернет                   в рубриках «Муниципальная служба», «Муниципальные правовые акты», «Противодействие коррупции».
Глава Партизанского

муниципального района






 К.К.Щербаков

