АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06.04.2011
	         село Владимиро-Александровское
	                            № 123


	Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципального казенного

учреждения «Управление образования»

Партизанского муниципального района


	В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года                   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления             в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района, администрация Партизанского муниципального района

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:



	1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения» «Управление образования» Партизанского муниципального района (прилагается).
2.  Общему отделу администрации Партизанского муниципального района (Гусева) опубликовать данное постановление в районной газете «Золотая Долина».


Глава Партизанского

муниципального района






 К.К.Щербаков
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Партизанского муниципального района

от 06.04.2011 № 123


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального
казенного учреждения «Управление образования»

Партизанского муниципального района

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района (далее - Управление образования)  разработано                     в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и общепризнанными принципами и нормами международного права на всей территории  Российской Федерации, Трудовым  кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Партизанского муниципального района от                30 декабря 2004 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений, муниципальных унитарных предприятий», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 года, протокол № 10, в соответствии с коллективным договором, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу                       в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера, Уставом муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района и предусматривает порядок и условия оплаты труда.
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1.2. Действие настоящего Положения распространяется на работников, осуществляющих в Управлении образования трудовую деятельность на основании трудовых договоров, заключённых на определённый                           и неопределённый срок по основному месту работы в соответствии со штатным  расписанием, а также по совместительству, внешнему или внутреннему.
1.3. Заработная плата директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного                  и стимулирующего характера. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в размере, не превышающем 5-кратного размера средней заработной платы работников, включенных в перечни должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности, утверждаемые федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики                          и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора. Директору Управления образования конкретный размер должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, заключенным с учредителем. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, его заместителя и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам. Учредитель, в ведении которого находится Управление образования, устанавливает директору выплаты стимулирующего характера, с учетом целевых показателей эффективности работы учреждения.

1.4. Штатное расписание Управления образования утверждается директором и включает в себя все должности работников данного учреждения   с указанием предельных тарифных разрядов по соответствующим должностям. Штатное расписание согласовывается с учредителем.
1.5. Положение определяет порядок установления должностных окладов, стимулирующих выплат, основания и условия премирования, а также оказания  материальной помощи работникам Управления образования.
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1.6. Тарификация работ, присвоение тарифных и квалификационных разрядов работникам Управления образования производится с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов                и служащих и Единого тарифно-квалификационного справочника работ                       и профессий рабочих.
1.7. Установление и изменение систем оплаты труда работников Управления образования осуществляются с учетом:
а) достигнутого уровня оплаты труда;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством                  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
г) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

д) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
е) создания условий для оплаты труда работников в зависимости                    от результатов и качества работы, а также их заинтересованности                                 в эффективном функционировании учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
ж) порядка аттестации работников Управления образования,  устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих установление целевых показателей эффективности труда.
Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену            и пересмотр норм труда, принимаются директором учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее,  чем за два месяца.
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2. Оплата труда работников муниципального

казенного  учреждения «Управление образования»

Партизанского муниципального района
2.1. Оплата труда работников Управления образования определяется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений. Система оплаты труда формируется на основе единых принципов:
а) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;
б) обеспечение директором Управления образования равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного             и стимулирующего характера, а также недопущение дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда.
Обязательными являются нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:
а) минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, минимальная заработная плата, установленная региональным соглашением о минимальной заработной плате в соответствии                                    с законодательством Российской Федерации и является обязательным для применения;

б) размеры районных коэффициентов и порядок их применения для расчета заработной платы работников учреждения, расположенного                           в местностях с особыми климатическими условиями, а также размеры процентных надбавок к заработной плате работников за стаж работы                            в названных местностях и порядок их выплаты, устанавливаемые Правительством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации;

в) размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которые не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
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2.2. Разряды оплаты труда работников Управления образования устанавливаются в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников  образования (приложение № 1). Директор Управления образования имеет право устанавливать и изменять диапазон разрядов оплаты труда работников учреждения на основании решения аттестационной комиссии Управления образования, с соглашениями и локальными и нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, приказами учреждения.

2.3. Оплата труда работников Управления образования состоит из:
а)  должностного оклада;                                                                                                       
б) ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия труда;                                                              

в) премии по результатам работы;                                                                                       
г) материальной помощи.
2.4. Индексация должностных окладов работников производится на основании нормативных правовых актов Думы Партизанского муниципального района.
Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики                          и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
В Положении об оплате труда работников учреждения предусматриваются конкретные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников, отнесенным к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
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3. Компенсационные выплаты

В трудовые договоры работников включаются следующие компенсационные выплаты:
а) повышенная оплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда.
При этом размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Директору Управления образования рекомендуется принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью обеспечения безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, и сокращения количества рабочих мест с условиями труда, отклоняющимися от нормальных;
б) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
в) доплаты за работу в ночное время;
г) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями: районные коэффициенты, коэффициенты к заработной плате,                  а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока;
д) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
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4. Стимулирующие выплаты и определение их размеров

4.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается коллективным договором, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы для всех категорий работников учреждения, измеряемых качественными                           и количественными показателями.
4.2. Надбавка работникам к должностному окладу за особые условия труда устанавливается директором Управления образования дифференцированно с учетом личного вклада каждого работника                               в соответствии с профессионально-квалификационными группами:
а) административный персонал до 100%;
б) специалисты до 80%;
в) специалист (методист) до 20%
г) вспомогательный персонал (водитель) до 90%;
д) вспомогательный персонал (сторожа) до 50%;
е) прочий вспомогательный персонал до 25%;
Диапазон размеров надбавки за особые условия труда (приложение № 2).

4.3. Данная надбавка может отменяться или уменьшаться при несвоевременном выполнении задания, ухудшении качества работы, нарушении трудовой дисциплины. В течение испытательного срока надбавка             к должностному окладу за особые условия труда не устанавливается. Право принятия решения об определении и изменении размеров стимулирующих выплат дается директору Управления образования на основании локального нормативного акта.
4.4. Премирование работников Управления образования производится по результатам работы за месяц на основании приказа директора учреждения. При начислении премий учитывается выполнение конкретных мероприятий                       и заданий по занимаемой должности, отношение к служебным обязанностям.   За неисполнение или ненадлежащие исполнение служебных обязанностей директор Управления образования вправе уменьшить размер премии или лишить работника премии полностью. Премия работникам начисляется ежемесячно за фактически отработанное время в пределах до двух должностных окладов.

Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения (премиальный фонд) (приложение № 3).
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Конкретные условия выплаты премии по результатам работы и ее размеры устанавливаются локальным нормативным правовым актом.

4.5. Премирование директора Управления образования, а также иные выплаты, не установленные трудовым договором, осуществляются на основании решения работодателя - главы Партизанского муниципального района. Указанные выплаты производятся на основании  распоряжения администрации района.
4.6.  Работникам Управления образования за счет фонда оплаты труда                в течение календарного года предоставляется материальная помощь                                в двукратном размере должностного оклада. При увольнении работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы. Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника и в соответствии с  решением директора Управления образования в иные сроки текущего года.
4.7. За счет средств экономии по фонду оплаты труда работникам может быть оказана дополнительная материальная помощь в пределах должностного оклада в связи с юбилейными датами или в иных особых случаях.

5. Формирование фонда оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения

«Управление образования» Партизанского

муниципального района
 5.1. Фонд оплаты труда работников Управления образования формируется исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств местного бюджета.
5.2. При утверждении фонда оплаты труда работников предусматриваются финансовые средства на выплату:
- должностных окладов - в размере двенадцати должностных окладов;
- ежемесячные надбавки за особые условия труда - в размере восьми должностных окладов;
- премий по результатам работы – в размере двух должностных окладов;
- материальной помощи – в размере двух должностных окладов.
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5.3. Директор Управления образования вправе перераспределять средства фонда оплаты труда учреждения между выплатами, предусмотренными пунктом 4.2. Положения.
______________
	
	Приложение № 1
к Положению «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района, утвержденного постановлением администрации

Партизанского муниципального района

от 06.04.2011 № 123


Диапазон разрядов должностей работников

муниципального казенного учреждения

«Управление образования» Партизанского

муниципального района
	Должности
	Диапазон разрядов

	1
	2

	1. Административный персонал
	

	Директор 
	15-18

	Заместитель директора
	14-17

	Главный бухгалтер
	14-17

	Заместитель главного бухгалтера
	13-16

	Заведующий методическим кабинетом
	10-15

	Главный инженер 
	13-16

	2. Специалисты
	

	Главный специалист
	14-17

	Специалист
	13-16

	Методист
	8-14

	Ведущий экономист, экономист, ведущий бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер-кассир
	7-11

	Программист 
	6-13

	Документовед
	6-11

	3. Вспомогательный персонал
	

	Водитель
	4, 10

	Заведующий гаражом
	8-14

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2-6

	Слесарь-сантехник
	2-6

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2-4

	Кладовщик-экспедитор
	3-4

	Уборщик служебных помещений
	1-2

	Сторож
	1-2


_________________
	
	Приложение № 2

к Положению «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района, утвержденного постановлением администрации

Партизанского муниципального района

от 06.04.2011 № 123


Диапазон размеров надбавки за особые условия труда

Работников муниципального казенного учреждения

«Управление образования» Партизанского

муниципального района

	Должности
	Надбавка за особые условия труда (в % к должностному окладу)

	1
	2

	1. Административный персонал
	

	Директор 
	50-100

	Заместитель директора
	50-100

	Главный бухгалтер
	50-100

	Заместитель главного бухгалтера
	50-100

	Заведующий методическим кабинетом
	50-100

	Главный инженер 
	50-100

	2. Специалисты
	

	Главный специалист
	50-80

	Специалист
	50-80

	Методист
	10-20

	Ведущий экономист, экономист, ведущий бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер-кассир
	50-80

	Программист 
	50-80

	Документовед
	50-80

	3. Вспомогательный персонал
	

	Водитель
	75-90

	Заведующий гаражом
	10-25

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	10-25

	Слесарь-сантехник
	10-25

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	10-25

	Кладовщик-экспедитор
	10-25

	Уборщик служебных помещений
	10-25

	Сторож
	35-50


___________________
	
	Приложение № 3

к Положению «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района, утвержденного постановлением администрации

Партизанского муниципального района

от 06.04.2011 № 123


Предельный норматив размера ежемесячного

денежного поощрения (премиальный фонд) работников

муниципального казенного учреждения

«Управление образования» Партизанского

муниципального района

	Должности
	Премиальный фонд (должностных окладов)

	1. Административный персонал
	

	Директор 
	1,5 - 1,85

	Заместитель директора
	1,5 - 1,85

	Главный бухгалтер
	1 – 1,5

	Заместитель главного бухгалтера
	0,5 - 0,8

	Заведующий методическим кабинетом
	1 - 1,25

	Главный инженер 
	1 - 1,5

	2. Специалисты
	

	Главный специалист
	1 - 1,25

	Специалист
	0,85 - 1

	Методист
	0,10 - 0,15

	Ведущий экономист, экономист, ведущий бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер-кассир
	1 - 1,3

	Программист 
	0,85 - 1

	Документовед
	0,85 - 1

	3. Вспомогательный персонал
	

	Водитель
	0,85 - 1

	Заведующий гаражом
	0,1 - 0,15

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	0,1 - 0,15

	Слесарь-сантехник
	0,1 - 0,15

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,1 - 0,15

	Кладовщик-экспедитор
	0,1 - 0,15

	Уборщик служебных помещений
	0,15 - 0,25

	Сторож
	0,1 - 0,15


__________________
