АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.10.2011
	         село Владимиро-Александровское
	                               № 553


	О  введении новых систем оплаты труда работников

муниципальных общеобразовательных учреждений  
Партизанского муниципального района

Приморского края


	В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                  в Российской  Федерации», Законом Российской Федерации от 10 июля        1992 года № 3266-1 «Об образовании», Законом Приморского края от                     29 декабря 2004 года № 218-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из краевого бюджета», постановлениями Администрации Приморского края от 30 мая 2011 года № 138-па «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края», от 20 сентября 2011 года № 241-па «Об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края», приказом Департамента образования и науки Приморского края от 28 сентября 2011 года № 1149-а «Об утверждении методических рекомендаций по установлению окладов работникам краевых государственных образовательных учреждений Приморского края», руководствуясь статьями 28, 31 Устава Партизанского муниципального района, администрация Партизанского муниципального района

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:



	1. Ввести новые системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района Приморского края с 01 января 2012 года.
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2. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района.
3. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района осуществить переход муниципальных общеобразовательных учреждений на новые системы оплаты труда с 01 января 2012 года с учетом требований прилагаемого Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района.
4. Начальнику общего отдела администрации Партизанского муниципального района (Гусевой) опубликовать настоящее постановление             в общественно-политической газете Партизанского муниципального района «Золотая Долина».
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Партизанского муниципального района Головчанского В.Г.


Глава Партизанского

муниципального района






 К.К.Щербаков
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Партизанского муниципального района

от 24.10.2011 № 553


ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении систем оплаты труда работников  муниципальных общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района
I. Общие положения
1.1.  Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района (далее - Положение, общеобразовательные учреждения) устанавливает порядок и условия применения систем оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает               в себя:
- размеры окладов (ставок заработной платы) (далее - оклад) работников  общеобразовательных учреждений;
- порядок и условия выплат компенсационного характера;

- порядок и условия выплат стимулирующего характера;
- порядок и условия оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

- порядок формирования фонда оплаты труда. 

1.2. Заработная плата работников общеобразовательных учреждений          (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая                         в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из краевого бюджета, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников                          и выполнения ими работ той же квалификации. 
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1.3. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой         из должностей.

1.4. Заработная плата работника общеобразовательного учреждения предельными размерами не ограничивается.

II. Размеры окладов работников учреждений
2.1. Размеры окладов работников общеобразовательных учреждений устанавливаются руководителями учреждений с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов                и служащих, размеров окладов работников государственных учреждений Приморского края согласно приложению к настоящему положению                         и рекомендаций Департамента образования и науки Приморского края, по установлению окладов работникам учреждений в зависимости                                  от  квалификационной категории и внутридолжностного категорирования.

2.2. Размер окладов учителей общеобразовательных учреждений:

	Учитель

(образование, квалификационная категория)
	Оклад

	Среднее профессиональное образование


	5 300 рублей

	Высшее профессиональное образование


	5 600 рублей

	Среднее профессиональное образование – 

I квалификационная категория
	5 600 рублей

	Высшее профессиональное образование – 

I квалификационная категория
	5 900 рублей

	Среднее профессиональное образование – 

высшая квалификационная категория
	5 900 рублей

	Высшее профессиональное образование – 

высшая квалификационная категория
	6 300 рублей
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2.3. Размеры окладов работников общеобразовательных учреждений   увеличиваются по основной занимаемой должности за специфику работы                   в следующих размерах:

- на 20 процентов - за работу в классах с детьми с задержкой психического развития;

- на 50 процентов - за работу гражданского персонала в исправительной колонии (Приказ Федеральной службы исполнения наказаний  РФ от 13.11.2008 № 624 в редакции приказов от 15.10.2009 № 415, от 28.08.2010 № 377,                     от 25.01.2011 № 25);

- на 15 процентов - за работу гражданского персонала в исправительной колонии строгого режима.

Повышение окладов работников, предусмотренных настоящим пунктом, образует новый оклад.

В случае, если условия работы в общеобразовательных учреждениях соответствуют нескольким основаниям, указанным в настоящем пункте, размеры увеличения окладов работников суммируются.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера
3.1. Работникам общеобразовательных учреждений в соответствии               с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации Приморского края от 30 мая 2011 года           № 138-па «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края» (далее - постановление Администрации Приморского края), устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплаты работникам общеобразовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Конкретные размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест.

Минимальная величина доплаты не может быть менее четырех процентов оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Руководители общеобразовательных учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным,                 то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями                    к оплате труда работников общеобразовательных учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент                к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам общеобразовательных учреждений выплачиваются в порядке            и размере, установленными действующим законодательством:

- районный коэффициент - 30 процентов;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы,              с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года        в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.
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3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные                         и нерабочие праздничные дни и при выполнении  работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 
- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации                                  в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные                   и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ;
- доплаты при совмещении профессий (должностей)  устанавливаются              в соответствии статьей 151 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон  трудового договора, исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда;
- доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются                 в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов              до 6 часов) устанавливаются в размере 35% от оклада. Расчет производится за фактически отработанные часы  в ночное время.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
3.5. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся              от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.
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Учителям и преподавателям производится ежемесячная денежная выплата в размере 2000 рублей в месяц за классное руководство в классе                     с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях (далее - нормативная наполняемость), либо                в классе с наполняемостью 14 человек и более в учреждениях, расположенных в сельской местности. Если наполняемость учащихся в классе меньше нормативной наполняемости, расчет выплаты производится пропорционально фактическому числу учащихся.

Учителям и преподавателям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в следующих размерах и с учетом учебной нагрузки:

- 1-4 классы - 10 процентов оклада;

- по русскому языку и литературе - 15 процентов оклада; 

- по математике и иностранному языку - 10 процентов оклада.

  Работникам общеобразовательных учреждений устанавливается доплата за работу в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада.

Педагогическим работникам устанавливается доплата за работу                         в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада с учетом учебной нагрузки.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам общеобразовательных учреждений в соответствии                  с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Администрации Приморского края, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за высокие результаты работы;

- выплаты за выслугу лет.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 
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Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить результативность                   и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждений, с учетом рекомендаций Департамента образования и науки Приморского края.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, формируемого в соответствии с разделом 6 настоящего положения.
4.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ.

Работникам общеобразовательных учреждений устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ.

При установлении выплат за качество выполняемых работ учитываются:

- итоги успеваемости учащихся;

- результаты промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;

- наполняемость учащихся в классах общеобразовательных учреждений при превышении нормативной наполняемости;

- участие учащихся в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, смотрах и других общественно значимых мероприятиях; 

- выполнение учреждением в полном объеме установленного муниципального задания;

- отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг;
- обеспечение безаварийной и бесперебойной работы инженерных                          и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.
Работникам, имеющим отраслевые почетные звания, ученые степени устанавливается ежемесячная выплата за качество выполняемых работ                      в следующих размерах:
- работникам учреждения, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель», «Отличник образования», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 5% оклада (должностного оклада);

- работникам учреждения, имеющим почетное звание «народный учитель» – 10% оклада (должностного оклада).
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4.1.2. Выплаты за высокие результаты работы.

Размеры и условия выплат за высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При установлении выплат за высокие результаты работы учитываются:
- выполнение планов внеклассной работы;

- участие в реализации отраслевых программ, проектов;

- применение в работе инновационных методов обучения.
Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада работника учреждения, выплат за высокие результаты работы - 200 процентов оклада работника учреждения.
4.1.3. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выслугу лет. 
Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы              в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории  Партизанского муниципального района:

- от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

- свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

4.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет.

В стаж работы засчитывается:
- для руководителей общеобразовательных учреждений - все время работы на руководящих должностях в учреждениях и организациях независимо                  от ведомственной подчиненности и формы собственности, а также  время работы на должностях в органах управления образования;
- для педагогических работников - все время работы на педагогических должностях, как по основной работе, так и работе по совместительству                     в учреждениях и организациях независимо от ведомственной подчиненности                    и формы собственности, а также  время работы на должностях в органах управления образования; 

- для прочих работников - все время работы, как по основной работе, так           и работе по совместительству в общеобразовательных учреждениях, независимо от ведомственной подчиненности.
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Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва              в работе и причины увольнения, за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 4 статьи 83 ТК РФ.
4.3. Выплаты к окладу за выслугу лет в учреждениях определяются                    в процентах к окладу (должностному окладу) без учета компенсационных                  и стимулирующих выплат и начисляются из расчета за все отработанное время.

4.4. Размеры выплат к окладу (должностному окладу) за выслугу лет                в учреждениях закрепляются в локальных нормативных актах и в трудовых договорах с конкретными работниками.
V. Порядок оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей и главных бухгалтеров
 5.1. Размеры окладов руководителей учреждений определяются  трудовыми договорами в соответствии с приложением к настоящему  Положению и рекомендаций Департамента образования и науки Приморского края. 
Оклады директоров общеобразовательных учреждений

	Количество учащихся в образовательном учреждении
	Оклад

	до 100 учащихся
	6 300 рублей

	от 101 до 200 учащихся
	6 700 рублей

	от 201 до 300 учащихся
	7 100 рублей

	от 301 до 400 учащихся
	7 500 рублей

	от 401 до 500 учащихся
	7 900 рублей

	более 500  учащихся
	8 200 рублей


5.2. Размеры окладов заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются руководителями учреждений в соответствии             с приложением к настоящему Положению и рекомендаций Департамента образования и науки Приморского края.
Оклады заместителей директора общеобразовательных учреждений

	Количество учащихся в образовательном учреждении
	Оклад

	до 100 учащихся
	5 040 рублей

	от 101 до 200 учащихся
	5 360 рублей

	от 201 до 300 учащихся
	5 680 рублей

	от 301 до 400 учащихся
	6 000 рублей

	от 401 до 500 учащихся
	6 320 рублей

	более 500  учащихся
	6 560 рублей
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5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров                          в соответствии с разделом III настоящего положения.
5.4. Руководителям общеобразовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

За выслугу лет к окладу - при стаже работы в общеобразовательных учреждениях в следующих размерах:

- от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

- свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет руководителям общеобразовательных учреждений, установлен  в пункте 4.2. настоящего положения.

за качество выполняемых работ;
за высокие результаты работы.

Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада руководителя учреждения, выплат за высокие результаты работы - 200 процентов оклада руководителя учреждения.
Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы руководителям общеобразовательных учреждений устанавливаются с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности общеобразовательных учреждений.

Целевые показатели  деятельности общеобразовательных учреждений ежегодно утверждаются муниципальным казённым учреждением «Управление образования» Партизанского муниципального района.

Оценку работы руководителей общеобразовательных учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности общеобразовательных учреждений. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей деятельности общеобразовательного учреждения утверждаются муниципальным казённым учреждением «Управление образования» Партизанского муниципального района.
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5.5. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей общеобразовательных учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего положения.
VI. Порядок формирования фонда оплаты труда
6.1. Фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Муниципальному казённому учреждению «Управление образования» Партизанского муниципального района, законом о краевом бюджете на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений. 

6.2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений утверждается приказами муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района, с учетом следующих положений:

6.2.1. Фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений формируется исходя из штатной численности работников общеобразовательных учреждений, утвержденной в установленном порядке,             и предусмотренных настоящим положением выплат в пределах:

- доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда (для казенных учреждений, в период до 31 декабря 2011 года – для бюджетных учреждений);

- объема выплат на заработную плату, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения (с 01 января 2012 года - для бюджетных учреждений).

6.2.2. Формирование фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений определяется в заданном соотношении               к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады              и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.

6.3. Фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений формируется за счет средств, направляемых для:

1. Выплаты окладов (должностных окладов).

2. Выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в расчете на год).
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3. Выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в расчете на год).

4. Выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                       (в расчете на год).

6. Выплат за качество выполняемых работ (в расчете на год).

7. Выплаты за высокие результаты работы.
8. Выплаты за выслугу лет в общеобразовательных учреждениях                      (в расчете на год).
9. Фонд оплаты труда работников казенных общеобразовательных учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, установленных учреждению, по формуле:
ФОТобщ.. = ФОТ рук. работ.  + ФОТ пр.пед. перс. + ФОТ уч-вп.+ ФОТо п., где:

ФОТобщ - фонд оплаты труда учреждения на текущий финансовый год;

ФОТ рук. работ. - фонд оплаты труда руководящих работников учреждения;

ФОТ учит. - фонд оплаты труда учителей;

ФОТ пр.пед. пер. - фонд оплаты труда прочего педагогического персонала;

ФОТ уч-вп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

.ФОТоп  - фонд оплаты труда обслуживающего персонала.

Фонд оплаты труда бюджетных общеобразовательных учреждений формируется исходя из норматива, утвержденного локальным актом Департамента образования и науки Приморского края, в расчете на 1 учащегося. 

Средства бюджетных общеобразовательных учреждений, полученные           от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут дополнительно направляться учреждениями на оплату труда и выплаты стимулирующего характера.
VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда

7.1  Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников общеобразовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе               с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при распределении учебной нагрузки;
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- при оплате за педагогическую работу специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в общеобразовательные учреждения.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата                           на 5‑6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев            в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях                     с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в приказ о распределении учебной нагрузки.

7.2. Руководители общеобразовательных учреждений в пределах фонда оплаты труда, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.). Размер часовой оплаты определяется учреждением самостоятельно и утверждается локальным актом. В размеры часовых ставок заработной платы включается оплата за отпуск.

VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Штатное расписание общеобразовательного учреждения утверждается директором учреждения, согласовывается с директором муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района и включает в себя все должности специалистов (профессии рабочих) данного общеобразовательного учреждения.

К штатному расписанию прилагается расчет педагогических ставок               в соответствии с учебным планом. 
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8.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, общеобразовательное учреждение осуществляет привлечение - помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, - других работников на условиях договора о возмездном оказании услуг за счет средств, полученных  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

_______________

	Приложение

к Положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района,  утвержденному постановлением администрации Партизанского муниципального района

от 24.10.2011 № 553


РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

работников общеобразовательных учреждений 

Партизанского муниципального района

	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов, рублей



	1
	2
	3

	I. Перечень должностей руководителей общеобразовательных учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

	
	Руководители учреждений:
	

	1. 
	Директор (начальник)
	5529-8247

	
	Заместители руководителей:
	

	2. 
	Заместитель директора (начальника)
	4765-7423

	
	Главный бухгалтер
	4106-7423

	II. Перечень должностей (профессий) специалистов и рабочих

	
	ОБРАЗОВАНИЕ:
	

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	3. 
	Учитель
	5300-6300 

	4. 
	Педагог 
	2809-5133

	5. 
	Преподаватель
	3084-5133

	6. 
	Тьютор
	3084-5133

	7. 
	Библиотекарь
	2551-5133

	
	Рабочие (всех профессий):
	

	III. Перечень общеотраслевых должностей (профессий)

специалистов, служащих и рабочих

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	8. 
	Бухгалтер
	2308-4765

	9. 
	Делопроизводитель 
	2152

	10. 
	Лаборант
	2231

	11. 
	Механик
	2551-4093

	12. 
	Секретарь
	2152-3084
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	1
	2
	3

	
	Рабочие (всех профессий):
	

	13. 
	Водитель
	1941-3726

	14. 
	Гардеробщик
	1840-1941

	15. 
	Мойщик посуды
	1941

	16. 
	Оператор
	2152-2551

	17. 
	Повар
	1941-2551

	18. 
	Рабочий 
	1840-3391

	19. 
	Сторож
	1840-1941

	20. 
	Уборщик
	1840-1941


________________

