                                                                                                                                                                                                                   Приложение № 1
к муниципальной программе «Улучшение условий труда

в муниципальных учреждениях Партизанского

муниципального района на 2022-2026 годы»,

утвержденной постановлением администрации

Партизанского муниципального района

от ___________2021 №  
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях 

Партизанского муниципального района на 2022-2026 годы»

	N п/п
	Наименование
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Сроки реализа-ции мероприятия
	Наиме-нование показа-теля
	Ед. изм.
	Показатель реализации мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Информационное обеспечение органов управления охраной труда и населения. 

Пропаганда культуры и здорового образа жизни при трудовой деятельности
	

	1.1
	Организация проведения администрацией Партизанского муниципального района смотров-конкурсов по охране труда среди муниципальных учреждений Партизанского муниципального района, в том числе:

-администрация Партизанского муниципального района;
-муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения;
-муниципальные казённые общеобразовательные учреждения;
-муниципальное казённое учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда, администрация района, муниципальные казенные учреждения Партизанского муниципального района: «Управление образования», «Управление культуры»
	ежегодно
	кол-во
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	Проведение районных смотров-конкурсов по охране труда

	1.2
	Обобщение и распространение передового опыта организаций, внедряющих современные системы управления труда, технологии и оборудование, улучшающие условия труда
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда
	весь период
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Пропаганда и внедрение передового опыта организаций, освоивших современные системы управления труда

	1.3
	Организация и проведение специальных выставок средств индивидуальной защиты
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда
	ежегодно
	кол-во
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	Пропаганда современных средств индивидуальной защиты

	2.
	Улучшение условий труда, в том числе проведение специальной оценки условий труда 

	2.1
	Организация и реализация мероприятий по проведению специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях, всего в т.ч.:
-в муниципальных учреждениях культуры Партизанского муниципального района;

-в муниципальных учреждениях образования Партизанского муниципального района
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда, муниципальные казенные учреждения Партизанского муниципального района: «Управление культуры», «Управление образования»
	ежегодно
	доля
	%
	11
	82
	0
	4
	3
	Снижение удельного веса рабочих мест, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам

	2.2
	Ведение реестра организаций, которые провели специальную оценку условий труда
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда
	весь период
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Регистрация организаций, которые провели специальную оценку условий труда

	2.3
	Мониторинг состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда
	весь период
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Сбор информации о состоянии условий и охраны труда для принятия взвешенных управленческих решений в данной сфере

	3.
	Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда

	3.1
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комиссий (комитетов) по охране труда объектов муниципальных учреждений, всего в том числе:

-муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района;

-муниципального казённого учреждения «Управление культуры» Партизанского муниципального района;

-муниципального казённое учреждения «Административно-хозяйственное управление» Партизанского муниципального района
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда,  муниципальные казенные учреждения Партизанского муниципального района: «Управление образования», «Управление культуры», «Административно-хозяйственное управление»
	ежегодно
	доля
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Доля обученных руководителей и специалистов по вопросам охраны и условий труда к общему числу руководителей и специалистов муниципальных учреждений

	3.2
	Оказание помощи обучающим организациям в методическом обеспечении обучения по охране труда
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда
	весь период
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Повышение качества обучения работников


               Приложение № 2
к муниципальной программе «Улучшение условий труда

в муниципальных учреждениях Партизанского

муниципального района на 2022-2026 годы»,

утвержденной постановлением администрации

Партизанского муниципального района

от ___________2021 №                 
ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях 

Партизанского муниципального района на 2022-2026 годы»

	N п/п
	Наименование
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Муниципальная программа
	

	
	всего
	268,9
	728,25
	208,5
	218,8
	214,2

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	бюджет Партизанского муниципального района
	268,9
	728,25
	208,5
	218,8
	214,2

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	2. Подпрограмма
	

	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	бюджет  Партизанского муниципального района
	
	
	
	
	

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	3. Создание безопасных условий труда
	всего
	268,9
	728,25
	208,5
	218,8
	214,2

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	бюджет  Партизанского муниципального района
	268,9
	728,25
	208,5
	218,8
	214,2

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	3.1. Организация проведения администрацией Партизанского муниципального района смотров-конкурсов по охране труда среди муниципальных учреждений Партизанского муниципального района, в том числе:

-администрации Партизанского муниципального района;
-муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения;
-муниципальные казённые общеобразовательные учреждения;
-муниципальное казённое учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района
	всего
	73,5
	73,5
	73,5
	73,5
	73,5

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	бюджет Партизанского муниципального района
	73,5
	73,5
	73,5
	73,5
	73,5

	
	иные внебюджетные источники

	
	
	
	
	

	3.2 Организация и реализация мероприятий по проведению специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях, всего в т.ч.:

-в муниципальных учреждениях культуры Партизанского муниципального района;

-в муниципальных учреждениях образования Партизанского муниципального района
	всего
	66,4
	534,75
	0
	25,3
	20,7

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	бюджет Партизанского муниципального района
	66,4
	534,75
	0
	25,3
	20,7

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	3.3 Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комиссий (комитетов) по охране труда объектов в муниципальных учреждениях, всего в т.ч.:

-в муниципальных учреждениях образования Партизанского муниципального района;

-в муниципальных учреждениях культуры Партизанского муниципального района;

-в муниципальном казённом учреждении «Административно-хозяйственное управление» Партизанского муниципального района
	всего
	129,0
	120,0
	135,0
	120,0
	120,0

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	бюджет Партизанского муниципального района
	129,0
	120,0
	135,0
	120,0
	120,0

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	4. Отдельные мероприятия (программы)
	всего
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	

	
	бюджет Партизанского муниципального района
	
	
	
	
	

	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	


Приложение № 3
к муниципальной программе «Улучшение условий труда

в муниципальных учреждениях Партизанского

муниципального района на 2022-2026 годы»,

утвержденной постановлением администрации

Партизанского муниципального района

                                                                                                                                                                                               от ___________2021 №
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, (ТЫС. РУБ.)

«Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях 

Партизанского муниципального района на 2022-2026 годы»
	N п/п
	Наименование
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Муниципальная программа, всего
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда, администрация района, муниципальные казенные учреждения Партизанского муниципального района: «Управление образования», «Управление культуры», «Административно-хозяйственное управление»
	000
	000
	1100000000
	000
	268,9
	728,25
	208,5
	218,8
	214,2

	2. Подпрограмма, всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Создание безопасных условий труда
	
	000
	000
	1190100000
	000
	268,9
	728,25
	208,5
	218,8
	214,2

	3.1. Организация проведения администрацией Партизанского муниципального района смотров-конкурсов по охране труда среди муниципальных учреждений Партизанского муниципального района, в том числе:

-администрации Партизанского муниципального района;

-муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения;

-муниципальные казённые общеобразовательные учреждения;

-муниципальное казённое учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда
	556

557

557

558
	
	1190120190

1190120190

1190120190

1190120190
	
	73,5

7,5

22,0

22,0

22,0
	73,5

7,5

22,0

22,0

22,0
	73,5

7,5

22,0

22,0

22,0
	73,5

7,5

22,0

22,0

22,0
	73,5

7,5

22,0

22,0

22,0

	3.2 Организация и реализация мероприятий по проведению специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях, всего в т.ч.:
-в муниципальных учреждениях культуры Партизанского муниципального района;

-в муниципальных учреждениях образования Партизанского муниципального района
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда, муниципальные казенные учреждения Партизанского муниципального района: «Управление культуры», «Управление образования»
	558

557
	
	1190120190

1190120190
	
	66,4

2,0

64,4
	534,75

0

534,75
	0

0

0
	25,3

0

25,3
	20,7

0

20,7

	3.3 Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комиссий (комитетов) по охране труда объектов муниципальных учреждений, всего в том числе:

-муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района;

-муниципального казённого учреждения «Управление культуры» Партизанского муниципального района;

-муниципального казённое учреждения «Административно-хозяйственное управление» Партизанского муниципального района
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда,  муниципальные казенные учреждения Партизанского муниципального района: «Управление образования», «Управление культуры», «Административно-хозяйственное управление»
	557

558

561


	
	1190120190

1190120190

1190120190
	
	129,0

120,0

9,0

0
	120,0

120,0

0

0
	135,0

120,0

9,0

6,0
	120,0

120,0

0

0
	120,0

120,0

0

0


                                                                                                                                                                                                                     Приложение № 4
к муниципальной программе «Улучшение условий труда

в муниципальных учреждениях Партизанского

муниципального района на 2022-2026 годы»,

утвержденной постановлением администрации

Партизанского муниципального района

от ___________2021 №  
СВЕДЕНИЯ

О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях 

Партизанского муниципального района на 2022-2026 годы»
	N п/п
	Наименование
	Ед. измере-ния
	Значения целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	ожидаемые конечные результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	

	1.
	Снижение удельного веса рабочих мест, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	%
	37
	30
	11
	82
	0
	4
	3
	Повышение качества рабочих мест и условий  труда

	2.
	Доля обученных руководителей и специалистов по вопросам охраны и условий труда к общему числу руководителей и специалистов муниципальных учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Повышения уровня знаний требований охраны труда руководителей, специалистов муниципальных учреждений

	3.
	Проведение районных смотров-конкурсов по охране труда
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Стимулирование работодателей к постоянному улучшению условий труда, внедрению новых безопасных технологий и промышленного оборудования. Распространение и обобщение передового опыта в области безопасности и охраны труда


