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ДУМА
ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 .05.2015                        село Владимиро-Александровское

             
№ 

	О принятии муниципального правового акта «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками
	


На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Приморского края от 04 июня 2007 года  № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», в целях приведения муниципальных правовых актов Партизанского муниципального района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьями 19, 28 Устава Партизанского муниципального района, Дума Партизанского муниципального района

РЕШИЛА:
1. Принять муниципальный правовой акт «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками» (прилагается).
2. Признать утратившими силу следующие решения Думы Партизанского муниципального района:

- от 11.06.2013 № 408 «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками»;

- от 26.07.2013 № 418 «О внесении изменения в перечни должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками, утвержденные решением Думы Партизанского муниципального района от 11.06.2013 № 408»;

 - от 29.08.2014 № 82 «О внесении изменения в перечни должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками, утвержденные решением Думы Партизанского муниципального района от 11.06.2013 № 408 (в редакции решения от 26.07.2013 № 418)»;
- от 23.01.2015 № 145 «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками».

2. Направить данный муниципальный правовой акт главе Партизанского муниципального района для подписания и опубликования.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Председатель Думы                                                                                                                 С.Е.Шерстнев

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

Об утверждении перечней должностей муниципальной 

службы, связанных с коррупционными рисками
Принят решением 
Думы Партизанского

муниципального района

от   .05.2015     № 
1. Утвердить следующие перечни должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками:
1.1. Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 1).
1.2. Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых на гражданина после увольнения налагаются ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договоров (приложение 3).

2. Сведения, указанные в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего муниципального правового акта, представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Приморского края.
3. Гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, указанный в подпункте 1.2 пункта 1 настоящего муниципального правового акта, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

4. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня официального опубликования.

И.о. главы Партизанского муниципального района

                
   В.Г.Головчанский
Приложение 1 

к  муниципальному правовому акту,

принятому решением Думы Партизанского
муниципального района
от    05.2015 № 
Перечень должностей 

муниципальной службы, при замещении которых муниципальные

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Раздел  1

В администрации Партизанского муниципального района

1. Высшая группа должностей:

Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации

Руководитель аппарата администрации

Начальник управления

2. Главная группа должностей:

Помощник главы администрации 

Начальник отдела

Начальник отдела в управлении

3. Ведущая группа должностей:

Заместитель начальника отдела 
Главный специалист 1 разряда 
Ведущий специалист 1 разряда 
4. Старшая группа должностей:

Старший специалист 1 разряда 
Раздел  2
В Думе Партизанского муниципального района
1. Главная группа должностей:

Начальник отдела
2. Ведущая группа должностей
Главный специалист 1 разряда – главный бухгалтер

Раздел 3

В ревизионной комиссии Партизанского муниципального района

1. Высшая группа должностей:

Председатель
2. Главная группа должностей 

Аудитор 
_____________
Приложение 2 

к  муниципальному правовому акту,

принятому решением Думы Партизанского
муниципального района
от    05.2015 №
Перечень должностей 

муниципальной службы, при замещении которых на гражданина 
после увольнения налагаются ограничения при заключении 
им трудового и (или) гражданско-правового договоров
Раздел  1

В администрации Партизанского муниципального района

1. Высшая группа должностей:

Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации

Руководитель аппарата администрации

Начальник управления

2. Главная группа должностей:

Помощник главы администрации 

Начальник отдела

Начальник отдела в управлении

3. Ведущая группа должностей:

Заместитель начальника отдела 
Главный специалист 1 разряда 
Ведущий специалист 1 разряда 
4. Старшая группа должностей:

Старший специалист 1 разряда 
Раздел  2
В Думе Партизанского муниципального района
1. Главная группа должностей:

Начальник отдела
2. Ведущая группа должностей
Главный специалист 1 разряда – главный бухгалтер

Раздел 3

В ревизионной комиссии Партизанского муниципального района

1. Высшая группа должностей:

Председатель
2. Главная группа должностей 

Аудитор 

_____________
