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 АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ул. Комсомольская, 45-А, с. Владимиро-Александровское, 692962        

Телефон  8 (42365) 21-3-09 , 21-8-66, 21-9-56 

e-mail: partizansky@mo.primorsky.ru
ИТОГИ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

за 9 месяцев 2019 года

2019
Основные показатели развития экономики 
Партизанского муниципального района
	Позитивные тенденции
	в % к 9 месяцам 2018 года 

	доходная часть консолидированного бюджета Партизанского муниципального района (налоговые и неналоговые доходы)
	103,4

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ услуг собственными силами по чистым видам деятельности крупными и средними организациями млн. руб. (темп в действующих ценах)
	В 3,2 раза

	объем отгруженной продукции промышленного производства (добывающие и обрабатывающие производства, производство электроэнергии, газа и воды) по полному кругу (в сопоставимой оценке)
	103,1

	оборот розничной торговли (в сопоставимой оценке)
	101,9

	Оборот субъектов малого предпринимательства (в действующих ценах)
	103,8

	среднемесячная заработная плата работающих в крупных и средних организациях – 37048,1 рублей
	110,2

	уровень зарегистрированной безработицы
	35,7

	Негативные тенденции


	

	объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
	

	объем платных услуг населению (в сопоставимой оценке)
	99,4

	объем работ по виду деятельности «строительство» (в сопоставимой оценке)
	89,3

	объем производства валовой продукции сельского хозяйства (в сопоставимой оценке)
	94,3

	лесозаготовки (в действующих ценах)
	92,7

	оборот общественного питания (в сопоставимой оценке)
	97,6

	уровень зарегистрированной безработицы
	В 2,2 раза


Институциональная структура   
По состоянию на 01 октября 2019 года в Статистическом регистре хозяйствующих субъектов по Партизанскому району учтено 1033 хозяйствующих субъектов всех форм собственности, в том числе 401 юридическое лицо и 632 индивидуальных предпринимателя. По отношению к 1 января 2019 года общее количество организаций и индивидуальных предпринимателей, внесенных в Единый государственный реестр, сократилось на 20 единиц, в том числе количество юридических лиц уменьшилось на 26 единиц, а индивидуальных предпринимателей увеличилось на 6 единиц. 
По формам собственности в официальном учете структура организаций представлена: государственные предприятия – 21 единица (5,2%), муниципальные – 63 (15,7%), частные – 294 (73,3%), прочие (смешанной формы собственности, иностранной) – 23 (5,8%). Изменение в структуре форм собственности наблюдается в сторону уменьшения доли предприятий частной формы собственности и незначительного увеличения доли организаций с муниципальной и  прочей формами собственности. 
По оценке
, на 01 октября 2019 года фактически финансово–хозяйственную деятельность на территории района осуществляло около 307 организаций (с учетом филиалов и обособленных подразделений), или 76,5% от общего количества зарегистрированных. Всего в выпуске продукции (работ, услуг) и формировании бюджета муниципального района участвует (по оценке) около 929 субъектов экономики (с учетом индивидуальных предпринимателей). 
Развитие базовых отраслей экономики, экономическая активность
Экономика района представлена в большей степени лесной промышленностью, сельским хозяйством, строительством и розничной торговлей, которые обеспечивают основную занятость населения в реальном секторе и более 78% валового продукта территории.
Выпуск товаров, работ и услуг базовых отраслей экономики по полному кругу предприятий (оценка) составил 102,5 % в действующих ценах (6086,2млн. руб.) к соответствующему периоду прошлого года. Структура внутреннего валового продукта: перерабатывающие и добывающие производства, производство и распределение теплоэнергии и воды – 231,9 млн. руб. (3,8% в общем объеме валового продукта), лесозаготовки – 228,1 млн. руб. (3,8%), сельское хозяйство – 836,5млн. руб. (13,7%), строительство – 456,8 млн. руб. (7,5%), розничный товарооборот – 3250,1 млн. руб. (53,4%), платные услуги населению – 926,3 млн. руб. (15,2%), общественное питание – 156,5 млн. руб. (2,6%). 
Доля малого бизнеса (организаций, ИП) составила 4011,5 млн. руб. или 65,9% в общем обороте организаций (9 месяцев 2018 г. – 65,1 %).
           Промышленность, лесозаготовки 
На территории района в сфере промышленного производства (без учета лесозаготовок) зарегистрировано 44 предприятия и 31 индивидуальный предприниматель (7,3% от всех зарегистрированных хозяйствующих субъектов). Фактически же производят продукцию 41 хозяйствующий субъект (21 юридическое лицо и 20 индивидуальных предпринимателей). 

За 9 месяцев 2019 года объем промышленного производства добывающими и обрабатывающими производствами, предприятиями по производству, распределению тепловой энергии и воды по полному кругу хозяйствующих субъектов составил 231,9 млн. руб. (по оценке), незначительно увеличившись в динамике на 14% и 3,1% в текущих и сопоставимых ценах соответственно, в том числе: обрабатывающие производства – 114,8 млн. руб., добывающие производства – 3,0 млн. руб., производство и распределение тепловой энергии и воды – 114,1 млн. руб.  
Объем отгруженных товаров по виду деятельности «промышленное производство» (в действующих ценах) по крупным и средним организациям Партизанского района за 9 месяцев 2019 года составил 63,3 млн. руб., что в 3,2 раза больше к уровню 2018 года (по краю 123,3%), в том числе «Обрабатывающие производства» – в  2,6 раз (по краю 135,5%).
Объем отгруженной продукции по виду деятельности «Лесозаготовки» в январе-сентябре 2019 г. по полному кругу предприятий составил 228,1 млн. руб., что составило 92,7% к соответствующему периоду 2018 года в действующих ценах. Основной организацией, занимающей лидирующие позиции в отрасли «Лесозаготовки», является АО «Сергеевский ЛПХ». Объем отгруженной лесопродукции по данной организации составляет 99,1% от общего объема по представленной отрасли по району и 91,5% к уровню прошлого года. 
Сельское  хозяйство 
Общий объем производства валовой продукции сельского хозяйства за отчетный период 2019 года составил 836,5 млн. рублей, что на 8 % (77,5 млн. руб.) меньше, чем за аналогичный период прошлого года, в том числе по растениеводству данный показатель ниже на 9 % (54,4 млн. руб.), по животноводству на 7 % (23,1 млн. руб.). Сокращение производства сельскохозяйственной продукции за 9 месяцев  2019 году связано, прежде всего, с аномальными погодными условиями, которые привели  к  сбору основных сельскохозяйственных культур, особенно в общественном секторе, в  октябре. К сожалению, в этом году, как и в прошлом, часть хозяйств района пострадала в результате ливневых дождей, прошедших в августе-сентябре, вследствие которых  погиб урожай на  площади 417,2 га. Произошло также сильное переувлажнение почвы. По предварительным подсчетам, план производства по растениеводству будет выполнен на 85%. 

        В производстве продукции животноводства в этом году наблюдается спад в связи с сокращением производственной деятельности в крестьянских хозяйствах Чебоненко В.М.,  Юрченко М.Е. и ООО ПООС ВНИИО Партизанское отделение.
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        В структуре объема сельскохозяйственного производства на долю сельскохозяйственных предприятий приходилось 24,8 % (2018-24,2%), населения-55,9% (2018-55,1%), крестьянских хозяйств-19,3% (2018-20,7%). В сравнении с аналогичным периодом прошлого года структура сельскохозяйственного производства изменилась в сторону сокращения доли крестьянских хозяйств на 1,4 % и  увеличения доли сельскохозяйственных предприятий на 0,6%, доли населения на 0,8 %.
       Индекс физического объема за 9 месяцев 2019 года в общем, составил 94,33 %, в хозяйствах населения -  96,04%, крестьянских (фермерских) хозяйствах – 84,53%, в сельхозпредприятиях – 97,01% соответственно. 

ЖИВОТНОВОДСТВО

 
 Поголовье крупного рогатого скота в целом по району увеличилось на 94 головы (4 %) и составило 2774 головы. По поголовью коров наблюдается сокращение на 56 голов или 4%.  В сельскохозяйственных организациях оно сохранилось на  уровне предыдущего года и составило 303 головы, в крестьянских хозяйствах  и хозяйствах населения наоборот сократилось на 42 и 14 голов соответственно.  В хозяйствах участвующих в реализации государственной целевой программы «Развитие сельскохозяйственного производства в Приморском крае на 2013-2020 гг.» (ИП ГКФХ Еременко Е.В.,  ИП ГКФХ Широковой С.Г., ИП ГКФХ Копылова С.В., ИП ГКФХ Рахманова Д.Г.о., ИП КФХ Пирметова Э.Н, ИП ГКФХ Курманова Х.Я., ИП ГКФХ Храброва А.А.,) в целом поголовье выросло на 11 голов. Но сокращение   других хозяйствах превысило. Крестьянское хозяйство Чебоненко В.М.  прекратило деятельность по разведению крупного рогатого скота молочного направления ( - 20 голов). Глава КФХ Юрченко М.Е и глава КФХ Гасанов Д.А. сократили поголовье на 4 и 14 голов соответственно.
      В общественном секторе за 9 месяцев  года  произведено 2237,9 тонны молока, что на 229 тонн больше, чем за аналогичный период  2018 года, в хозяйствах населения данный показатель сокращен на 31,6 тонны (1,6 %) и составил  1917,1 тонны  молока.  В целом по району данного вида товарной продукции произведено 4155 тонн, что 262,8 тонны больше, чем в прошлом году. Увеличение производства молока в общественном секторе связано с увеличением надоев в СХПК «Новолитовский». Данный показатель предприятие продолжает наращивать благодаря правильно подобранному рациону питанию (зеленый конвейер и нет перебоя в грубых кормах в весенний период) и обновлению молочного стада. Предприятием закуплено в Иркутской области 68 голов племенных нетелей.   Производство молока на предприятии увеличилось на 356,6 тонны. В крестьянских хозяйствах  производство молока сократилось на 69,5 тонны (10%), за счет сокращения поголовья. 

      Самая  высокая продуктивность  в СХПК «Новолитовский» (5329 кг на одну фуражную голову). Это на 857 кг больше среднекраевого показателя. В крестьянских хозяйствах надой увеличился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 158 кг, и составил 2693 кг. В целом по району надой увеличился на 12 %, и составил 3383,6 кг на одну голову. 

Таблица
     Численность поголовья по видам животных (голов) в хозяйствах всех категорий 

	Наименование поселения
	Поголовье КРС
	Поголовье коров
	Поголовье свиней
	Поголовье овец и коз

	
	2019
	2018
	%
	2019
	2018
	%
	2019
	2018
	%
	2019
	2018
	%

	Владимиро-Александровское
	181
	196
	92
	119
	130
	92
	21
	35
	60
	112
	137
	82


	Новолитовское
	957
	843
	124
	385
	378
	102
	315
	362
	87
	507
	341
	149

	Золотодолинское
	269
	264
	102
	148
	157
	94
	89
	89
	100
	238
	368
	65

	Сергеевское
	355
	356
	100
	132
	124
	106
	533
	607
	88
	160
	180
	89

	Новицкое
	156
	145
	108
	90
	110
	82
	947
	1328
	71
	111
	520
	21

	Екатериновское
	856
	876
	98
	354
	385
	92
	4462
	4434
	101
	1983
	1958
	101

	Итого
	2774
	2680
	104
	1228
	1284
	96
	6367
	6855
	93
	3111
	3504
	89


        В целом по району за анализируемый перио, поголовье свиней сократилось на 7 % и составило 6367 голов. Сокращение поголовья наблюдается в  Новолитовском поселении на 13 % за счет сокращения в исправительных колониях, в Новицком сельском  поселении  - на 29% за счет сокращения поголовья в ООО ПООС Партизанское отделение, во Влвдимиро-Александровском поселении- на 40% по причине его снижения в хозяйствах населения, в Сергеевском поселении на 12% за счет сокращения поголовья в крестьянском (фермерском) хозяйстве Ерёменко Е.В. В двух других поселениях поголовье осталось на уровне аналогичного периода прошлого года. Тенденция сокращения поголовья свиней в районе постоянно растёт в связи с распространением африканской чумы свиней в Приморском крае.  Ведётся работа по переводу биологически незащищенных свиноводческих хозяйств (включая ЛПХ) на альтернативные виды животноводства.  

        В сравнении с аналогичным периодом прошлого года поголовье овец в хозяйствах населения увеличилось в  Новолитовском  и Вл-Александровском   поселениях на 35,3% и  28,7% соответственно. В Екатериновском и Золотодолинском сельских поселениях поголовье сохранилось на уровне предыдущего года. В Новицком произошло значительное сокращение - на 79% из-за его сокращения в личном подсобном хозяйстве Ким. В СХПК «Новолитовский» провели инвентаризацию поголовья. Поголовье овец увеличилось на 154 головы. В крестьянских хозяйствах наблюдается сокращение поголовья на 155 голов или 12 %.   В среднем по району поголовье овец сократилось на 393 головы (11%) по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.

        По сравнению с прошлым годом сократилось производство мяса на 3 % или 22,6 тонн. На 9  тонн и 2,1 тонны больше данной продукции произведено в хозяйствах населения и в крестьянских хозяйствах соответственно. В сельскохозяйственных предприятиях, несмотря на увеличение производства в СХПК «Новолитовский» на 36,8 тонны, напротив, произошло сокращение данного показателя на 34,2 тонны за счет снижения производства в ООО ПООС ВНИИО Партизанское отделение на 67,4 тонны.

        Возросшие требования по содержанию сельскохозяйственных животных, отсутствие субсидирования производства мяса на убой повлияло на снижение данного показателя.

Таблица
         Производство основных продуктов животноводства в хозяйствах всех категорий.

	Наименование поселения
	Производство молока (тонн)
	Производство мяса (жив.вес), тонн
	Надой на 1 фуражную голову,  кг
	Среднесуточный привес, грамм

	
	2019
	2018
	%
	2019
	2018
	%
	2019
	2018
	%
	2019
	2018
	%

	Владимиро-Александровское 
	322,4
	337,6
	96
	14
	15,5
	90
	2709
	2597
	101
	310
	310
	100

	Новолитовское
	1828
	1459,4
	125
	152,3
	116,4
	131
	4748
	3861
	95
	600
	600
	100

	Золотодолинское
	393,3
	377,3
	104
	56,5
	39,6
	143
	2657
	2403
	85
	300
	300
	100

	Сергеевское
	414,8
	389,9
	106
	96,1
	88,6
	108
	3142
	3144
	97
	300
	300
	100

	Новицкое
	249,4
	303,6
	82
	87,6
	168,2
	52
	2771
	2760
	119
	350
	350
	100

	Екатериновское
	947,2
	1024,0
	93
	455,9
	456,7
	100
	2676
	2661
	95
	350
	350
	100

	ИТОГО
	4155
	3892,2
	107
	862,3
	885
	97
	3384
	3031
	96
	350
	350
	100


РАСТЕНИЕВОДСТВО

       Под яровым севом в текущем году задействовано 5645,1 га, что на 38 га меньше, чем в прошлом году.  Сокращение посевных площадей произошло в сельскохозяйственных предприятиях на 13 га и в крестьянских хозяйствах на 25 га.   

      В общественном секторе, в текущем году,  увеличены посевные площади под ранними зерновыми на 12 % (97 га), соей на 0,2% (2 га), картофелем на 1% (10,5 га), напротив, под кукурузой на зерно и кормовыми культурами  они сократились на 12 % (81 га) и  на 6% (66 га) соответственно 

       За отчетный период, по расчетам, сельхозтоваропроизводителями Партизанского муниципального района было получено 1796,2 тонны зерна при средней урожайности 23,4 ц/га; собрано картофеля-11523 тонн, овощей-5459 тонн.

      В общественном секторе продолжается заготовка кормов для предстоящей зимовки скота. По состоянию на 01.10.2019 года заготовлено 1046 тн сена (план-1000 тн), сенажа 1250 тн (план-1500н), силоса 4266 тн (план-5182 тн).
ФИНАНСОВАЯ СТОРОНА

      Общий сальдированный результат от финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных предприятий за 9 месяцев текущего года составил 5,385 млн. рублей прибыли, в том числе с прибылью в размере 6,168 млн. рублей сработало три предприятия, убыток получило одно предприятие в  размере 0,783 млн. рублей.
       Численность работающих в отрасли на 01.10.2019 года составила 221 человек, т.е. осталось на уровне предыдущего года, несмотря на сокращение на 11 человек штата в ООО ПОСС ВНИИО Партизанское отделение (оптимизация).  Заработная плата одного работающего в сельском хозяйстве составила 23013 рублей, что на 1,2% больше, чем за аналогичный период прошлого года. Сельскохозяйственными предприятиями и крестьянскими хозяйствами за 9 месяцев т.г. было перечислено налогов и  сборов в сумме 19,056 млн.руб., в том числе в  местный бюджет 2,354 млн.руб.

      За 9 месяцев 2019 г. сельскохозяйственными товаропроизводителями района из средств федерального и краевого бюджетов в виде субсидий и компенсаций было получено 26,113 млн.руб. (за 2018 – финансирование 21,394 млн. руб.). Сумма государственной поддержки сельхозтоваропроизводителей в 2019 году увеличена на 4,719 млн.руб. по сравнению с предыдущим годом. Это,конечно, не только значительно повлияло на финансовый результат сельхозпредприятий, но и позволит в полном объеме реализовать инвестиционный план. 

Потребительский рынок товаров и услуг
Торговля, общественное питание и бытовое обслуживание являются одними из социально значимых отраслей экономики. В формировании  потребительского рынка находят свое отражение жизненные проблемы и потребности населения района.

Функционирование потребительского рынка определяется связями между спросом и предложением на районном рынке товаров и услуг, дифференциацией доходов и характером потребления, уровнем и структурой потребления.

К числу важнейших показателей плана социально-экономического развития района относится товарооборот. В состав товарооборота входит сумма продажи товаров через сеть АЗС, розничную торговую сеть населению, а также продажи товаров предприятиям, учреждениям и организациям.

Наиболее развитой отраслью потребительского рынка является торговля.
Розничная торговля
    По оперативным данным, объем розничного товарооборота за 9 месяцев 2019 года по всем каналам реализации составил 3250,1 млн. руб. или 101,9% в сопоставимых ценах к аналогичному периоду прошлого года (по краю 103,9%). 

На душу населения товарооборот составил  12266 руб. в месяц, или 87,2 % от среднемесячного прожиточного минимума в Приморском крае, установленного в третьем квартале нынешнего года.    

          Оборот розничной торговли  на 61 % формируется за счет объектов торговли  индивидуальных предпринимателей, на 23,9% за счет объектов торговли малых предприятий. Удельный вес товарооборота крупных предприятий составил 15,1% от оборота, сложившегося на территории района по всем каналам реализации.  
Рынок розничной торговли в Партизанском муниципальном районе характеризуется относительно низкой степенью консолидации практически для всех категорий товаров. На сегодняшний день, по оперативным данным, услуги розничной торговли оказывают 186 хозяйствующих субъектов, из них четыре хозяйствующих субъекта имеют торговую сеть (более двух объектов торговли). Розничная сеть района состоит из 197 объектов, в том числе стационарная торговая сеть представлена 165 объектами, мелкорозничная торговая сеть – 32-мя объектами. Общая площадь розничной сети составляет 10779,74 м2. Из всех объектов, составляющих стационарную розничную торговую сеть, 54% приходится на продовольственные магазины, 35% - на непродовольственные магазины, 9%- на магазины со смешанным ассортиментом.

Ключевым критерием развития сферы торговли, а также оценки доступности товаров и услуг для населени, является достижение нормативов обеспеченности жителей площадями торговых объектов.

Общая обеспеченность населения района торговыми площадями на 1000 человек составляет 328 м2 при суммарном нормативе обеспеченности жителей района торговыми площадями 494 м2 (66,4%), в том числе обеспеченность площадями в торговых объектах, осуществляющих продажу продовольственных товаров, составляет 204 м2 или 125,8% от норматива, при продаже непродовольственных товаров обеспеченность составляет 124 м2 или 37,3%.
       Уровень развития торговли неоднороден по населенным пунктам  Партизанского муниципального района. Это выражается как в уровне цен, в обеспеченности населения торговыми площадями, товарным ассортиментом, то есть в показателях, которые непосредственно относятся к отрасли торговли, так и в уровне развития транспортной  инфраструктуры, наличии местных производителей и прочих параметрах, оказывающих влияние на развитие торговли в  сельских поселениях. 

Две торговых организации и семь индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Партизанского муниципального района, включены в перечень предприятий торговли Приморского края, реализующих отдельные виды продовольственных товаров по социальным ценам.
         Наиболее развита торговая сеть в центральных селах района:  Владимиро – Александровское, Сергеевка, Золотая Долина, Екатериновка. Однако в отдаленных и труднодоступных селах района торговая стационарная сеть отсутствует. В целях обеспечения населения отдаленных и труднодоступных сел, где отсутствует стационарная торговля, торговое обслуживание организовано через магазины-автолавки, ассортимент продаваемых товаров которых  формируется исходя из заявок жителей села. 

На территории муниципального района отсутствуют розничные рынки, что также отрицательно влияет на обеспеченность населения товарами народного потребления. В целях привлечения производителей  к продаже  продукции собственного производства потребителю без посредников,   на территории района  организованы  две постоянно  действующей  ярмарки  на 32 места  (в селе Владимиро – Александровское  и в селе Новолитовск).

        Торговля традиционно является местом или способом занятости для высвобождаемых из производственных секторов работников. 

Торговая отрасль наряду с государственными учреждениями продолжает оставаться лидером по обеспечению занятости населения. На долю предприятий торговли приходится около 10,6% населения, занятого в экономике района. Численность работающих в торговой отрасли составляет 702 человека (по оперативным данным). 
Общественное питание 
Потребительский рынок  Партизанского муниципального района, включающий в себя  предприятия общественного питания, за   9 месяцев 2019  года составил около 156,5 млн. рублей, (  97,6% в сопоставимых ценах   к уровню оборота аналогичного периода 2018 года). 

На территории района оборот общественного питания  более чем на 42 % формируется за счет закрытой сети предприятий (школьные столовые и производственных столовых обеспечивающие горячим питанием контрактников).  
        Снижающаяся покупательская способность населения района стала сдерживающим  фактором развития сети общественного питания.  Сеть предприятий общественного питания  Партизанского муниципального района в 2019 году составила 39 ед., что соответствует уровню    2018 года. Общедоступная сеть предприятий общественного питания составила 23 ед., предприятий закрытой сети – 16ед. 

        Количество посадочных мест в общедоступной сети составляет 1515 ед., или 51,5 посадочных мест на 1000 жителей (при рекомендуемом нормативе посадочных мест в предприятиях общественного питания 28 ед. на 1000 жителей).  
В период массового отдыха населения, в рекреационных территориях  дополнительно оказывают услуги 9 предприятий общественного питания общедоступной сети с 314 посадочными местами.
      Численность  работающих  на предприятий общественного питания составляет 168 человек. 
Платные услуги населению 

 По предварительным данным (оценка), население района воспользовалось платными услугами в объеме 926,3 млн. руб., к уровню прошлого года темп роста в сопоставимых ценах составил 99,4%, в том числе объем платных услуг малыми предприятиями и индивидуальными предпринимателями составляет 224 млн. руб. или 24% от общего объема платных услуг. 
По-прежнему, более 79% занимают услуги обязательного характера (жилищно-коммунальные, услуги транспорта, услуги электроснабжения, бытовые). Доля же услуг культуры и связи, медицины и образования, туризма в объеме рынка платных услуг остается на прежнем уровне. 

Объем реализации платных бытовых услуг, по оперативным данным,   за 9 месяцев 2019 года   составил  39,2 тыс. руб.,  или  97,6 % в сопоставимых    ценах  к  аналогичному периоду 2017 года.  

На территории района бытовое обслуживание населения предоставляют 73 хозяйствующих субъекта,  которые создали  122 рабочих места.
             Количество субъектов малого бизнеса, оказывающих бытовые услуги населению,  составило 98% от общего количества объектов бытового обслуживания населения.

     Основную долю в общем объеме бытовых услуг составляют  услуги автосервиса,  услуги парикмахерских.  
          Недостаточно развивается сеть предприятий по  ремонту бытовой техники, пошиву одежды, ритуальные услуги   и др. В отдаленных  населенных пунктах муниципального  района услуги бытового обслуживания для населения отсутствуют. 

Строительство 
В структуре капитального строительства лидирующее место занимает жилищное строительство. За январь-сентябрь 2019 года введено в действие 9823 м2 индивидуальных жилых домов (в 3 раза больше, чем в аналогичном периоде 2018 г.). 
За 9 месяцев  года объем строительно-монтажных работ, выполненных организациями и индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории района, (по оценке) составил 456,8 млн. руб. или 89,3% в сопоставимых ценах к уровню аналогичного периода прошлого года. Строительная отрасль района значительно теряет свою устойчивость. Компании, зарегистрированные на территории района и занимающиеся инфраструктурным ремонтом и строительством мостов, детских садов, школ, объектов здравоохранения и др., испытывают существенный дефицит заказов, поскольку не могут конкурировать со сторонними организациями участвующими в аукционах.
            В январе-сентябре 2019 года оборот малых и средних предприятий в сфере строительства, по оценке, составил 322,7 млн. рублей, уровень снижения к аналогичному уровню 2018 года составил 14,7% в сопоставимых ценах. 


  За 9 месяцев 2019 года общий объем финансирования на строительство, реконструкцию, ремонт объектов ЖКХ, социально-культурной сферы и дорожного хозяйства, проектно – изыскательские работы составил – 60733,9 млн.руб.,  в том числе:  


 средства краевого бюджета – 37,330 млн.руб.

 
 средства местного бюджета – 23,068  млн.руб., 

            средства благотворительных пожертвований (в составе бюджета муниципального района)   - 0,336 млн.руб.
         В сравнении  с  аналогичным периодом 2018 года объем вложений увеличился на 52%, что в основном связано с увеличением затрат на капитальный ремонт объектов ЖКХ, благоустройство территории, приобретением жилья для определенных категорий населения. 
В  2019 году на территории Партизанского муниципального района реализуются следующие муниципальные программы (далее – Программы):

- «Проведение мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту объектов коммунального назначения и электросетей, проектным работам в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;

- «Проведение мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту объектов муниципального жилищного фонда, переселению граждан из аварийного жилищного фонда, обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;

- «Развитие транспортного комплекса Партизанского муниципального района» на 2018-2020 годы состоит из ряда подпрограмм:

Подпрограмма 1 - «Развитие транспортного комплекса Партизанского муниципального района» на 2018-2020 годы»;

Подпрограмма 2 – «Развитие дорожной отрасли в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;

Подпрограмма 3- «Повышение безопасности дорожного движения в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;

- «Строительство Новолитовской общеобразовательной школы на 220 учащихся с блоком 4-х дошкольных групп» на 2012-2021 годы;

- «Развитие физической культуры и спорта в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы»;

- «Развитие культуры в Партизанском муниципальном районе на 2015-2020 годы»;

- «Защита населения и территории от ЧС, обеспечение пожарной безопасности Партизанского муниципального района» на 2018-2020 годы»;

- «Развитие образования Партизанского муниципального района» на 2018- 2020 годы состоит из ряда подпрограмм:

Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования Партизанского муниципального района» на  2018-2020 годы;

Подпрограмма 2 «Развитие системы общего  образования Партизанского муниципального района» на 2018-2020 годы;
Подпрограмма 4 «Содействие созданию в Партизанском муниципальном районе новых мест в общеобразовательных организациях» на 2018-2020 годы.
В текущем году выполнялись мероприятия по следующим направлениям: 
В  2018 году продолжает действовать муниципальная программа «Проведение мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту объектов коммунального назначения и электросетей, проектным работам в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы». Общий объём средств, направленных на реализацию мероприятий данной программы в текущем году, составил 8,858 млн.руб., в том числе: 

         - средства краевого бюджета – 6,530 млн.руб. ;
         - средства местного бюджета – 2,328 млн.руб.
Основная часть финансирования приходится на мероприятия по капитальному ремонту котельной и наружных тепловых сетей и их изоляция в пос.Волчанец, в селах Владимиро-Александровское, Екатериновка, Перетино, капитальный ремонт линий электропередач. На ликвидацию несанкционированных свалок и содержание мест захоронения потрачено 0,882 млн.руб.
В рамках Программы «Строительство  Новолитовской общеобразовательной школы  на 220 учащихся с блоком 4-х дошкольных групп» на  2012-2021 годы, за счёт средств краевого бюджета и средств благотворительного пожертвования (в составе бюджета муниципального района) проведены работы по архитектурному решению основного здания школы на сумму 1,770 млн.руб. Общий объем финансирования на 2019 год составляет – 127,191 млн.руб. Работы продолжаются. 

В рамках Программы «Проведение мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту объектов муниципального жилищного фонда, переселению граждан из аварийного жилищного фонда, обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы» приобретены жилые помещения в муниципальную собственность за счет средств краевого бюджета на сумму 18,461 млн.руб.; перечислены ежемесячные платежи региональному оператору на капитальный ремонт общего долевого имущества муниципального жилищного фонда из местного бюджета в размере 0,323 млн.руб.; выполнены работы по содержанию общего долевого имущества муниципального жилищного фонда за счёт средств местного бюджета на сумму 0,019 млн.руб.

В рамках Подпрограммы 1 «Развитие транспортного комплекса в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы» программы «Развитие транспортного комплекса Партизанского муниципального района» на 2018-2020 годы выполнялись работы по осуществлению регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом по регулируемым тарифам (транспортное обслуживание населения, в том числе в отдаленных населенных пунктах: с.Золотая Долина  (бывший летный гарнизон), п.Слинкино, Романовский Ключ, с.Молчановка, с.Сергеевка, д.Ястребовка, х.Орел, с.Сергеевка, с.Фроловка на сумму – 0,583 млн.руб. Пассажирские перевозки продолжают осуществляться.

По Подпрограмме 2 «Развитие дорожной отрасли в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы» за счёт средств местного бюджета выполнен ремонт внутрипоселковых дорог, проводилось содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения (градировка, ямочный ремонт), элементов их обустройства и искусственных дорожных сооружений на территории Партизанского муниципального района в границах сельских поселений и на межселенной территории на сумму 24,804 млн.руб. Работы продолжаются.
В рамках Подпрограмма 3 «Повышение безопасности дорожного движения в Партизанском муниципальном районе на 2018 -2020 годы» проводились работы по обустройству пешеходных переходов на внутрипоселковых дорогах в границах сельских поселений, установка автономного освещения пешеходных переходов на внутрипоселковых дорогах вблизи зданий образовательных учреждений на сумму  1,381 млн.рублей. Работы продолжаются.

В рамках Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования Партизанского муниципального района» на  2018-2020 годы Программы «Развитие образования Партизанского муниципального района» на 2018-2020 годы выполнены работы по ремонту здания МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Фроловка из средств бюджета Партизанского муниципального района на сумму 0,081 млн.руб. Кроме этого, в рамках данной подпрограммы с 2018 года на условиях софинансирования реализуется инвестиционный проект «Строительство детского сада на 55 мест в с.Хмыловка» общей проектной стоимостью 51 239,7 тыс.руб. Закончено строительство здания, приступили к отделочным работам. Работы продолжаются в плановом режиме. Завершить строительство планируется в декабре 2019 года.
В рамках Подпрограммы 2 «Развитие  системы общего образования Партизанского муниципального района» на 2018-2020 годы выполнены работы по ремонту зданий школ с. Перетино, с. Екатериновка, с. Новая Сила, с. Сергеевка, с. Хмыловка из средств местного бюджета в сумме 0,200 млн. руб.

Муниципальное имущество
	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2019
план
	9 месяцев 2019 года факт

консолидированный бюджет 
	 9 месяцев 2018 года

факт

	
	1
	2
	3
	4
	6

	1.
	Количество муниципальных объектов, всего,

в том числе недвижимого имущества 
	ед.

ед.
	х

х
	3105
2387
	2970
2430

	2.
	 Количество муниципальных объектов, предоставляемых в аренду, всего,                                                        в том числе:

- муниципальные земельные участки
- здания и сооружения
	ед.

ед.

ед.
	х

х

х
	2656
2642
14
	2422
2387
35

	3.
	Количество действующих договоров аренды, всего           в том числе:

- земельных участков

- муниципального имущества
	ед.

ед.

ед.
	х

х

х
	2464
2450
14
	2349
2321
28

	4.


	Поступление арендной платы, всего                                     в том числе:

- за земельные участки

- за муниципальное имущество
	тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.
	20000,0
13000,0
7000,0
	23816,1
20299,9
3516,2
	43544,0
27168,0
4098,0

	5.
	Количество муниципальных предприятий и учреждений, всего 

в том числе социальной сферы
	ед.

ед.
	х

х
	48
34
	48
34


1. В Реестре муниципальной собственности Партизанского муниципального района по состоянию на 01.10.2019 числится 3071 объекта (в т.ч. 37 движимого имущества, 438 особо ценного движимого имущества и 240 специального имущества), из них 1052 объекта закреплено на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями и предприятиями и 2019 объектов находится в казне Партизанского муниципального района.

В течение третьего квартала 2019 года  

 Списано:

-  35 квартир (приватизация, снос домов);
- 9 (ОЦДИ);

- 1 земельный участок;

- 1 здание.
Принято: 
- 3 квартиры;

- 1 весы
-  6 специального имущества (электронасосы);
-  5 земельных участков.
        На 2019 год утвержден Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества Партизанского муниципального  района  на 2019 год, принятый решением Думы Партизанского муниципального района Приморского края от 21.12.2018 № 26, в 3 квартале 2019 приватизация не осуществлялась.

2. В течение третьего квартала 2019 года было заключено 62 новых договора аренды земельных участков, в том числе:  

- аренда земельных участков под индивидуальное жилищное строительство и ведение личного подсобного хозяйства – 48 договоров на сумму 924,0 тыс. руб.; 
- огородничество, сенокошения, крестьянское хозяйство – 12 договоров на сумму 44,0 тыс. руб.;
- с юридическими лицами – два договора на сумму 83,0 тыс.руб.

3. Выполнение плановых заданий по доходам от использования имущества за 9 месяцев 2019 года:

        План по доходам, получаемым  в виде  арендной платы за муниципальное имущество всего за 2019 год в сумме 20000,0 тыс.руб. исполнен на 119%, фактически в консолидированный бюджет Партизанского муниципального района за 9 месяца 2019 года поступило 23816,0 тыс. руб. По отношению к отчетному периоду 2018 года произошло уменьшение в абсолютной величине на 12034,0 тыс.руб., в том числе:

    по доходам, получаемым в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, исполнение плановых показателей составило 156%, при плане на 2019 год 13000,0 тыс.руб., фактически в консолидированный бюджет Партизанского муниципального района за 9 месяцев 2019 года поступило 20299,9 тыс.руб. 

           В  течение 9 месяцев 2019 года получены суммы от крупных арендаторов земельных участков:

- ООО «Транснефть Порт Козьмино» - 702,4 тыс.руб.

- АО «ВНХК» - 5864,0 тыс.руб.

- ЗАО «Трест Коксохиммонтаж» - 1249,8 тыс.руб.

- АО «Восточный Порт» - 387,9 тыс.руб.

    По аренде муниципального имущества, находящегося в собственности Партизанского муниципального района, исполнение составило 50% при плане на 2019 год в сумме 7000,0 тыс. руб., фактически поступило в местный бюджет за 9 месяцев 2019 года  3516,2 тыс. руб. 

  В третьем квартале 2019 год передано в собственность (продажа) 17 земельных участков, сумма поступлений по которым составила 978,4 тыс. рублей. 
 
4. На территории Партизанского муниципального района по состоянию на 01 октября 2019 года зарегистрировано 63 муниципальных предприятий и учреждений, из них:

-  не осуществляют деятельность и находятся в стадии ликвидации 2 предприятия (МУП «БТИ», МУП «Нива»). 

-   осуществляют свою деятельность: муниципальное казенное предприятие «Районное хозяйственное управление»,  муниципальное унитарное предприятие «Центральная  районная аптека  № 22», 15 муниципальных бюджетных учреждений, 28 муниципальных казённых учреждений (в т.ч. 5 МКУ сельских поселений), 1 муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Золотая Долина». 

          На территории района действуют 14 органов власти (администрация ПМР, Дума ПМР, 6 сельских администраций, 6 муниципальных комитетов).     

Инвестиционное развитие

За 9 месяцев 2019 года на развитие экономики и социальной сферы района за счет всех источников финансирования (по оценке) использовано 920,2 млн. руб. инвестиций в основной капитал, что к уровню прошлого года в сопоставимых ценах составляет 48,4%. 
Инвестиции по крупным и средним предприятиям составили более 55% от общего объема инвестиций (506,7 млн. руб.), к уровню прошлого года – 29,3% в сопоставимых ценах. Видовая структура инвестиций, в основной капитал следующая: основную долю инвестиций в данной категории составили прочие инвестиции-88,1%, строительство и приобретение зданий и сооружений, расходы на улучшение земель-6,4%, приобретение машин, оборудования, включая хозяйственный инвентарь -5,5%.
Инвестиции по объектам индивидуального жилищного строительства, по данным Приморскстата, за 9 месяцев 2019 года составили 304,5 млн.руб., за отчетный период построено 9823 кв.м. жилья, что в три раза больше, чем за аналогичный период прошлого года. 

Партизанский муниципальный район входит в состав ранее запущенных механизмов развития территории – ТОСЭР «Нефтехимический» и Свободный порт Владивосток. 
С целью обеспечения благоприятного инвестиционного климата на территории района реализуется «План мероприятий («дорожная карта») по реализации стандарта улучшения инвестиционного климата в Партизанском муниципальном районе на 2019-2020 годы», утвержденный распоряжением администрации  ПМР от 13.03.2019 № 61-р. 
Малое предпринимательство
На 1 октября 2019 года в Партизанском муниципальном районе количество субъектов малого предпринимательства составило 842 единиц, из них малых предприятий 198 единиц (по оценке – без учета длительно не осуществляющих финансово-хозяйственную деятельность (более 1 года)), средних предприятий – 2 субъект,  индивидуальных предпринимателей 642 человек. К аналогичному периоду 2018 года количество субъектов малого предпринимательства составило 100,7%. Наибольшее сокращение количества субъектов произошло по следующим заявленным видам деятельности: на 12,8% - в сельском и лесном хозяйствах; на 23,1% - в области информации и связи; на 18,8%  - по операциям с недвижимым имуществом. Обратная тенденция наблюдается по таким видам деятельности как транспортировка и хранение; административная и сопутствующие виды деятельности; в области культуры, спорта и организации досуга и развлечений; предоставление прочих видов услуг, где  количество субъектов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилась на 4,9%, 21,4%, 10,5% и 11,5% соответственно.

Отраслевая структура организаций малого бизнеса (по числу осуществляющих деятельность) представлена следующим образом:  

Рис. 3
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Среднесписочная численность работающих на малых и средних предприятиях 1563 человек. Всего в малом предпринимательстве занято 2767 человек или 26,4% от занятых в экономике муниципального района (на 01.07.2018 – 24,5%).

Объем производства товаров, работ и услуг базовых отраслей экономики субъектов малого предпринимательства в январе-сентябре 2019 года составил 4011,5 млн. руб., или 103,8% в действующих ценах к аналогичному периоду прошлого года. 
При этом на 69,8% данный показатель представлен оптово-розничной торговлей и бытовым обслуживанием населения, 3,8% приходится на общественное питание, 8,0% – на строительство, 9,0% – на сельское хозяйство, 3,9% – на обрабатывающие производства, 5,5% - на операции с недвижимым имуществом, предоставление прочих услуг. 

Инвестиции в основной капитал субъектов малого предпринимательства составили (по оценке) 3,1% от всех инвестиций в экономику муниципального района.
Работа по содействию развитию малого и среднего бизнеса на территории Партизанского муниципального района проводится в рамках реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в Партизанском муниципальном районе» на 2019-2021 годы. 
В 2019 году на реализацию мероприятий программы за счет средств бюджета Партизанского муниципального района запланировано 200 тыс. руб. Фактическое исполнение составило 110 тыс. руб. 
                  Бюджет Партизанского муниципального района
ДОХОДЫ


План консолидированного бюджета Партизанского муниципального района на 2019 год по налоговым и неналоговым доходам в объеме 385,6 млн.руб. исполнен на 69,8%.

За 9 месяцев 2019 года поступило в консолидированный бюджет района налоговых и неналоговых доходов в объеме 269,0 млн.руб., за 9 месяцев 2018 года поступление налоговых и неналоговых доходов составило 260,2 млн.руб. Увеличение поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета к уровню отчетного периода 2018 года составило 8,8 млн.руб. 

Структура доходов консолидированного бюджета

Партизанского муниципального района за 9 месяцев 2019 года
Рис. 4 
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Налоговые доходы

Удельный вес налоговых доходов за 9 месяцев 2019 года в общем объеме фактических поступлений налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета составил 88%. 

Основные бюджетообразующие доходные источники по налоговым доходам:

Налог на доходы физических лиц     

Является основным формирующим источником доходов бюджета Партизанского муниципального района. Удельный вес этого доходного источника по сравнению с общим поступлением налоговых и неналоговых доходов за 9 месяцев текущего года составил 66%.

Фактическое поступление налога на доходы физических лиц (далее – НДФЛ) в консолидированный бюджет за отчетный период составило 178,6 млн.руб. По отношению к отчетному периоду 2018 года поступления увеличились на 14,8 млн.руб.  Годовые плановые назначения на 2019 год в сумме 268,9 млн.руб. исполнены на 66,4%.

 В том числе по районному бюджету: план года по НДФЛ 259,4 млн. руб., фактически поступило 172,0 млн.руб., исполнено на 66,3%.

В 2019 году норматив отчислений в районный бюджет составил 46,03% (13% установлено федеральным законодательством и 33,03% по дополнительному нормативу  установленному Законом Приморского края от 24.12.2018 № 418-КЗ «О краевом бюджете на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»).                           

По дополнительному нормативу отчислений в районный бюджет за 9 месяцев 2019 года поступило 122,7 млн.руб.

Норматив отчисления по налогу на доходы физических лиц в 2019 году в бюджеты сельских поселений установлен федеральным законодательством в размере 2%. Поступления в бюджеты сельских поселений по НДФЛ составили 6,6 млн.руб., что составило 33,5% в общих поступлениях налоговых и неналоговых доходов, поступивших в бюджеты поселений.

Задолженность по выплате заработной платы по состоянию на 01.10.2019 по бюджетным  учреждениям, финансируемым  из районного бюджета, отсутствует.
Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации.
Законом Приморского края от 24.12.2018 № 418-КЗ «О краевом бюджете на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» установлены дифференцированные нормативы отчислений в местные бюджеты от акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимых на территории Российской Федерации: в районный бюджет – 0,35806%.
В общем объеме поступлений налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета удельный вес этого доходного источника за 9 месяцев 2019 года  составил 6,2%.

Годовые плановые назначения  консолидированного бюджета на 2019 год  в сумме 1,6 млн. руб. исполнены на 89,8%.

Фактически поступило в консолидированный бюджет Партизанского муниципального района за 9 месяцев 2019 г. 16,7 млн.руб. 

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности.

Единый налог на вмененный доход относится к специальному налоговому режиму, который предполагает особый порядок определения элементов налогообложения и освобождения от уплаты отдельных налогов и сборов. Данный налог регулируется главой 26.3 Налогового кодекса, а также следует отметить, что единый налог на вмененный доход вводится в действие нормативно-правовыми актами представительного органа муниципального района. На территории Партизанского муниципального района введен Единый налог на вмененный доход в соответствии с Решением Думы Партизанского муниципального района от 21.11.2008г. № 59 «О системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности в Партизанском муниципальном районе. 

Поступления  единого налога на вмененный доход за 9 месяцев 2019 года в консолидированный бюджет составили  4,3 млн.руб., по отношению к отчетному периоду 2018 г. наблюдается снижение поступлений на 0,1 млн. руб. Факт 9 месяцев 2018 г.  4,2 млн. руб.

Удельный вес этого доходного источника по сравнению с поступлением налоговых и неналоговых доходов в отчетном периоде составил 1,6%.
 
Годовые плановые назначения в объеме 5,8 млн.руб. исполнены на 74,1%. 

Норматив отчислений в районный бюджет по ЕНВД установлен федеральным законодательством в размере 100% .

Единый сельскохозяйственный налог .

Единый сельскохозяйственный налог (далее – ЕСХН) относится к специальному налоговому режиму, который предполагает особый порядок определения элементов налогообложения и освобождения от уплаты отдельных налогов и сборов.

Поступления за 9 месяцев 2019 года ЕСХН в консолидированный бюджет составили 1,3 млн. руб. Годовые плановые назначения консолидированного бюджета  в сумме 1,2 млн. руб. исполнены на 108,3%. 
Поступления ЕСХН за 9 месяцев 2019 года осуществлялись по результатам представленных деклараций по итогам работы сельскохозяйственных товаропроизводителей за 2018 год и авансовых платежей за 2019 год.
Норматив отчислений по ЕСХН установлен федеральным законодательством в районный бюджет в размере 70%, в бюджеты сельских поселений 30%.
Налог на имущество физических лиц.

Годовые плановые назначения  консолидированного бюджета 2019 года по налогу на имущество физических лиц в сумме 4,3 млн.руб. исполнены на 46,5%.

Фактически поступило в консолидированный бюджет муниципального района за 9 месяцев 2019 года 2,0 млн.руб., что на 1,1 млн.руб. больше, чем  поступление доходов в аналогичном  периоде 2018 года.
В бюджеты поселений за 9 месяцев 2019г. поступления налога на имущество физических лиц составили 2,0 млн.руб.
Земельный налог

             Поступления по земельному налогу консолидированного бюджета за 9 месяцев 2019 года составили 31,3 млн.руб. Плановые назначения в размере 39,8 млн.руб. исполнены на 78,6%.
По отношению к отчетному периоду 2018 г. наблюдается увеличение поступлений на 16,5 млн.руб. за счет поступлений от юридических лиц. Основным плательщиком земельного налога в 2019 году является АО «Корпорация развития Дальнего Востока», в течении 2019 года были приобретены земельные участки в собственность на межселенной территории Партизанского муниципального района.
Государственная пошлина 

Поступления государственной пошлины за отчетный период в консолидированный бюджет района составили 3,2 млн. руб., что на 0,9 млн.руб. больше поступлений отчетного периода  прошлого года (поступления 9 месяцев 2018 года составили 2,3 млн. руб.).

Плановые назначения консолидированного бюджета 2019 года в сумме 3,3 млн. руб. исполнены на 97,0%.
     Неналоговые  доходы
В общем объеме поступлений налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета удельный вес неналоговых доходов за 9 месяцев 2019 года составил 12%. 

Основные бюджетообразующие доходные источники по неналоговым доходам:

Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности

Плановые назначения консолидированного бюджета 2019 года в сумме 21,1 млн. руб. исполнены на 123,2%, фактически поступило 26,0 млн. руб.
Составляющие данного доходного источника:

- доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена – поступления 9 месяцев 2019 года 21,4 млн.руб., исполнение плановых назначений 2019 года составили 165%. Доходы, получаемые в виде аренды за земли, расположенные в границах межселенных территорий и в границах поселений, зачисляются в районный бюджет по нормативу 100%;
- доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов местного самоуправления – поступления за 9 месяцев 2019 года составили 4,2 млн.руб., исполнение годовых плановых назначений составило 53,8%.
Плата за негативное воздействие на окружающую среду 

Платежи за 9 месяцев 2019 года составили 0,6 млн.руб. 

Плановые назначения на 2019 год в сумме 0,4 млн. руб. исполнены на 150,0%. За аналогичный период прошлого года в бюджет поступило 0,3 млн. руб.   

Норматив отчислений в районный бюджет по плате за негативное воздействие на окружающую среду установлен федеральным законодательством в размере 55%.
Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства 
Поступления в консолидированный бюджет составили 0,8 млн.руб. План года в объеме 1,1 млн. руб. исполнен на 72,7%. 
      Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
Общее поступление доходов в консолидированный бюджет за 9 месяцев 2019 года от продажи материальных и нематериальных активов составило 2,5 млн. руб. Годовые плановые назначения в объеме 2,6 млн. руб. исполнены на 96,1%. В общем  объеме поступлений налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета удельный вес этого доходного источника за 9 месяцев 2019 года составил 0,9%.
Составляющие данного доходного источника:

- доходы от реализации имущества, находящегося в муниципальной собственности, поступления в отчетном периоде составили 0,6 млн. руб., плановые назначения 2019 г. в объеме 0,1 млн. руб. перевыполнены в 6 раз; 
- доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, поступления в отчетном периоде составили 1,9 млн. руб., план года 2,5 млн. руб. исполнен на 76%.
 Штрафные санкции, возмещение ущерба

Платежи за 9 месяцев 2019 года составили 3,6 млн. руб., плановые назначения на 2019 год в сумме 3,1 млн. руб. исполнены на 116,1%.
         Прочие неналоговые доходы

По прочим неналоговым доходам в консолидированный  бюджет Партизанского муниципального района за 9 месяцев 2019 г. поступило 1,9 млн.руб., плановые назначения в сумме 15,2 млн.руб. выполнены на 12,5%.
В целях обеспечения дополнительных поступлений и снижения недоимки в бюджеты всех уровней в администрации Партизанского муниципального района, в рамках постановления администрации Партизанского муниципального района от 08.09.2009 №360, осуществляет работу Межведомственная комиссия по налоговой и социальной политике при главе Партизанского муниципального района. За 9 месяцев 2019 года состоялось 9 заседаний Комиссий, на которые для заслушивания приглашалось 361 налогоплательщика (на 36 больше, чем за этот же период 2018 года) , из них 114 руководителей организаций различных форм собственности (на 12 больше, чем в 2018 году), 126 индивидуальных предпринимателя (на 9 больше, чем в 2018 году) и 121 физических лица (на 15 больше, чем в 2018 году).
Общая сумма допущенной задолженности в бюджетную систему РФ на момент  рассмотрения ее на Комиссии за отчетный период составила 4782 тыс. руб. (на 25% меньше, чем за аналогичный период 2018 года).
По результатам работы Комиссии за отчетный период погашена задолженность на сумму  4157,8 тыс. руб. (на 16,4% меньше 2018 года). 
Эффективность работы Комиссии за отчетный период в части погашения задолженности по налоговым платежам и взносам в целом составила 86,9% (9 мес.2018 - 77,9%), в том числе за 3 квартал 2019 года -92,7%.
Безвозмездные  поступления
Удельный вес фактических безвозмездных поступлений в доходной части бюджета муниципального района за 9 месяцев 2019 года составил 56,7%. За аналогичный период 2018 года этот показатель составил 51,5%, т.е. увеличился по сравнению с прошлым годом на 5,2%. 

За 9 месяцев 2019 года в бюджет муниципального района  получено всех видов безвозмездных перечислений на 76,9 млн.руб. больше, чем  за 9 месяцев 2018 года. При этом  по состоянию на 01.10.2019 года  получено больше субсидий на 2,6 млн.руб., субвенций больше на 62 млн.руб. Также в районный бюджет поступила дотация на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов в размере 17,8 млн.руб. 
Годовой план консолидированного бюджета по доходной группе «Безвозмездные поступления»  по состоянию на 01.10.2019 исполнен на 49,2%. Уточненный план консолидированного бюджета в размере  717,2 млн.руб., фактически в бюджет района  поступило 353,1 млн.руб., в том числе в бюджеты сельских поселений 39,4 млн.руб.
За 9 месяцев 2019 года поступило всех видов субвенций в объеме 294,2 млн.руб. или 64,9% от запланированных на 2019 год. Наибольший удельный вес в общем объеме субвенций, а именно 97,9% приходится на субвенции на выполнение переданных государственных полномочий субъекта. А в субвенциях на выполнение переданных государственных  полномочий наибольший удельный вес  - 59,1%  приходится на  выполнение полномочий по обеспечению государственных гарантий  при получении общего бесплатного среднего (неполного среднего) образования и  24,3% приходится на выполнение полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

За 9 месяцев 2019 года поступило всех видов субсидий в объеме 38,8 млн.руб. или 15,3% от запланированных на 2019 год. 

          Партизанскому муниципальному району в 2019 году в соответствии с нормативными правовыми актами Приморского края переданы на исполнение следующие государственные  полномочия:
     - федеральные:

      1) на  государственную регистрацию актов гражданского состояния;

      2) на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты;

      3)  на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации.
       - субъекта: 
1) по созданию и обеспечению деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;
2) на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;

3) на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

4) на обеспечение бесплатным питанием детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

5) по государственному управлению охраной труда;

6) по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

 
7) по созданию административных комиссий;

8) по обеспечению мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций;
 
9) на регистрацию и учет граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;

 10) на организацию и обеспечение оздоровления и отдыха детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время);
11) по установлению регулируемых тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным и наземным электрическим общественным транспортом по муниципальным маршрутам в границах муниципального образования;
12) на обеспечение детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями;

13) на организацию проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных;

 14) по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетам  поселений. 

В 2019 году все полномочия, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», сельскими поселениями входящими в состав Партизанского муниципального района исполняются самостоятельно.

РАСХОДЫ

Кассовые расходы  местного консолидированного бюджета за 9 месяцев 2019 года составили 644,5 млн. руб., или 55,5% от уточненного плана 2019 года (1161 млн. руб.).

Структура расходов консолидированного бюджета 

Партизанского муниципального района за 9 месяцев 2019 года 
Рис. 5 
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В расходах на национальную оборону отражены расходы местного бюджета на выполнение переданного федерального полномочия по осуществлению мер по первичному воинскому учету на территориях сельских поселений, где отсутствуют военные комиссариаты.
В расходах на экономику отражены фактические расходы на национальную экономику, в том числе:


по расходам районного бюджета:


- на содержание автомобильных дорог на территории Партизанского муниципального района – 13,5 млн.руб.( 2018 - 10,6 млн.руб.);

- на реализацию мероприятий подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы» – 1,4 млн.руб. (2018-1,0 млн.руб.);
- на ликвидацию последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных происшествий – 1,2 млн.руб.

По жилищно-коммунальному хозяйству выполнение плана консолидированного бюджета составило 50,9%;
по бюджетам сельских поселений предусмотрены расходы на коммунальное устройство и благоустройство, в том числе на реализацию программы по формированию современной городской среды 9,6 млн.руб. (фактически исполнено 5,4 млн.руб., в том числе за счет собственных средств поселений – 0,03 млн.руб.).

Расходы на социально-культурные мероприятия включают в себя расходы на финансирование учреждений и мероприятий социально-культурной сферы, в том числе:

           1) образование – за 9 месяцев 2019 года при плановых годовых назначениях в объеме 774 млн. руб. направлено 403,3 млн. руб., или 52,1% от запланированного, финансирование было направлено на следующие расходы:

- детские дошкольные учреждения, школы, школы начальные, неполные средние и средние, учреждения по внешкольной работе с детьми;

- выплаты за счет субвенций на обеспечение бесплатным питанием детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Приморского края;

- выплаты за счет субвенций на реализацию дошкольного, общего и дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных учреждений по основным общеобразовательным программам;

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

- проведение мероприятий для детей и молодежи;
- на строительство Новолитовской общеобразовательной школы на 220 учащихся с блоком 4-х дошкольных групп  - 1,8 млн.руб., в том числе за счет средств субсидий из краевого бюджета – 1,4 млн.руб.;
- централизованные бухгалтерии.
2) культура – за 9 месяцев 2019 года при плановых годовых назначениях в объеме 80,2 млн. руб. направлено 45,2 млн. руб. или 56,4% от запланированного. Данное финансирование было направлено на реализацию основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры Партизанского муниципального района на 2015-2020 годы»; 

3) социальная политика за 9 месяцев 2019 года при плановых годовых назначениях в объеме 49,7 млн. руб. направлено 34,9 млн. руб. или 70,2% от запланированного, финансирование было направлено на следующие расходы:
- доплаты к пенсиям муниципальных служащих;
- предоставление денежной выплаты гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайной ситуации – 2,5 млн.руб.;
- выплаты за счет субвенции для осуществления государственных полномочий по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
- выплаты за счет субвенции на обеспечение мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Приморского края;

- на обеспечение выплаты молодым семьям субсидий на приобретение  (строительство) жилья экономкласса – 5,7 млн. руб., в том числе за счет средств районного бюджета – 1,2 млн.руб.
4) физическая культура и спорт – отражены расходы на физкультурно-оздоровительную работу и спортивные мероприятия. 

5) средства массовой информации – за 9 месяцев 2019 года при плановых годовых назначениях в объеме 2,3 млн. руб. направлено 1,6 млн. руб. или 69,6% от запланированного, финансирование было направлено на расчеты с муниципальным автономным учреждением «Редакция газеты «Золотая Долина» Партизанского муниципального района  за публикацию муниципальных правовых актов органов местного самоуправления района, других обязательных для публикации документов, материалов для информирования населения района.

     По состоянию на 01.10.2019 кредиторская задолженность по расходным обязательствам муниципального района, сельских поселений отсутствует.

РЕЗУЛЬТАТ  исполнения бюджета:(+ профицит, - дефицит) на 01.10.2019 (тыс. руб.)

                                                                           План                            Факт 

1. Районный бюджет                                 -48632,3                      -11125,5
2. Бюджеты сельских поселений              -7624,7                        -11237,5            

3.   Консолидированный бюджет               -56257,0                      -22363,0  

Демографическая политика
Для стабилизации демографической ситуации в муниципальном районе реализуются мероприятия государственных программ Приморского края и муниципальных программ Партизанского муниципального района направленных на улучшение жилищных условий и в целом качества жизни населения, а также новые национальные проекты федерального масштаба, принятые в 2018 году по направлениям «Человеческий капитал» и «Комфортная среда для жизни». 

В Партизанском районе на 1 января 2019 года проживало 29440 человек (по оценке Приморскстата). По числу населения Партизанский муниципальный район традиционно занимает 16 место среди муниципальных образований Приморского края. 
За восемь месяцев 2019 года наблюдается небольшое увеличение численности населения района на 40 человек. Увеличение произошло за счет миграционного прироста, который составил 91 человек (по данным статистики), число прибывших граждан составило 770 (на 53 больше, чем за аналогичный период прошлого года), число выбывших граждан составило 679 (на 65 больше, чем в 2018 году). 

Также в отчетном периоде наблюдается незначительная естественная убыль населения на 51 человек, родилось 215 детей (на 24 ребенка больше, чем в прошлом году), а умерли 266 человек (на 40 человек больше, чем в 2018 году). 
Труд и занятость населения
В экономике района занято 10,5 тысячи человек (на 01.10.2018 - 10,5 тысячи человек). 
Среднесписочная численность работающих в организациях района, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, за январь-сентябрь 2019 года составила 4093 человек (97,8% к уровню 2018 года). 
На учете в службе занятости по состоянию на 01.10.2019                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               состоит 179 безработных, что на 82,6% больше, чем за аналогичный период 2018 г. 
Структура безработных представлена: молодежь в возрасте 16-29 лет – 20,1%; длительно не работающие 26,8%; имеющие высшее или средне-специальное образование – 59,2%; впервые ищущие работу 5,6%. Женщины в структуре безработных составляют 48,6%. Средний период продолжительности безработицы составил 4,54 месяца (3,9 месяца в отчетном периоде 2018 г.).
За 9 месяцев 2019 года работодателями района в отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Партизанск заявлено 834 ед. вакансий, что на 12,3% меньше, чем в аналогичном периоде 2018 года. Основная доля (47,2%) – это вакансии рабочих профессий (специальностей). 

           Продолжают оставаться востребованными высококвалифицированные рабочие места в строительстве, ЖКХ – каменщики, плотники, бетонщики, штукатуры, маляры,  электрогазосварщики, операторы установок и линий обработки пиломатериалов, станочники, водители категорий В, С, Д, машинисты бульдозера, экскаватора. 
Партизанский  муниципальный район сельскохозяйственный, с сезонной занятостью – овощеводов, рабочих животноводства, механизаторов.

Среди категории служащих стабильно сохраняется высокий спрос на специалистов:

- в здравоохранении – врачи различной специализации, средний медицинский  персонал;

- в образовании – учителя;

-  в учреждениях исполнения наказания – инспектор охраны.

В рамках осуществления переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости (основная деятельность) за 9 месяцев 2019 года центром занятости:

* трудоустроено 222 человек (83,7% к отчетному периоду 2018 г.), из них: 

- 8 человек (88,8% к отчетному периоду 2018 г.) испытывающие трудности в поиске работы; 
- 23 человека (на уровне отчетного периода 2018 г.) на общественные работы;  

- безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые трудоустроено не было (аналогичный показатель в отчетном периоде 2018 г.); 
- направлено в школы района 152 несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет (89,9% к отчетному периоду 2018 г.) на временные работы в свободное от учебы время;
* проходят профессиональное обучение 100 человек (99% к отчетному периоду 2018 г.) по профессиям газоэлектросварщик, продавец, бухгалтер, повар, охранник и другие;
* проведены 4 мини-ярмарки вакансий и учебных рабочих мест (на уровне 2016г);
* оказаны услуги безработным гражданам по направлениям:
- профессиональной ориентации – 625 граждан (124,7% к отчетному периоду 2018г.); 
- организации самозанятости – 17 человек (73,9% к отчетному периоду 2018 г.); 

- социальной адаптации 60 граждан (113,2% к отчетному периоду 2018 г.).
Уровень регистрированной безработицы к экономически активному населению увеличился на 0,6% и составил 1,1% (основная причина увеличения численности безработных и соответственно уровня безработицы – изменение закона о занятости с 01.01.2019 и увеличение размера пособия по безработице). 
Коэффициент напряженности на контролируемом рынке труда по состоянию на 01.10.2019 составляет 0,4%, на 100 вакансий приходится 40 незанятых граждан. 

За период январь-сентябрь 2019 года на территории района трудоустроено 222 человек. 
Анализ уровня и качества жизни населения
Доходы населения, социальное обеспечение.
Средняя заработная плата по району по крупным и средним организациям за 9 месяцев текущего года составила 37048,1 рублей (по краю – 52028,2 рублей), и к уровню аналогичного периода прошлого года увеличена на 10,2% (по краю – рост на 9,1%). 
Отношение среднемесячной заработной платы по предприятиям и учреждениям муниципального района к среднекраевому уровню составило 71,2%, к прожиточному минимуму для трудоспособного населения (14059 рублей)– увеличение в 2,2 раза.  
Выше среднерайонной заработную плату получают работники, занятые (в крупных и средних организациях) в отраслях:«государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование», «производство химических веществ и химических продуктов», «в области информации и связи», «деятельность финансовая и страховая», «деятельность в области здравоохранения и социальных услуг».
В социальной сфере заработная плата составляет: в здравоохранении и предоставлении социальных услуг – 38970 рублей (109,7% к уровню прошлого года), в образовании – 34849,0 рублей (увеличение на 17,7% к уровню прошлого года), в культуре – 35723,0 рублей (увеличение на 0,6%). 

В целях обеспечения устойчивого роста заработной платы в реальном секторе экономики и усиления контроля за ее своевременной выплатой осуществляет деятельность межведомственная комиссия по налоговой и социальной политике при главе Партизанского муниципального района совместно с Рабочей группой по вопросу организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории района. За 9 месяцев 2019 года проведено 9 заседаний комиссии, в результате работы которой 41-му наемному работнику (12 руководителей) увеличили размер заработной платы в среднем до 13822,0 руб. (на 63%). 94 руководителей организаций (78 руководителей в 2017 году) были приглашены на заседания по вопросу несоблюдения трудового законодательства в части оформления работодателями трудовых соглашений с наемными работниками,  в результате со 133-мя работниками заключены трудовые договора. Всего с начала года было трудоустроено 455 человека, что составляет 127,5% от контрольного годового показателя - 357 человек.
На 01 октября 2019 года численность пенсионеров всех категорий, состоящих на учете в Управлении Пенсионного фонда по Партизанскому району, составила 7308 человек (снижение к уровню прошлого года на 5,4%). Средний размер трудовой пенсии составляет 13859,57 рублей (рост к уровню прошлого года 6%). Средний размер назначенной месячной пенсии по всем категориям получателей составил 13378,7 рублей, что на 5,5% выше уровня прошлого года за счет проведенной индексации и перерасчета работающим пенсионерам. 
За 9 месяцев воспользовались мерами социальной поддержки отдельные категории населения района, отнесенные к компетенции Российской Федерации: инвалиды – 599 чел., члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников ВОВ и ветеранов боевых действий, дети-инвалиды, ветераны ВОВ и боевых действий – 7 человек, и другие. Денежные выплаты также предоставлялись отдельным категориям населения, отнесенным к компетенции субъектов Российской Федерации: ветеранам труда – 1519 чел., в том числе ветеран Приморского края – 52 чел., труженикам тыла – 20 чел., реабилитированным лицам и лицам, признанными пострадавшими от политических репрессий – 63 чел., специалистам бюджетной сферы сельской местности – 168 чел., имеющие заслуги перед Отечеством – 4 чел. 
В соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 18.01.2018 № 18 «Об утверждении Порядка предоставления в 2019 году единовременной социальной выплаты лицам, получающим пенсию в Приморском крае» 7966 граждан получили выплату из средств краевого бюджета на сумму 8089,6 тыс.руб.

В соответствии с законом Приморского края от 30.10.2018 № 366-КЗ «О детях войны в Приморском крае» меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг получили 190 гражданина на сумму 1209,7 тыс.руб., а ко дню Победы и ко дню окончания второй мировой войны «дети войны» в количестве 1121 человек получили единовременную выплату в размере 2237,5 тыс.руб.
В отделе социальной защиты населения состоит на учете 387 получателей ежемесячных пособий на детей. На выплату детских пособий из средств краевого бюджета поступило 4186,5 тыс. руб. 
С 01 января 2018 года в Приморском крае введена новая мера социальной поддержки – ежемесячная денежная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка (Федеральный закон от 28.12.2017 № 418 –ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей». На данную выплату из средств федерального бюджета направлена сумма 8973,8 тыс.руб., которую получило 44 человека.
Также в отделе социальной защиты населения зарегистрировано 401 многодетных семьи, в которых 1342 ребенка, получающих меры социальной поддержки в рамках краевого законодательства (оплата 50% расходов коммунальных услуг, возмещение расходов на лекарственные препараты, на приобретение школьной и спортивной формы и т.д.).

24 июня 2019 года администрацией Приморского края утвержден порядок предоставления регионального материнского (семейного) капитала при рождении второго ребенка, в соответствии с которым выдано 37 сертификатов.
По данным департамента труда и социального развития Приморского края, на реализацию мер социальной поддержки за январь–сентябрь 2019 г. израсходовано 115 644,8 тыс. руб., что на 131,5% больше, чем за аналогичный период 2018 года. 
Правонарушения
Территория Партизанского района обслуживается Межмуниципальным отделом МВД России «Партизанский». За 9 месяцев 2019 года зарегистрировано 374 преступления (уменьшение к уровню соответствующего периода 2018 года составило 24,4%), из них против личности – 81, кражи – 125.
Из общего числа зарегистрированных преступлений 65 (17,4%) отнесены к тяжким и особо тяжким. 
Несовершеннолетними совершено 6 преступлений (1,6%), женщинами – 34 (8,7%).

Раскрыто преступлений из числа зарегистрированных – 255, процент раскрываемости составляет 68,1% (рост к уровню прошлого года на 15%).

Привлечено к уголовной ответственности 231 человек, что составляет 104,1% к уровню 2018 года.
Административная комиссия Партизанского муниципального района является постоянно действующим коллегиальным органом, образованным для рассмотрения дел об административных правонарушениях, совершенных на территории муниципального района, в соответствии с Законом Приморского края от 05.03.2007 № 44-КЗ «Об административных правонарушениях в Приморском крае». Согласно названному Закону Приморского края, в компетенции административной комиссии по состоянию на 01 октября 2018 года входит рассмотрение административных дел за нарушение 30 статей, что на 1 статью больше по сравнению с аналогичным периодом 2018 года.
За 9 месяцев 2019 года уполномоченными лицами составлено 56 протоколов об административных правонарушениях, в том числе:

- членами административной комиссии –32;
- должностными лицами органов местного самоуправления – 24.

За аналогичный период 2018 года составлено 87  протоколов об административных правонарушениях, в том числе:

- членами административной комиссии – 20;
- должностными лицами органов местного самоуправления –67.

По итогам рассмотрения материалов, поступивших из МО МВД России «Партизанский» и зарегистрированных в Книге учета совершенных преступлений и правонарушений (КУСП), за 9 месяцев 2019 года:

          - вынесено 30 определений об отказе в возбуждении дела об административном правонарушении на основании ст.24.5 КоАП РФ «Обстоятельства, исключающие производство по делу об административном правонарушении» (отсутствие состава административного правонарушения – не установлено лицо, подлежащее привлечению к административной ответственности, не установлена личность правонарушителя, не установлена факт нарушения закона; отмена закона, установившего административную ответственность; истечение сроков давности привлечения к административной ответственности). 

          За аналогичный период прошлого года вынесено 33 определения об отказе в возбуждении дела об административном правонарушении на основании ст.24.5 КоАП РФ (отсутствие состава административного правонарушения).

В целом продолжается снижение количества материалов, поступающих в административную комиссию из МО МВД России «Партизанский» и зарегистрированных в КУСП в 2019 году по сравнению с 2018 годом. В связи с этим снижается количество составленных на основании данных материалов протоколов об административных правонарушениях и принятых определений об отказе в возбуждении дела об административных правонарушении.
В соответствии со статьей 32.2 Кодекса РФ об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу. Для оплаты текущих платежей не истек шестидесятидневный срок, что сказывается на сумме штрафов, подлежащих зачислению в бюджеты.
В 2019 году в службу судебных приставов для принудительного взыскания штрафов направлено 25 постановлений административной комиссии на сумму 39500 рублей (в аналогичном периоде 2018 года – 52 постановления на сумму 71500 рублей).

          В 2019 году составлено и направленно мировому судье судебных участков №№ 55, 83, 106 шестнадцать протоколов по ч.1 ст.20.25 КоАП РФ (Неуплата административного штрафа в срок) на общую сумму 25,0 тысяч рублей для рассмотрения и принятия решения (в аналогичном периоде 2018 года – протоколы не составлялись в связи с отсутствием финансирования почтовых расходов).

                                                 Жилищно-коммунальное хозяйство
На 1 октября 2019 года в сфере жилищно–коммунального хозяйства района работало 5 специализированных предприятий
: общество с ограниченной ответственностью (далее – ООО) «ЖКХ», ООО «Жилсервис», ООО «ЖЭУ-Волчанец», ООО «Мик Восток», муниципальное казенное предприятие «Районное хозяйственное управление».

Обслуживает жилищно-коммунальное хозяйство
 района 178 человек (уменьшение в сравнении с аналогичным периодом прошлого года на 7,2%), средняя заработная плата составила 23506 рублей (снижение на 3,5%). 

 По результатам отчетного периода 2019 года оказано жилищно-коммунальных услуг потребителям района в 108,4 млн. руб., что в общем выпуске товаров (работ, услуг) базовых отраслей по району 1,8%. Объем услуг снизился по сравнению с прошлым годом на 8,9%. 

  Предприятия жилищно-коммунального хозяйства стабильно выполняют свои функции, отсутствуют просроченные обязательства по заработной плате и платежам в бюджетную систему. В целом финансовое состояние предприятий отрасли жилищно-коммунального хозяйства оценивается как неустойчивое. Необходимо своевременно принимать меры по снижению  дебиторской и кредиторской задолженностей, выявлять резервы по дальнейшему снижению затрат на производство продукции, вести производственную деятельность с целью повышения конкурентоспособности производимой продукции и оказываемых услуг.       

Дебиторская задолженность по действующим предприятиям за оказанные услуги по отношению к аналогичному периода прошлого года уменьшилась на 14,7% или 6,62 млн.руб. и составила 38,61 млн. руб. В составе дебиторской задолженности за услуги ЖКХ задолженность населения составляет 34,5 млн. руб. или 89,3%. Кредиторская задолженность на конец отчетного периода увеличилась на 38,1% и составила 29,3 млн.руб. Более 83% приходится на  задолженность поставщикам и подрядчикам.
Возникает необходимость улучшения состояния жилищно-коммунальной инфраструктуры, увеличения производственных мощностей, на что потребуются дополнительные инвестиции, но в итоге позволит повысить эффективность работы предприятий ЖКХ. С этой целью на территории Партизанского муниципального района действует муниципальная программа «Проведение мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту объектов коммунального назначения и электросетей, проектным работам в Партизанском муниципальном районе на 2018-2020 годы», на реализацию основных мероприятий которой в 2019 году в местном бюджете на условиях софинансирования предусмотрена сумма в размере 26610,4 тыс.руб. За отчетный период 2019 года за счет средств краевого и местного бюджетов были профинансированы работы по ремонту сетей теплоснабжения и водоснабжения, по замене аварийных опор линии электропередач и по содержанию мест захоронения на общую сумму 8722,4 тыс.руб. 
В районе продолжается работа по энергоресурсосбережению. Одним из направлений является поэтапный переход на отпуск ресурсов потребителям в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета. Обеспеченность общедомовыми приборами учета составляет: 100% по тепловой энергии, 85% - по электроэнергии, 79,8% - по холодной воде. 
Теплоснабжение объектов жилого фонда и соцкультбыта обеспечивают 25 котельных, в том числе одна в резерве. 

Управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества оказывает 1 организация частной формы собственности (ООО «Жилсервис»). В муниципальном районе числится 1884 жилых многоквартирных дома. На 1 октября 2019 года на обслуживании предприятий жилищно-коммунального хозяйства находилось 137,55 тыс.м2 жилищного фонда, что составляет 35,1% от всего многоквартирного жилищного фонда района (391,7 тыс.м2). 
Анализ развития социальной сферы
В отчетном периоде отделами администрации района работа строилась в соответствии с основным планом работы администрации Партизанского муниципального района.
Культура 
В Партизанском муниципальном районе действует 10 муниципальных учреждений культуры, имеющих статус юридического лица, в том числе 3 районных учреждения культуры, 5 учреждений культуры сельских поселений, 2 учреждения дополнительного образования (ДШИ, РЦДТ). В состав учреждений культуры входят 14 домов культуры и клубов, 16 муниципальных библиотек.
За 9 месяцев 2019 года услугами муниципальных библиотек воспользовались 89500 человек, что на 4259 читателей больше, чем за аналогичный период 2018 г.  Количество выданных документов увеличилось на 12690 экземпляра и составило 202450 экз. книг, брошюр, журналов и др. документов. Общий книжный фонд по состоянию на 01.01.2019 г. насчитывает 138162 экз., по сравнению с прошлым годом книжный фонд уменьшился  на 2498 экз. За 9 месяцев текущего года  фонд пополнился на 550 экземпляров, в том числе в дар получено 348 экз.
За 9 месяцев 2019 года библиотеками Партизанского района проведено 1219 мероприятий, которые посетили 45695 чел. Количество мероприятий увеличилось, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 43,   число посетителей снизилось на 664 чел. Из общего числа мероприятий организованных районными межпоселенческими библиотеками проведено: 
игровых программ - 226, конкурсов - 28, акций -  17, оформлено 284 книжных выставок, подготовлено 41 электронных презентаций, 4 социологических исследований, оформлено 38 библиографических пособия, 3 дня открытых дверей, 10 бук трейлеров, 34 викторины, 29 тематических бесед и другое.
В настоящее время библиотеки как никто имеют хорошую ресурсную базу, которая позволяет успешно реализовывать задачи по нравственному и экологическому просвещению, воспитанию патриотизма.

Ряд мероприятий были посвящены Всемирному дню авиации и космонавтики. 
Теме «Экология» в РМБ было посвящено немало мероприятий. Книжные выставки, игры, конкурсы направлены в первую очередь на экологическое просвещение читателей, пропаганду идей охраны природы.

В рамках мероприятий, посвященных знаменательным событиям в истории  Великой Отечественной войне, специалистами РМБ было организовано и проведено следующее: патриотическая декада «Мир подвига неисчерпаем», электронная выставка посвященная Курской битве, выставка-напоминание «Мы не имеем право забывать»,  организован районный конкурс проектов «Вторая мировая: уроки истории», уроки мужества «Поклонимся великим тем годам…» и «За мужество и героизм», конкурсы рисунков, конкурсы чтецов и другие.

Ряд Мероприятий, были посвящены Дню флага России: оформлена книжная выставка-просмотр «Три цвета словно линии судьбы» и выставка «Символы новой России», викторина «Символы Новой России», познавательная программа для дошколят «Три цвета словно линии судьбы» и другие.   
Ежегодная Всероссийская социально-культурная акция «Библионочь» стала уже традиционной для РМБ. Сотрудники библиотеки подготовили ряд занимательных мероприятий, часть из которых были посвящены театру, т.к. 2019-Год театра, поэтому вся программа была посвящена этому удивительному искусству. 
Высказать свое мнение по проблемам межнациональных отношений и национальной политике Российской Федерации читатели смогли посредством участия в беседе «Черный сентябрь Беслана» и соцопросе «Межнациональные отношения».
Большое количество мероприятий прошедших в РМБ посвящено 80-летию образования Приморского края: интерактивная беседа «Природа знакомая и незнакомая» с участием специалистов реабилитационного центра «Альбатрос», к вест –игра «Россия начинается с тебя», участие в конкурсе краеведческих работ «Край, каким я знаю и люблю» и др.

Сотрудники библиотеки подготовили ряд занимательных мероприятий, часть из которых были посвящены предстоящему юбилею Районной меж поселенческой библиотеки. 17 мая прошел юбилейный вечер посвященный 80-летию РМБ. За это время библиотека прошла славный исторический путь от маленькой избы-читальни до современной районной библиотеки.

В дни летних школьных каникул  библиотеки работают с пришкольными лагерями, которые посещают библиотеку почти ежедневно. 
В рамках муниципальной программы «Доступная среда» были проведены 29 консультаций для пенсионеров и инвалидов «Основы работы на компьютере» и 5 консультаций по работе с сетевой программной системой «Консультант Плюс» «Ваше право» и 20 консультаций «Госуслуги проще, чем кажется». К Дню пожилых людей сотрудниками РМБ совместно с представителями Пенсионного фонда и отдела по Партизанскому муниципальному району департамента труда и социального развития подготовлен ряд встреч, в дополнение к которым организован литературно-музыкальный альянс «Нет времени скучать».
За 9 месяцев 2019 года в муниципальном казенном учреждении «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района было проведено 706 мероприятий,  которые посетило 55528 человек, количество мероприятий и посетителей уменьшилось с аналогичным периодом на 308 и 37855 соответственно.
В «Районном доме культуры» (далее – РДК) с учетом его филиалов действует 49 клубных формирований, в которых занимаются 757 человек. В них входят стабильно действующие творческие коллективы образцовый хор казачьей песни «Казачок», образцовый ансамбль народного танца «Танцевальная мозаика», образцовый ансамбль бального танца «Эльдорадо», народный хор казачьей песни «Казачий край», вокальная группа «Берегиня» и многие другие.
Большое количество ярких и значимых мероприятий организовано и проведено в РДК: большие мероприятия посвященные «Дню семьи, любви и верности» и «Дню Российского флага», мероприятия, связанные с экологическим просвещением и с пропагандой здорового образа жизни и ряд других.
На сцене РДК прошел спектакль «Три грустных мужа и один веселый», постановка Академического театра им.Горького  (г.Владивосток).
Большую работу с разными категориями и группами населения проводят сотрудники районного муниципального учреждения «Районный историко-краеведческий музей» Партизанского муниципального района (далее – музей), который начал функционировать в начале 2018 года. За время работы музей посетило более 13,0 тыс.человек,  в т.ч. за отчетный период 2019 года более 6,0 тыс.человек. Основные посетите музея – учащиеся школ и воспитанники детских образовательных учреждений, с которыми он имеет давние традиции сотрудничества. 
За 9 месяцев 2019 года сотрудниками музея организовано и проведено большое количество мероприятий: лекции, видеосюжеты, выставки, марафоны, игры и другие.
В июле  учреждение посетила группа иностранных туристов Лига ходьбы «Женьшень» Приморского края с целью популяризации пешего туристического маршрута для включения его в программу международных туристических экскурсий. Через экспозиции музея делегация познакомилась с историей, растительным и животным миром нашей территории.

Продолжается работа по проекту «Легенды Сучанской долины», в рамках проекта «Культурная мозаика малых городов и сёл».

В июле 2019 года сотрудниками музея на территории всех поселений района для ребят, обладающих навыками езды на велосипедах, организован и проведен первый марафон истории – Велостарт «Рулим к звёздам», а в сентябре прошел первый турнир по стрельбе из лука «Осенний стрелопад», который объединил 14 команд с количеством 47 человек. В октябре учреждение совместно с клубом стрельбы из лука «Сава» запустило проект «Сельские стрелки», в состав которого вошли 13 сел района. Проект объединил  детей,  молодежь и более старшее поколение. 
В рамках исполнения мероприятий по национальному проекту «Культура» (Творческие люди) учреждение зарегистрировано в единой информационной системе на сайте «Добровольцы России», куда внесено три мероприятия с участием добровольцев.
Значительная роль в эстетическом воспитании подрастающего поколения отведена учреждениям дополнительного образования, создающим благоприятные условия для гармоничного развития личности.

Одним из учреждений Партизанского муниципального района, осуществляющих деятельность в данном направлении, является муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств», где обучаются 275 человека по следующим специальностям: фортепиано, народное и хореографическое отделения, изобразительное искусство, эстрадное пение и деревянные духовые инструменты.
В течение третьего квартала 2019 года  воспитанники Детской школы искусств стали участниками следующих мероприятий:
-участие в районном конкурсе рисунков «Нет села родного краше» (преподаватели Копылова Л.Д., Хмурович Н.В., Пахолкова И.А.), 15 участников (31.08.2019 – 9 победителей);

- участие в открытом городском песенном конкурсе «Лейся песня казака» г.Фокино (преподаватель Шалякина О.Е.), 11 участников (07.09.2019 – 8 победителей);

-участие в одном международном детском празднике и в пяти районных концертах.

В 2019-2020 учебном году в муниципальном бюджетном образовательном учреждением дополнительного образования детей «Районный центр детского творчества» Партизанского  реализуются  образовательные общеразвивающие программы по следующим направлениям:
· Художественной направленности –24 программы;
· Технической направленности – 2 программы;
· Социально-педагогической – 4 программы;
· Физкультурно-спортивной направленности – 3 программы;
· Естественно-научной направленности – 1 программа.
Образовательный процесс в учреждении осуществляется по 34 образовательным программам, в которых обучается 1244 человека. За отчетный период 2019 года проведено 406 мероприятий, в которых приняло участие 10705
 человек, в том числе  в третьем квартале - 112 мероприятий с охватом 2673 человек. Это и различные развлекательно-познавательные программы, спортивные мероприятия, тематические беседы и дни информации, конкурсы детского рисунка, выставки и экскурсии. Кроме этого, учащиеся РЦДТ приняли участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня ( 98 человек).
Особо значимыми событиями являются:
- участие во Всероссийских соревнованиях в г.Чита и в первенстве России в республике Бурятия и в г.Санкт-Петербург по спортивному ориентированию;
- выставка-распродажа изделий декоративно-прикладного творчества «Сувенир на память» для гостей из Японии, Кореи, Китая;

- участие в III Международном фестивале-конкурсе детско-юношеского  и семейного творчества в г.Владивосток;
- участие во Всероссийском культурно-благотворительном фестивале «Добрая волна» в г.Владивосток;
- участие в I Международном празднике лета в России «Праздник спорта и творчества» в бухте Муравьиной, г.Артем;

- районный фестиваль «День тигра».
В процессе организации досуга учреждения культуры организуют платные культурно-досуговые мероприятия. В состав платных мероприятий входят: вечера отдыха, дискотеки, концерты художественной самодеятельности, библиотечные услуги. Так, за 9 месяцев 2019 года доход от оказания платных услуг составил 237,8 тыс. руб., по сравнению с аналогичным периодом 2018 г. объём услуг увеличился на 38,7% (на 66,3 тыс. руб.). 
Всего за 9 месяцев 2019 года в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Партизанского муниципального района на 2015-2020 годы» было израсходовано 49387,6 тыс. руб. Данные денежные средства были направлены на выплату заработной платы и стимулирующих доплат, на оплату коммунальных и бытовых расходов, имущественных налогов.

 По муниципальной программе «Патриотическое воспитание граждан Партизанского муниципального района на 2016-2020 годы» за отчетный период израсходовано 131,4 тыс.руб. Проведены праздничные концерты посвященные Дню Защитника Отечества, Дню Победы, Дню России и др.; в пос.Николаевка организована выставка детских работ; проведен конкурс чтецов «Дети войны».  В МКУ «РМБ» приобретены 28 экз. документов патриотического содержания для детей и молодежи. 
По муниципальной программе «Доступная среда» на 2019-2021 годы израсходовано 110,4 тыс.руб. Оформлена подписка на 331 экземпляр периодических изданий и 248 экземпляров книг. МБОУ ДО «Районный центр детского творчества» приобретен расходный материал на проведение мастер-классов для инвалидов и маломобильных граждан.
Средняя заработная плата в сфере «Культура» за  9 месяцев  2019 года составила – 35723,0 руб. (2018 г. – 29607 руб.). Средняя заработная плата работников Детской школы искусств  - 36666 руб., что составляет 96,3% к аналогичному периоду 2018 г., работников РЦДТ – 36453 руб., или 95,8% к уровню 2018 г., сотрудников Музея – 36778 руб., что составляет 96,6% к 2018 г., в том числе педагогических работников – 37553 руб. (2018- 33355 руб.), общеобразовательных учреждений –41760  руб. (2018-32618 руб.), в том числе учителей – 40966 руб. (2018-36521 руб.),   педагогических работников дополнительного образования детей – 38960  руб. (2018-34598 руб.)
Образование 
В Партизанском муниципальном районе функционируют общеобразовательные учреждения: 4 основные общеобразовательные школы, 10 средние дневные общеобразовательные школы, 1 вечерние (сменные) общеобразовательные школы муниципальной формы собственности и 1 государственное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Николаевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат». 

В общеобразовательных учреждениях района на 01.10.2019 г. – 3 469  учащихся из них   3 319 – учащиеся дневных общеобразовательных школ, 68 – вечерних и 82 – учащиеся  специального (коррекционного) образовательного учреждения  (01.10.2018 г. – 3 446  учащихся из них   3 278 – учащиеся дневных общеобразовательных школ, 77 – вечерних и 91 – учащиеся  специального (коррекционного) образовательного учреждения). 
За последние три года наблюдается тенденция роста численности детей школьного возраста.

Численность обучающихся  за три года по уровням обучения

	Уровни обучения
	2017 - 2018 уч. год
	2018 - 2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	1 – 4 классы
	1360
	1497
	1495

	5 – 9 классы
	1463
	1539
	1573

	10 – 11 классы
	254
	242
	251

	Итого по району:
	3077
	3278
	3319


В 2018-2019 учебном году государственная итоговая аттестация (ГИА-9) осуществлялась в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в виде письменных экзаменов с использованием текстов, тем, заданий.

Из  319 учащихся 9-х классов допущены к государственной итоговой аттестации в 2019 году 317 выпускников, что составляет  99,37%  (в 2018 году – 100%).

Аттестаты об  основном общем образовании получили 296 выпускников  9-х классов   или 93,38% от общего числа выпускников (в 2018 году – 89,68%),  из них 10 аттестатов особого образца (в 2018 году - 4).


           Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших  образовательные программы среднего общего образования, в 2019 году проводилась в форме ЕГЭ и  в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ). 

В обязательной государственной итоговой аттестации по русскому языку и математике в форме ЕГЭ приняли участие 114 выпускников общеобразовательных учреждений района и 3 выпускника прошлых лет.

                    В форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в основной период проходили государственную итоговую аттестацию 23 выпускника 12-х классов  МКОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» при ФКУ ИК-22 ГУ ФСИН РФ по ПК пос.Волчанец.

По русскому языку на протяжении трёх лет выпускники 11-х классов преодолевают  минимальный порог в полном составе (100%). Средний балл в 2019 году – 65,40 (выше  на 0,1 балла по сравнению с результатами прошлого года).  Число выпускников, набравших по результатам ЕГЭ  по русскому языку 80 и более  баллов, увеличилось с 14 (2018 год) до 20 (2019 год). Ученицы МКОУ СОШ с.Золотая Долина и пос. Николаевка показали лучший результат – 96 баллов (в 2018 году – 98 баллов МКОУ СОШ с. Молчановка).
       
Математику  (базовый уровень)  сдавали 47 человек или 47,2% от общего количества выпускников, справились с заданиями в основные сроки все 95,7% учащихся. Средняя оценка по району – 3,7 (в 2018 году – 4,3 балла),  качество обученности – 83,3% (в 2018 году – 90,35%). Значительно выше районного качественного показателя результаты в МКОУ СОШ с. Хмыловка (100%), МКОУ СОШ с. Новицкое (100%), МКОУ СОШ с. Золотая Долина (100%), МКОУ СОШ с. Фроловка (100%), МКОУ СОШ с. Вл.Александровское (90,0%).
Доля  лиц, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, в общей численности выпускников, участвующих в ЕГЭ по данным предметам, составила в 2019 году  с учётом пересдачи в резервные июньские дни 97,1% (в 2018 году – 100%).

           Аттестаты о среднем общем образовании получили 134  выпускника 11(12) классов  или 97,1% от общего числа выпускников (в 2018 году - 100%).
По  результатам учебного года 6 выпускников 11-х классов получили аттестаты о среднем общем образовании и награждены медалями «За особые успехи в учении».


В конце марта 2019 года прошел финальный этап районного конкурса «Лучший педагог - 2019 года». В этом году конкурс профессионального мастерства проходил в районе 9-й раз и состоял из заочного и очного этапов, и финала. В финале Конкурса приняли участие 6 педагогов общеобразовательных учреждений района, в рамках конкурсной программы финалисты представили визитные карточки, выполнили творческие задания и раскрыли «Формулу педагогического счастья». 

По результатам всех испытаний победителем Конкурса стала Шведова Наталья Юрьевна, учитель начальных классов МКОУ ООШ с.Золотая Долина. Диплом II степени – Понтус Юлия Георгиевна, учитель географии МКОУ СОШ пос.Николаевка, диплом III степени – Ваулина Анна Олеговна, учитель истории и обществознания МКОУ СОШ пос.Николаевка. 
По итогам зрительского голосования Приз зрительских симпатий был вручен Старковой Валентине Сергеевне, педагогу дополнительного образования МКОУ ДООЦ «Юность».

В Партизанском районе большое внимание уделяется увеличению доли учащихся, охваченных горячим питанием.

Закон Приморского края от 15.11.2018 №388-КЗ «Об обеспечении бесплатным питанием детей, обучающихся в государственных (краевых) и муниципальных общеобразовательных организациях Приморского края» вступил в силу с 01 декабря 2018 года, им определены меры поддержки различным категориям школьников: 

· учащиеся 1-4 классов; 

· учащиеся 5-11 классов из многодетных семей; 

· школьники 5-11 классов из семей, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленной в Приморском крае; 

· учащиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

Стоимость питания для этих категории детей составляет 42 руб. на одного человека. Учащимся 1-4-х классов дополнительно к бесплатному питанию один раз в день в период учебного процесса бесплатно выдаётся 200 мл молока из расчёта 20,00 руб. на 1 ребёнка.
Средства на бесплатное питание школьников выделяются в виде субвенций из краевого бюджета, размер которых за 9 месяцев 2019 года составил 8961,9 тыс.руб.
В 2019 году в общеобразовательных учреждениях из 3096 чел. охвачено горячим питанием 2740 учащихся (88,5%), из них из многодетных семей - 678 чел., из малообеспеченных семей 262 ребёнка.

Ежегодно в период каникул дети получают услуги по организации отдыха и оздоровления в лагерях с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района. В июне-июле 2018 года было организованно 13 пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием в течение 21 календарного дня, в которых отдохнули 1378 ребенок (2018 г.- 851 детей).  Стоимость  набора продуктов  при  двухразовом питании  в лагерях с дневным пребыванием на одного ребенка в возрасте от 6,5 до 10 лет  составила 137,73 рубля в день, для детей старше 10 лет – 155,32 рублей. 
В 2019 году из краевого бюджета на организацию летнего отдыха детей выделено 3746,058 тыс. руб. (2018 год - всего 3110,0 тыс. рублей), из них на питание детей в лагерях с дневным пребыванием детей - 2946,058 тыс. руб. (2018 год - 2610,0 тыс. рублей), на компенсацию родителям (законным представителям) части расходов на оплату стоимости путёвки – 800, 0 тыс. руб. (2018 год - 500,0 тыс. рублей). 

 Общественно-полезная деятельность по благоустройству школ и прилегающих к ним территорий, экологические отряды обеспечили занятость 830 обучающихся. 

В летний период было трудоустроено 140 несовершеннолетних.
Финансирование временной трудовой занятости подростков в свободное от учёбы время и в летний период, трудоустроенных в общеобразовательных учреждениях, в размере 420,0 тысяч рублей осуществляется из бюджета Партизанского муниципального района. 
           Трудоустройство обучающихся 14-18 лет в свободное от учёбы время осуществляется отделением краевого государственного бюджетного учреждения «Приморский центр занятости населения» в городе Партизанск.
За счет средств субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного  начального общего, основного общего, среднего общего образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Партизанского муниципального района за  9 месяцев 2019 года было приобретено:                    

- основные средства (видеопособия, учебники для комплектации библиотечного фонда, методические пособия, жалюзи, проекторы, доски, мебель, офисная и бытовая техника и др.)– 9782,1 тыс.руб.;
- материальные запасы (спортинвентарь, электроприборы, канцелярские и хозяйственные товары и др.) – 2317,8 тыс.руб.
Дополнительное образование в районе реализуется через занятия в кружках и секциях, работающих в общеобразовательных учреждениях, и учреждении дополнительного образования, программы внеурочной деятельности в рамках ФГОС ОО. Приоритетным в этом направлении является обеспечение бесплатности и равного доступа детей к дополнительному образованию.

Действуя, согласно годового плана работы муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Юность» Партизанского муниципального района за 3 квартал 2019 года проведены следующие мероприятия:

1) Привлечение детей и подростков к систематическим занятиям физкультурой и спортом:

По состоянию на 1 октября 2019 года в учреждении занимается  620 детей в возрасте от 5 до 18 лет, сохранность контингента воспитанников составляет около 80%. 

      С целью повышения количества обучающихся и расширения спектра услугпо дополнительному образованию детей в сентябре 2019 года открыты  секция волейбола в пос.Николаевка и секция самбо в с.Перетино. В целях реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках национального проекта «Образование» и привлечения несовершеннолетних  Партизанского района к систематически занятиям спортом проводятся товарищеские встречи, турниры, совместные тренировки, мастер-классы со спортсменами других учреждений дополнительного образования (ДЮСШ «Сучан», ДЮСШ «Водник», «ДЮСШ «Ливадия» и др.), спортивными федерациями.  Проводятся встречи воспитанников с действующими спортсменами, мастерами спорта. Воспитанники принимают участие в соревнованиях различного уровня по видам спорта, учебно-тренировочных сборах, походах и экскурсиях. 

      В сентябре 2019 года проведены соревнования по легкой атлетике - муниципальный этап Всероссийских соревнований школьников «Президентские спортивные игры», в которых приняли участие 120 учащихся Партизанского района. 

2) Создание условий для развития дополнительного образования:
В 2019-2020 учебном году в учреждении функционирует 20 спортивная секция по 15 видам спорта. На их базе  сформировано 45 групп из них: 

-  3 спортивно-оздоровительные группы (43 чел.);

-  19 группы начальной спортивной подготовки (245 чел.);

-  23 учебно-тренировочных групп (332 чел.). 

        Средняя наполняемость групп составляет 14 человек.

Педагогами постоянно ведется целенаправленная пропаганда здорового образа жизни. Ведется воспитательная работа с воспитанниками (беседы, организация праздников (дни здоровья, чаепития в честь именинников), походы, совместные просмотры соревнований и др.), а также реализуется дополнительная общеразвивающая программа «Спорт против наркотиков».  
На 2019-2020 учебный год заключены договора о предоставлении услуг по дополнительному образованию детей с 9 общеобразовательными школами района: МКОУ СОШ с.Новолитовск, с.Екатериновка, с.Новицкое, пос.Николаевка, с.Золотая Долина, с.Молчановка, с.Хмыловка, с.Владимиро-Александровское, МКОУ ООШ с.Перетино на базе которых ведутся занятия. Также занятия проводятся на базе спортивного зала ДООЦ «Юность» с.Владимиро-Александровское, Дома культуры с.Сергеевка, клуба с.Екатериновка.

3) Летняя оздоровительная компания:
Согласно плану мероприятий на летний период 2019 года  воспитанники ДООЦ «Юность» под руководством педагогов проходили учебно-тренировочные сборы по тхэквондо (июль 2019г. п.Врангель).  Проведены товарищеские встречи и турниры с командами других учреждений дополнительного образования по волейболу, футболу, боксу.  Проводились однодневные и двухдневные походы с воспитанниками по территории Партизанского района (в Алексеевскую Долину, г.Ольховая).
  Проводились соревнования и мастер-классы для детей из пришкольных лагерей.

  Воспитанники принимают участие в соревнованиях различного уровня по спортивному ориентированию, теннису, велоспорту и др.

  Всего 250 воспитанников (39%) приняли участие в различных мероприятиях за летний период  2019 года.
4) Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних:

Администрацией и педагогами учреждения проводится работа по выявлению и привлечению  к занятиям в секциях детей из мало защищенных социальных категорий и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  Для составления социального паспорта воспитанников и  выявления детей «группы риска» также ведется сотрудничество со школами, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, инспекцией по делам несовершеннолетних.


На балансе управления образования  содержится 18 дошкольных образовательных учреждений:  2 Центра развития ребенка, 11 детских садов, 2 дошкольных учреждения Министерства обороны, услуги по дошкольному образованию предоставляют  МКОУ «Основная общеобразовательная школа» с.Новая Сила, МКОУ «Основная общеобразовательная школа» с. Перетино, МКОУ СОШ «Средняя общеобразовательная школа» с.Молчановка.


         На 01.10.2019 года муниципальные дошкольные образовательные учреждения посещают 1250 воспитанников, среднесписочное  количество детей  1289 (01.10.2018 посещали 1 324 воспитанников, среднесписочное  количество детей  –  1335), выполнено 160,6 тыс. дето/дней (2018г. – 170,3 тыс. дето/дней).  За 9   месяцев 2019 года  поступило родительской платы в сумме 14585,96   тыс. руб. (2018 г. –   11836,72  тыс. руб.). 


   За счет средств  субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Партизанского муниципального района за 9 месяцев  2019 года было приобретено основных средств (мебель, бытовая и компьютерная техника) на сумму 913,7 тыс.руб.
Средняя заработная плата в сфере «Образования» за  9 месяцев  2019 года составила – 34849 руб. (2018 г. – 29607 руб.). Средняя заработная плата работников муниципальных дошкольных учреждений  - 29570 руб. (2018-25038 руб.), в том числе педагогических работников – 37553 руб. (2018- 33355 руб.), общеобразовательных учреждений –41760  руб. (2018-32618 руб.), в том числе учителей – 40966 руб. (2018-36521 руб.),   педагогических работников дополнительного образования детей – 38960  руб. (2018-34598 руб.)
          Здравоохранение 
За 9 месяцев 2019 года коечный фонд Партизанской центральной районной больницы (ЦРБ) составил 127 коек (125 коек, финансируемых за счет обязательного медицинского страхования (далее – ОМС) и 2 - финансируемых за счет краевого бюджета), обеспеченность больничными койками на 10,0 тыс.человек населения увеличилась на 0,7% и составила 43,2койки. 
В 2019 году населению Партизанского муниципального района оказывают амбулаторно-поликлиническую медицинскую помощь поликлиника Партизанской центральной больницы,  3 врачебные амбулатории сел Екатериновка, Сергеевка, Николаевка, 16 фельдшерско-акушерских пунктов.
Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений – 528 посещений в смену. Количество коек дневного стационара (далее - ДСП) в Партизанской ЦРБ на отчетную дату составляет 29 штук, из них: 20 коек терапевтического профиля, в том числе 10-во врачебной амбулатории села Сергеевка; 3-гинекологического профиля, 3-хирургического, 3 – педиатрического. Обеспеченность койками ДСП на 10 тыс. человек населения составляет 9,9 коек (в 2018 году этот показатель составлял 9,8 коек). 
Количество среднего медицинского персонала сократилось до 114 человек, обеспеченность средним медицинским персоналом составила – 38,5 на 10,0 тыс. чел. населения (в 2017 году – 125 человека, обеспеченность 42,3).
За 9 месяцев 2019 года за амбулаторной медицинской помощью по программе государственных гарантий 2019 года обратились 9 945 человек, что составляет 23,9% от годового плана. Низкий показатель выполнения плановых объемов по амбулаторно-поликлиническим посещениям связан с низкой кадровой укомплектованностью: отсутствием участковых врачей-терапевтов, участковых врачей педиатров, фельдшеров врачебных амбулаторий и фельдшерско-акушерских пунктов. Плановые годовые объемы работы дневных стационаров в поликлинике по программе государственных гарантий выполнены за 9 месяцев 2019 года на 72,5%; объемы по медицинской помощи, оказанной в условиях круглосуточного стационара, выполнены на 77,1%, объемы по скорой медицинской помощи выполнены на 55,5%. 
Структура финансовых доходов КГБУЗ «Партизанская ЦРБ»

	Источники поступления денежных средств
	9 месяцев 2018 г.
	9 месяцев 2019 г.
	9 мес.2019 к 9 мес.2018 (+,-)

	
	тыс. руб.
	доля, %
	тыс. руб.
	доля, %
	тыс. руб.

	Фонд ОМС
	149129,8
	91,4
	153311,9
	91,9
	23143,5

	Бюджет (краевой)
	6832,7
	4,2
	5664,2
	3,4
	3738,1

	Платные услуги
	6269,9
	3,8
	6985,6
	4,2
	1480,1

	ФСС
	975,0
	0,6
	792,0
	0,5
	-96,0

	Итого 
	163207,4
	100,0
	166753,7
	100,0
	28265,7


За период с начала текущего года суммарные доходы учреждения по сравнению с аналогичным периодом 2018 года увеличились на 3546,3 тыс.руб. за счет средств фонда обязательного медицинского страхования в части финансирования медицинской помощи на 2,8 %, и за счет увеличения стоимости платных услуг на 11,4 %. средств краевого фонда более чем в 2 раза. 
В КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» в настоящее время работает 44 врача, 118 средних медицинских работника. По сравнению с 2018 годом кадровый потенциал врачей снизился на 2 врача ( 9 мес.2018 – 46 врачей), обеспеченность врачами на 10 тыс.населения составила – 15,0; количество среднего медицинского персонала увеличилась на 4 медработника (9 мес.2018 -114 специалистов), обеспеченность составляет – 40,2.
Среднемесячная заработная плата за 9 месяцев 2019 года по учреждению составляет 38970 рублей, в том числе врачей – 67782,64 рубля (104,8% от показателя 2018 года и 88,9% от целевого индикатора «дорожной карты»), среднего медицинского персонала – 39848 рублей (112,9% от показателя 2018 года и 107,1% от целевого индикатора «дорожной карты»), младшего медицинского персонала – 30862,96 рубля (108,4% от показателя 2018 года и 98,5% от целевого индикатора «дорожной карты»).
Участие в государственных программах Приморского края
Для обеспечения программно-целевого метода формирования бюджета Партизанского муниципального района в 2019 году на территории района в процессе реализации находятся  25 муниципальных программ, что на одну меньше, чем в прошло.
По состоянию на 01.10.2019 на финансовое обеспечение муниципальных программ в бюджете Партизанского муниципального района из всех уровней бюджетов на 2019 год предусмотрено ассигнований на сумму 999,444 млн.руб. За 9 месяцев 2019 года на реализацию основных мероприятий муниципальных программ профинансировано 527,610 млн.руб., что составляет 52,8% от плана.
Партизанский муниципальный район в 2019 году принимает участие в следующих государственных программах Приморского края:
1) «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышения уровня жизни сельского населения Приморского края на 2013 – 2020 годы», подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий»

2) «Развитие физической культуры и спорта Приморского края» на 2013 - 2020 годы, подпрограмма N 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта в Приморском крае»;

3) «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2013 - 2020 год: 

подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей Приморского края» на 2013 - 2020 годы;

4) «Информационное общество» на 2013 - 2020 годы, подпрограмма «Использование информационно-коммуникационных технологий в социально ориентированных областях»;

5) «Развитие образования Приморского края» на 2013 - 2020 годы: 

подпрограмма «Развитие системы общего образования»; 

подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования»; 

подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Приморского края»;

6) «Развитие культуры Приморского края на 2013-2020 годы»;

7) «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы», подпрограмма «Доступная среда на 2013-2020 годы»;

8) «Развитие туризма в Приморском крае» на 2013-2020 годы;

9) «Развитие транспортного комплекса Приморского края" на 2013 - 2021 годы, подпрограмма «Развитие дорожной отрасли в Приморском крае на 2013 - 2020 годы»;

10) «Развитие здравоохранения Приморского края на 2013 – 2020 годы»;

11) «Содействие занятости населения Приморского края на 2013 - 2020 годы».
Начальник управления экономики  
                                                Н.С. Цицилина                                  
(  Е.В.Левина
( 8(42365) 21-8-66









�По ежеквартальному обследованию, а также на основании данных налоговой инспекции о длительно недействующих предприятиях.


1Без учета предприятий по производству электроэнергии и газоснабжающих организаций, а также организаций по обслуживанию жилого фонда военных городков Минобороны РФ.


2 С этого показателя и далее до конца раздела - показатели приведены без учета деятельности организаций электроснабжения,  газоснабжения, и деятельности организаций по обслуживанию закрытых военных гарнизонов.
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