Приложение № 2
к административному регламенту предоставления

государственной услуги «Осуществление государственной экспертизы условий труда», утвержденному постановлением администрации Партизанского муниципального района

от 28.06.2013 № 595                        
ПЕРЕЧЕНЬ

документов и материалов, представляемых работодателем 

на государственную экспертизу условий труда

 (в зависимости от объекта экспертизы)
 
    
1. Государственная экспертиза условий труда, проводимая в целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
Нужное отметить галочкой

· Приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика работ     по аттестации.
· График проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

· Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда.

· Карты аттестации рабочих мест по условиям труда с протоколами инструментальных и лабораторных измерений и оценок.

· Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

· Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам.

· План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

· Протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 

· Сведения об аттестующей организации с приложением копии уведомления                     о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги                   в области охраны труда, документов об аккредитации испытательной лаборатории аттестующей организации.

· Протоколы заседаний аттестационной комиссии (при наличии).

· Приказ о завершении аттестации рабочих мест по условиям труда.
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· Предписания должностных лиц органов государственного надзора                              о выявленных нарушениях установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (при наличии).

· Копия сопроводительного письма к материалам аттестации, направленным     в государственную инспекцию труда в Приморском крае, согласно требованию пункта 45 Порядка проведения аттестации рабочих мест                    по условиям труда, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 26.04.2011 № 342н.

2. Государственная экспертиза условий труда, проводимая в целях оценки правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

Нужное отметить галочкой

· Коллективный договор  (при наличии), соглашение по охране труда (при наличии), трудовые договоры, локальные нормативные акты, отражающие обязательства работодателя по соблюдению прав работников на безопасные условия труда, а также на предоставление компенсаций.

· Положение о системе оплаты труда работников (при наличии).

· Локальный акт работодателя, устанавливающий размеры следующих компенсаций работникам за  тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

- сокращенная продолжительность рабочего времени;

- повышенный размер оплаты труда (при наличии).

· Карты аттестации рабочих мест по условиям труда.

· Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам.

· Протоколы заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

· Приказ о завершении аттестации рабочих мест по условиям труда                           и утверждении отчета о ней.
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3. Государственная экспертиза условий труда, проводимая в целях оценки фактических условий труда на рабочих местах работников, в том числе в период, предшествовавший несчастному случаю на производстве

· Нужное отметить галочкой

· Копия акта о несчастном случае на производстве (форма Н-1) для каждого пострадавшего (при наличии).

· Эскизы, планы, схемы, фотоматериалы места происшествия.

· Коллективный договор, соглашение по охране труда (при наличии).

· Локальный нормативный акт по организации работы по охране труда (при наличии).

· Приказ о создании службы охраны труда, о назначении специалиста                             по охране труда, договор на проведение работ по охране труда                                   с привлекаемыми специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда (при наличии).

· Локальный нормативный акт о создании в организации комитета (комиссии) по охране труда (при наличии).

· Документы, подтверждающие подготовку и аттестацию работников                          в области промышленной безопасности (при наличии).

· Выписки из протоколов избрания уполномоченных (доверенных) лиц                      по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов (при наличии).

· Утвержденные работодателем перечни (при наличии):

- работ повышенной опасности, на которые  необходимо выдавать наряд-допуск;

- профессий, должностей работников и видов работ к которым предъявляются дополнительные требования безопасности труда;

- профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры.

· Трудовые договоры с работниками, отражающие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда на конкретном рабочем месте.

· Локальный акт работодателя, устанавливающий размеры следующих компенсаций работникам за  тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

- сокращенная продолжительность рабочего времени;

- повышенный размер оплаты труда (при наличии).
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· Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты, сертификаты соответствия средств индивидуальной защиты.

· Документация по организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников:

- программа вводного и первичного инструктажей;

- инструкции по охране труда работников;

- программы обучения безопасным приёмам и методам работы, в том числе                на опасных производственных объектах. 

· Документы и сведения о профессиональной подготовке и об обучении безопасным методам и приемам выполнения работ (журналы вводного инструктажа по охране труда, инструктажа на рабочем месте, учета инструкций, учета выдачи инструкций, протоколы проверки знаний требований охраны труда).

· Сведения о состоянии условий труда на анализируемых рабочих местах (карты аттестации рабочих мест по условиям труда, протоколы измерений                      и оценок факторов производственной среды и трудового процесса на данных рабочих местах) (при наличии).

· Данные о состоянии производственного травматизма, включая количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, в том числе в результате групповых несчастных случаев, несчастных случаев  с тяжелым и (или) смертельным исходом, происшедших в течение трех лет, предшествовавших дате проведения государственной экспертизы условий труда. 

· Копии журналов регистрации несчастных случаев на производстве, происшедших в течение трех лет, предшествовавших государственной экспертизе условий труда (при наличии).

· Изданные работодателем приказы (распоряжения) по результатам расследования несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (при наличии).

· Сведения о результатах выполнения мероприятий по устранению причин несчастных случаев с тяжелыми последствиями (при наличии).  
