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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Партизанского муниципального района
от 15.04.2011 № 139 в ред. от 25.01.2017 № 47
План мероприятий 

по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
Партизанского муниципального района 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители 

	1
	2
	3
	4

	1. Работа с нормативно-правовой базой по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	1.
	Анализ сложившейся нормативно-правовой базы по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров, и  приведение муниципальных правовых актов в соответствие                 (в т.ч. Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района, Порядок формирования резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района, Порядок профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц, включенных в резерв управленческих кадров Партизанского муниципального района», Методика проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров Партизанского муниципального района)
	в случае необходимости
	Общий отдел, комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района

	2.
	Подготовка проекта плана работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района
	ежегодно 

январь 
	Секретарь комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	3.
	Подготовка распоряжения администрации Партизанского муниципального района «Об объявлении конкурса по формированию резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района»
	в течение 5 рабочих дней после принятия решения о проведении конкурса
	Общий отдел 

	4.
	Подготовка распоряжения администрации Партизанского муниципального района «Об утверждении резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района»
	в течение месяца  после окончания конкурсного отбора
	Общий отдел 

	1
	2
	3
	4

	2. Формирование резерва управленческих кадров 

	5.
	Организация конкурса по формированию (обновлению) резерва управленческих кадров, в том числе:
	ежегодно
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района

	5.1.
	Обеспечение информирования граждан и организаций о проведении конкурсного отбора и формировании резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района:

- публикация объявления о проведении конкурсного отбора в районной газете «Золотая Долина»;

- размещение информации о проведении конкурсного отбора на официальном сайте администрации Партизанского муниципального района
	после принятия решения о проведении конкурса
	

	5.2.
	Обеспечение участия организаций, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности в работе по формированию резерва управленческих кадров 
	в период проведения конкурса
	

	5.3.
	Организация приема и предварительный анализ документов от претендентов на включение в резерв управленческих кадров – первый этап конкурса (проведение анализа сведений о кандидатах на соответствие квалификационным требованиям для включения в резерв, подготовка таблиц соответствия)
	в течение месяца и одной недели со дня объявления конкурсного отбора
	

	5.4.
	Организация проведения оценочных и отборочных мероприятий    в резерв управленческих кадров
	по истечении месяца со дня окончания первого этапа отбора
	

	5.5.
	Рассмотрение результатов конкурсов, формирование предложений по персональному составу кандидатов на включение в резерв управленческих кадров, подготовка единого перечня и направление главе Партизанского муниципального района для утверждения
	в течение двух недель по окончании конкурсного отбора
	

	5.6.
	Сообщение результатов отбора кандидатам 
	в течение месяца со дня утверждения главой муниципального района списков лиц, включенных в Резерв
	

	6.
	Обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
	постоянно
	Общий отдел 

	1
	2
	3
	4

	3. Развитие резерва управленческих кадров 

	7.
	Разработка и утверждение индивидуальных планов развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	в течение месяца          с момента формирования резерва
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, структурные подразделения администрации Партизанского муниципального района, муниципальные учреждения

	8.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, семинаров, тренингов, стажировок предусмотренных индивидуальными планами развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
	постоянно
	Общий отдел, структурные подразделения администрации Партизанского муниципального района, муниципальные учреждения 

	9.
	Мониторинг и анализ реализации индивидуальных планов развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	ежегодно 

(1 квартал)
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, структурные подразделения администрации Партизанского муниципального района, муниципальные учреждения

	4. Использование резерва управленческих кадров 

	10.
	Рассмотрение кандидатур из резерва управленческих кадров при принятии решений о назначении на соответствующие должности, подготовка предложений главе муниципального района
	при наличии вакансий
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района

	5. Информационное обеспечение

	11.
	      Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросу формирования и подготовки резерва управленческих кадров 

      Размещение информации о формировании и подготовке резерва управленческих кадров на официальном сайте администрации Партизанского муниципального района
	постоянно 
	Общий отдел


_______________
