ДУМА

ПАРТИЗАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО   КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 село Владимиро-Александровское
 29.03.2013                                                                                                                             № 383
	О Положении "Об установлении размера денежного вознаграждения, поощрений и иных дополнительных выплат главе Партизанского муниципального района, председателю представительного органа  Партизанского муниципального района "( в редакции решения № 163 от 24.10.2019)
	


   В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Партизанского муниципального района, Дума Партизанского муниципального района  

Р Е Ш И Л А :

     1. Принять муниципальный правовой акт - Положение "Об установлении размера денежного вознаграждения, поощрений и иных дополнительных выплат главе Партизанского муниципального района, председателю представительного органа Партизанского муниципального района ".

     2. Направить муниципальный правовой акт главе Партизанского муниципального района для подписания и опубликования.

3. Признать утратившими силу:

- решение Думы Партизанского муниципального района от 01.07.2008 № 24 "Об установлении размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления в Партизанском муниципальном районе";

- муниципальный правовой акт "Об установлении размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления в Партизанском муниципальном районе", принятый решением Думы Партизанского муниципального района от 01.07.2008 № 24.

     4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Думы                                                                             С.Е.Шерстнев

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ПРАВОВОЙ  АКТ


ПОЛОЖЕНИЕ

«Об установлении размера денежного вознаграждения, поощрений и 
иных дополнительных выплат главе  Партизанского  муниципального района, 
председателю представительного органа Партизанского  муниципального района
( в редакции муниципального правового акта № 163-мпа от 24.10.2019)
                                                                                                                  Принят решением

                                                                                                                  Думы Партизанского

                                                                                                                  муниципального района

                                                                                                                  от  29.03.2013  №  383
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Партизанского муниципального района, устанавливает размер денежного вознаграждения, поощрений и иных дополнительных выплат главе Партизанского муниципального района, председателю представительного органа Партизанского муниципального района.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Оплата труда главы Партизанского муниципального района, председателя представительного органа Партизанского муниципального района производится в виде денежного содержания, которое состоит из денежного вознаграждения в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных поощрений и иных дополнительных выплат.

2. РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы Партизанского муниципального района, председателя представительного органа Партизанского муниципального района устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячное денежное поощрение (приложение 2);

2) ежеквартального денежного поощрения (приложение 3);

3) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда (приложение 4).

3. На денежное содержание (в том числе на единовременную выплату при предоставлении ежегодного отпуска) лицам, замещающим выборные должности, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока, установленные законодательством РФ.

4. Выборным должностным лицам могут производиться другие выплаты, предусмотренные законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления.

3. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

Фонд оплаты труда главы Партизанского муниципального района, председателя представительного органа Партизанского муниципального района включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного с соблюдением требований приложения № 1 к настоящему положению;

2) ежемесячного денежного поощрения 36 (тридцать шесть) ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежеквартального денежного поощрения в размере не более 4 (четырех) ежемесячных денежных вознаграждений;

4) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1,5 ежемесячного денежного вознаграждения;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 2 (двух) ежемесячных денежных вознаграждений;

6) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока, установленные законодательством РФ.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Денежное содержание лицам, замещающим выборные должности, выплачивается за счет средств бюджета Партизанского муниципального района.

Глава Партизанского муниципального района                                           К.К. Щербаков
 29 марта 2013 года
№   383  -   МПА
	
	Приложение

к муниципальному правовому акту

от 24.10.2019 № 163-МПА

Приложение 1

к муниципальному правовому акту от 29.03.2013 № 383-МПА 
«Положение «Об установлении размера денежного вознаграждения, поощрений 

и иных дополнительных выплат главе Партизанского муниципального района,

председателю представительного органа Партизанского муниципального района», принятому решением Думы

Партизанского муниципального района

от 29.03.2013 № 383



РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ГЛАВЫ ПАРТИЗАНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО

ОРГАНА ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Наименование должности
	Размер денежного

вознаграждения,

руб. *

	1
	2

	Глава Партизанского муниципального района 
	20339

	Председатель представительного органа     
	20339


<*>

1. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения установлены с учетом индексации в соответствии со статьей 11 решения Думы Партизанского муниципального района от 21 декабря 2018 года № 24 "О бюджете Партизанского муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов".
2. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения ежегодно увеличиваются (индексируется) в соответствии с решением Думы Партизанского муниципального района о районном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги. При увеличении (индексации) ежемесячного денежного вознаграждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение 2
к Положению "Об установлении размера 

денежного вознаграждения,  поощрений 

и иных   дополнительных  выплат   главе

Партизанского  муниципального района,

 председателю представительного органа

Партизанского муниципального района"

от   29.03.2013    №  383 - МПА
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

Размер ежемесячного денежного поощрения главе Партизанского муниципального района, председателю представительного органа Партизанского муниципального района составляет 3 (три) ежемесячных денежных вознаграждений.

На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока, установленные законодательством РФ.

Ежемесячное денежное поощрение является составной частью денежного содержания и относится к дополнительным выплатам, выплачивается в соответствии с утвержденным штатным расписанием.

Приложение  3
к Положению "Об установлении размера 

денежного вознаграждения,  поощрений 

и иных   дополнительных  выплат   главе

Партизанского  муниципального района,

 председателю представительного органа

Партизанского муниципального района"

от   29.03.2013    № 383  - МПА
ЕЖЕКВАРТАЛЬНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

Главе Партизанского муниципального района, председателю представительного органа Партизанского муниципального района, устанавливается ежеквартальное денежное поощрение.

Выплата ежеквартального денежного поощрения производится один раз в квартал в размере 1(одного) ежемесячного денежного вознаграждения 
На ежеквартальное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока, установленные законодательством РФ.

Приложение 4
к Положению "Об установлении размера 

денежного вознаграждения,  поощрений 

и иных   дополнительных  выплат   главе

Партизанского  муниципального района,

 председателю представительного органа

Партизанского муниципального района"

от   29.03.2013    №  383 - МПА
УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 

1. Главе Партизанского муниципального района, председателю представительного органа устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 (двух) ежемесячных денежных  вознаграждений.
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 (двух) ежемесячных денежных вознаграждений выплачивается при уходе выборного должностного лица в ежегодный оплачиваемый отпуск один раз в год одновременно с получением расчета за отпуск на основании письменного заявления работника.

3. В случае разделения, в установленном порядке, ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата выплачивается один раз в год при уходе в отпуск или предоставлении любой из частей указанного отпуска
