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ИТОГИ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
за 2012 год

                                                 2013г.

Итоги социально-экономического развития  
Партизанского   муниципального  района за 2012 год.

Институциональная   структура 

          На  01  января 2013 года в Статистическом регистре хозяйствующих субъектов по Партизанскому району учтено 1187 хозяйствующих субъектов всех форм собственности, в том числе 489 юридических лица и 698 индивидуальных предпринимателей. По отношению к 1 января 2012 года общее количество организаций и индивидуальных предпринимателей, внесенных в Единый  государственный  реестр, возросло на 24 единицы, в том числе за счет организаций – на 9, индивидуальных предпринимателей – на 15.
          В отчетном периоде было зарегистрировано 27 предприятий, ликвидировано – 18. За анализируемый период коэффициент прироста на 1000 организаций составил (19,2), по краю – прирост  31,9.
         По формам собственности, в официальном учете структура предприятий представлена: государственные предприятия – 22 единицы (4,5%), муниципальные – 66 (13,5%), частные – 374 (76,5%), прочие (смешанной формы собственности, иностранной) – 27 (5,5%). Изменение в структуре форм собственности  наблюдается в сторону увеличения доли частной формы собственности. 
          По оценке
, на 01 января 2013 года фактически финансово–хозяйственную деятельность на территории района осуществляло около 342 организаций (с учетом филиалов и обособленных подразделений), или 69,9% от зарегистрированных. То есть, в выпуске продукции (работ, услуг) и формировании бюджета муниципального района участвует (с учетом индивидуальных предпринимателей) около 996 субъектов экономики. 

Местный   бюджет

Структура доходов консолидированного бюджета Партизанского муниципального района представлена налоговыми и неналоговыми доходами и безвозмездными поступлениями. Общий объем доходов консолидированного бюджета Партизанского муниципального района за 2012 год исполнен на 105,9% и составил 802,53 млн. руб., в том числе:
- налоговые доходы в сумме 276,9 млн. руб. или 34,5% в общем объеме доходов; рост к 2011 году составил 151,5% или 94,1 млн. руб.;
- неналоговые доходы в сумме 203,3 млн. руб. или 25,3% в общем объеме доходов; рост к 2011 году составил 317,2% или 139,2 млн. руб.;
- безвозмездные поступления в сумме 322,33 млн. руб. или 40,2% в общем объеме доходов; рост к 2011 году составил 139,1% или 90,53 млн. руб.
За 2012 год поступило в консолидированный бюджет района налоговых и неналоговых доходов в объеме 480,2 млн. руб., за 2011 год поступление налоговых и неналоговых доходов составило 246,9 млн. руб. Увеличение поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета к уровню отчетного периода 2011 года составило 233,3 млн. руб. или в 1,9 раза.
 Фактическое поступление налоговых и неналоговых доходов районного бюджета за 2012 год составило 415,9 млн. руб., при плане 359,9 млн. руб. выполнение составило 115,6%.

Фактическое поступление налоговых и неналоговых доходов бюджетов поселений за 2012 год составило 64,3 млн. руб., при плане 59,3 млн. руб. выполнение составило 108,4%.

Администрацией Партизанского муниципального района за 2012 год льготы по налоговым и неналоговым платежам в районный бюджет отдельным категориям налогоплательщиков не предоставлялись.

Годовой план по налоговым и неналоговым доходам выполнен на 114,6 процентов. В расчете на 1 жителя района приходится 16000,4 рубля налоговых и неналоговых доходов, то есть доходов без межбюджетных трансфертов, по данному показателю район находится на 1 месте в крае.

Итог исполнения консолидированного бюджета составил профицит  в сумме 80,6 млн. руб., в том числе по районному бюджету – профицит в сумме 71,1 млн. руб., по бюджетам поселений профицит в сумме 9,5 млн. руб. Плановый результат исполнения бюджета на 2012 год – дефицит (- 0,8 млн. руб.). Источник финансирования дефицита бюджета района – изменение прочих остатков средств на счете по учету средств районного бюджета. 
Основными доходными источниками бюджета являются налог на доходы физических лиц, единый налог на вмененный доход, земельный налог и арендная плата за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, которые обеспечивают 93,4% поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет. 

Бюджет муниципального района за 2012 год сформирован в основном за счет тех же источников, что и в 2011 году. Отчисления от федеральных регулируемых налогов и сборов (налог на доходы физических лиц) остались без изменений.

Структура источников доходов бюджета Партизанского района 
	Наименование доходов
	Поступление за 2012 год, млн. руб.
	Поступление за 2011 год, млн. руб.
	Темп роста 2012г. к 2011г., %
	Удельный вес доходов к общим поступлениям налоговых и неналоговых доходов, %

	1
	2
	3
	4
	5

	Налоговые и неналоговые доходы, всего
	415,9
	246,9
	194,5
	100

	1. Налоговые доходы, всего

             в том числе:
	227,1
	182,8
	124,3
	54,6

	  Налог на доходы физических лиц
	218,0
	167,5
	130,1
	52,4

	  Единый налог на вмененный доход для определенных видов деятельности
	6,6
	5,2
	126,9
	1,6

	  Единый сельскохозяйственный налог
	0,2
	0,2
	100
	0,01

	  Налог на имущество физических лиц
	-
	-
	-
	

	  Земельный налог
	0,7
	5,2
	13,5
	0,2

	  Государственная пошлина
	1,5
	3,7
	40,5
	0,4

	  Прочие местные налоги и сборы (задолженность прошлых лет)
	-
	-
	-
	

	2. Неналоговые доходы, всего
         в том числе:
	188,8
	64,1
	294,5
	45,4

	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности
	174,2
	51,6
	337,6
	41,9

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	2,6
	3,4
	76,5
	0,6

	Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства
	0,2
	0
	0
	0,01

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	10,0
	3,2
	312,5
	2,4

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	1,8
	5,8
	31,0
	0,4

	Прочие неналоговые доходы
	-
	-
	-
	-


Удельный вес налоговых доходов за 2012 год, в общем объеме фактических поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета, составил 54,6%.
Налог на доходы физических лиц является основным формирующим источником доходов бюджета Партизанского муниципального района. Удельный вес этого доходного источника по сравнению с общим поступлением налоговых и неналоговых доходов за 2012 год составил 52,6%.
Фактическое поступление налога на доходы физических лиц в консолидированный бюджет за 2012 год составило 252,8 млн. руб. По отношению к отчетному периоду 2011 г. поступления увеличились на 50,9% или на 85,3 млн. руб. Годовые плановые назначения на 2012 год в сумме 226,3 млн. руб. исполнены на 111,7 процента.
В том числе по районному бюджету: план года по НДФЛ 195,0 млн.руб., фактическое поступление за 2012г. составило 218 млн. руб. исполнено на 111,8 процента.
В 2012 году норматив отчислений в районный бюджет составил 49% (10% установлено федеральным законодательством, 39 % по дополнительному нормативу, установленному Законом Приморского края от 17.11.2011 г. № 848-КЗ «О краевом бюджете на 2012 год»). По дополнительному нормативу отчислений в районный бюджет за 2012 г. поступило 173,5 млн. руб.
Норматив отчисления по налогу на доходы физических лиц в 2012 году, в бюджеты сельских поселений, установлен федеральным законодательством в размере 10%. Поступления в бюджеты сельских поселений по НДФЛ составили 34,8 млн. руб., что составило 54,1 процентов в общих поступлениях налоговых и неналоговых доходов, поступивших в бюджеты поселений.
Поступления по налогу в отчетном периоде 2012 года увеличились в связи с изменением норматива отчисления в бюджет, за счет увеличения заработной платы работникам бюджетной сферы всех уровней бюджетной системы.
Задолженность по выплате заработной платы по состоянию на 01.01.2013 г. по бюджетным учреждениям, финансируемым из районного бюджета, отсутствует.
Сумма неналоговых поступлений местного бюджета составила 188,8 млн. руб. и увеличилась на 194,5% (или на 124,7 млн. руб.) к уровню прошлого года. В общем объеме поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета удельный вес неналоговых доходов за 2012 год составил 45,4%. 
Основными бюджетообразующими доходными источниками по неналоговым доходам являются доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности. Плановые назначения консолидированного бюджета 2012 года в сумме 154,7 млн. руб. исполнены на 119,1 процента.
Удельный вес этого доходного источника в общем поступлении доходов в отчетном периоде составил 38,3 процента.
Составляющие данного доходного источника:
-   Доходы,   получаемые   в   виде   арендной   платы   за   земельные   участки, государственная собственность на которые не разграничена:
В консолидированном бюджете Партизанского района доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена за 2012 г. составили 175,4 млн.руб. Бюджетные назначения 2012 года в сумме 147,2 млн.руб. исполнены на 119,1 процентов.
Перевыполнение плановых назначений произошло в связи с оплатой арендных платежей по двум предприятиям, участвующих в строительстве объектов по проекту «Восточная Сибирь-Тихий океан» трубопроводной системы. А также продление договорных отношений с ООО «Спецморнефтепорт Козьмино» и 000 «Дальнефтепровод» на 12 месяцев 2012 года, с ООО «Дальнефтепровод» на 12 месяцев 2012 года по Екатериновскому поселению, а также увеличение ставок арендной платы в сравнении с 2011г. в среднем в 2 раза.
- Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов местного самоуправления:
В консолидированный бюджет Партизанского муниципального района поступило за 2012 год доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов местного самоуправления 8,6 млн.руб. Плановые назначения 2012г. в сумме 7,4 млн.руб. исполнены на 116,2 процента.
Структура источников налоговых и неналоговых доходов местного бюджета  за 2012 год представлена следующим образом (по убыванию занимаемой доли):

- налог на доходы физических лиц – 52,4%;

- доходы от использования муниципального имущества (сдача в аренду и продажа земельных участков и имущества) – 41,9%;. 

- доходы от продажи нематериальных активов – 2,4%;

- единый налог на вмененный доход – 1,6%;

- плата за негативное воздействие на окружающую среду – 0,6%;

- госпошлина – 0,4%;

- земельный налог – 0,2%.  

          Удельный вес фактических безвозмездных поступлений в доходной части бюджета муниципального района за 2012 год составил 40,1%. За аналогичный период 2011 года этот показатель составил 48,4%, т.е. уменьшился по сравнению с прошлым годом на 8,3%.
За 2012 год в бюджет муниципального района получено всех видов безвозмездных перечислений на 90,53 млн.руб. больше, чем за 2011 год. При этом по состоянию на 01.01.2013 года получено меньше дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности на 37,8 млн.рублей, а субвенций на 44,93 млн.рублей больше.
Годовой план консолидированного бюджета по доходной группе «Безвозмездные поступления» по состоянию на 01.01.2013 исполнен на 95,2%. Уточненный план консолидированного бюджета 338,43 млн.рублей, фактически из краевого бюджета в бюджет района поступило 281,23 млн.рублей, в том числе в бюджеты сельских поселений 74,7 млн.рублей, а также в бюджет района перечислены прочие безвозмездные поступления в форме благотворительных пожертвований, переданных закрытым акционерным обществом «Восточная нефтехимическая компания» в сумме 37 млн.руб., а также ООО «Спецморнефтепорт Козьмино» в сумме 4,1 млн.рублей.
В прочих субсидиях бюджетам поселений запланированы средства на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог в размере 19,4 млн. руб.
За 2012 год поступило всех видов субвенций в объеме 187,33 млн.рублей, при плановых годовых назначениях 189,93 млн.рублей, или 98,6% от запланированных на 2012 год. Наибольший удельный вес в общем объеме субвенций приходится на субвенции на выполнение переданных государственных полномочий субъекта - 94,8%. А в субвенциях на выполнение переданных государственных полномочий (план на 2012 год 180,0 млн.рублей, факт 177,4 млн.рублей) наибольший удельный вес - 88,2% приходится на выполнение полномочий по обеспечению государственных гарантий при получении общего бесплатного среднего (неполного среднего) образования.
Партизанскому муниципальному району в 2012 году в соответствии с нормативными правовыми актами Приморского края переданы на исполнение следующие государственные полномочия: 
- федеральные:
1) на государственную регистрацию актов гражданского состояния;
2) на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;
3)
на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации;
4) на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты; 
- субъекта:
1)
по созданию и обеспечению деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;
2)
на реализацию дошкольного, общего и дополнительного образования в
муниципальных
общеобразовательных
учреждениях
по основным
общеобразовательным программам;
3) на обеспечение бесплатным питанием детей, обучающихся в младших классах (1-4 включительно) в муниципальных общеобразовательных учреждениях Приморского края;
4) на осуществление государственного контроля за использованием и сохранностью жилищного фонда независимо от его формы собственности,  соблюдением правил содержания общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, соответствием жилых домов, многоквартирных домов требованиям энергетической эффективности и требованиям их оснащенности приборами учета используемых
энергетических ресурсов, а также за соответствием жилых помещений, качества, объема и порядка предоставления коммунальных услуг требованиям законодательства;
5) по государственному управлению охраной труда;
6)
по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
7)
по созданию административных комиссий;
8)
по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной
обеспеченности бюджетам поселений.
В 2012 году все полномочия, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, сельскими поселениями, входящими в состав Партизанского муниципального района исполняются самостоятельно.
Мероприятия по повышению доходной части бюджета

В целях исполнения плана собственных доходов, снижения задолженности по налогам и сборам, легализации заработной платы и повышения ее уровня продолжила работу межведомственная комиссия по налоговой и социальной политике при главе Партизанского муниципального района.

В 2012 году межведомственная комиссия по налоговой и социальной политике при главе Партизанского муниципального района (далее - Комиссия) осуществляет свою деятельность в рамках Постановления администрации Партизанского муниципального района от 08.09.2009 № 360 «О Межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике», а также согласно утвержденному плану работы  на 2012 год.
В 4 квартале 2012 года состоялось 3 заседания комиссии, на которые для заслушивания приглашалось 131 налогоплательщик, из них 13 руководителей организаций различных форм собственности, 29 индивидуальных предпринимателей, 89 физических лиц и рассматривались следующие вопросы:

- погашения задолженности по налоговым платежам в бюджетную систему РФ – 108 налогоплательщиков;

- погашения задолженности по страховым взносом в Пенсионный фонд РФ и фонд обязательного медицинского страхования – 16 налогоплательщиков;

- повышения заработной платы наемным работникам – 7 работодателей.

Общая сумма допущенной задолженности в бюджетную систему РФ на момент  рассмотрения ее на комиссии в 4 квартале 2012 года составила 3 053,28 тыс. руб., в том числе: 

  - по страховым взносам в Пенсионный фонд и фонд обязательного медицинского страхования РФ – 1 105,3 тыс. руб.; 

  - по региональным налогам – 698,3 тыс. руб., из них: налог на имущество юридических лиц – 25,2 тыс. руб., транспортный налог – 673,1 тыс. руб.; 

 - по местным налогам – 913,78 тыс. руб.;

 - по налогам со специальным налоговым режимом – 335,9 тыс. руб.

По результатам работы комиссии за 4 квартал 2012 года погашена задолженность на сумму 1 644,22 тыс. руб., в том числе:

- по взносам в Пенсионный фонд – 654,6 тыс. руб.;

- по региональным налогам – 300,87 тыс. руб. (транспортный налог); 

- по местным налогам – 509,9 тыс. руб.;

- по налогам со специальным налоговым режимом – 178,85 тыс. руб., из них: единый налог на вмененный доход – 113,25 тыс. руб., налог по упрощенной системе налогообложения – 65,6 тыс. руб.

В отчетном периоде Межведомственная комиссия продолжила свою работу в рамках повышения уровня заработной платы наемным работникам предприятий и индивидуальных предпринимателей. На заседания комиссии приглашались руководители предприятий и индивидуальные предприниматели, выплачивающие заработную плату ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения. Из 7 приглашенных работодателей 5 приняли решение о повышении уровня заработной платы, в результате по заслушанным работодателям размер заработной платы увеличен до 8604,0 руб. (на 51,7 %).  
В среднем эффективность работы Межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике в 4 квартале 2012 года в части погашения задолженности налогоплательщиками по налоговым платежам и взносам составила 53,9 %.
Расходы 
Кассовые расходы местного консолидированного бюджета за 2012 год составили 669,4 млн.рублей, или 94,8 % от уточненного плана 2012 года (705,7 млн.рублей).
В расходах на национальную оборону отражены расходы местного бюджета на выполнение переданного федерального полномочия по осуществлению мер по первичному воинскому учету на территориях сельских поселений, где отсутствуют военные комиссариаты.
В расходах на экономику отражены плановые расходы на национальную экономику, в том числе: по районному бюджету:
· на возмещение убытков автотранспортным предприятиям от автобусных
пассажирских перевозок в отдаленные села района в сумме 0,8 млн.руб.;
· на муниципальную долгосрочную целевую программу "Развитие малого и среднего предпринимательства в Партизанском муниципальном районе" на 2012-2014 годы в сумме 1,2 млн.руб.;
· по бюджетам сельских поселений предусмотрены расходы на расчеты за услуги по разработке схемы территориального планирования в сумме 6 млн.руб., а также расходы на проведение мероприятий на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов в сумме 2,5 млн. руб.
По жилищно-коммунальному хозяйству выполнение плана консолидированного бюджета составило 94,5 % , в том числе по расходам районного бюджета:
· на муниципальную долгосрочную целевую программу «Строительство полигона твердых бытовых отходов» в сумме план 0,6 млн. руб.;
· на муниципальную целевую программу "Проведение мероприятий по ремонту объектов жилищно-коммунального назначения, социально-культурного назначения, дорог местного значения, проектным работам, приобретение техники в Партизанском муниципальном районе на 2012 год" в сумме план 27,5 млн. руб.;
· содержание центрального аппарата;
По бюджетам сельских поселений предусмотрены расходы на капитальный ремонт многоквартирных домов - 1,89 млн. руб., расходы на коммунальное хозяйство и благоустройство.
Расходы на социально-культурные мероприятия включают в себя расходы на финансирование учреждений и мероприятий социально-культурной сферы, в том числе: 1) образование за 2012 год при плановых годовых назначениях в объеме 402,6 млн.рублей направлено 389,4 млн.рублей, или 96,7% от запланированного, финансирование было направлено на следующие расходы:
-
детские дошкольные учреждения, школы, школы начальные, неполные средние и средние, учреждения по внешкольной работе с детьми;
· ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;
· субвенции на обеспечение обучающихся в младших классах (1-4 включительно) бесплатным питанием;
· субвенции на реализацию дошкольного, общего и дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных учреждений по основным общеобразовательным программам;
· проведение мероприятий для детей и молодежи;
· мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей;
· субсидии на организацию отдыха детей в каникулярное время;
· субсидии на модернизацию региональных систем общего образования;
· субсидии бюджетам муниципальных образований на повышение оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, на 30%;
· субсидии бюджетам муниципальных образований Приморского края на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, до средней заработной платы в сфере общего образования;
· субсидии из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского края на строительство, реконструкцию зданий (в том числе проектно-изыскательские работы) муниципальных образовательных учреждений, оказывающих услуги дошкольного образования, в 2012 году;
- муниципальная целевая программа "Энергосбережения и повышения энергетической эффективности бюджетными учреждениями Партизанского муниципального района на 2010-2012 годы" (1 млн. руб - 66,7% выполнения плана);
-
муниципальная целевая программа "Развитие дошкольного образования Партизанского муниципального района на 2008-2012 годы" (47,8 млн.руб. - 97% выполнения плана);
-
муниципальная долгосрочная целевая программа "Развитие системы общего и дополнительного образования Партизанского муниципального района" на 2012 – 2015 годы ( 22,3 млн.руб. - 94% выполнения плана).
2)
Культура за 2012 год при плановых годовых назначениях в объеме    70,7 млн.рублей направлено 59,1 млн.рублей, или 83,6 % от запланированного,
в том числе на муниципальную целевую программу "Завершение строительства центра детского творчества в селе Владимиро-Александровское Партизанского района Приморского края на 2012-2013 годы" (17 млн.руб.- 96,6 % выполнения плана).
3)
Социальная политика за 2012 год при плановых годовых назначениях в объеме 3,5 млн.рублей направлено 3,5 млн.рублей, или 100% от запланированного, финансирование было направлено на следующие расходы:
-
доплаты к пенсиям муниципальных служащих;
-
субвенции для осуществления государственных полномочий по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
4)
Физическая культура и спорт за 2012 год при плановых годовых назначениях в объеме 3,1 млн.рублей направлено 1,6 млн.рублей, или 51,6% от запланированного, финансирование было направлено на физкультурно-оздоровительные работы и спортивные мероприятия, в том числе:
- на муниципальную целевую программу "Развитие физической культуры и спорта в Партизанском муниципальном районе на 2012 год" (0,5 млн.руб.- 25% выполнения плана).
5)
Средства массовой информации за 2012 год при плановых годовых назначениях в объеме 1,6 млн.рублей направлено 1,6 млн.рублей, или 100 % от запланированного, финансирование было направлено на субсидию на выполнение муниципального задания по публикации муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Партизанского   муниципального района, других обязательных для публикации
документов, материалов для информирования населения Партизанского
муниципального района муниципальным автономным учреждением редакция газеты «Золотая Долина».
По состоянию на 01.01.2013 года кредиторская задолженность по расходным обязательствам муниципального района, сельских поселений отсутствует.
Развитие базовых отраслей экономики, экономическая активность 
Экономика района представлена в большей степени лесной промышленностью, сельским хозяйством и розничной торговлей, которые обеспечивают основную занятость населения в реальном секторе и почти половину валового продукта территории.
    Выпуск товаров, работ и услуг базовых отраслей экономики по полному  кругу предприятий (оценка) составил 119,6% в сопоставимых ценах (5850 млн. рублей) к соответствующему периоду прошлого года. 
С 2010 года вектор экономики постепенно возвращается в прежнее русло, сейчас в структуре производства товаров (работ, услуг) основную долю занимает торговля 43,4%, постепенно возрастает доля сельского хозяйства (до 13,4%), промышленности (до 6,1%). 

Доля малого бизнеса (организаций, ИП) составила 3866,9 млн. рублей (по оценке) или  66,1% в общем обороте организаций, или 121,3% в действующих ценах к аналогичному периоду прошлого года.
Основные показатели экономической активности в 2012 году (оценка) характеризуются положительной динамикой в сопоставимых ценах к уровню прошлого года:  
          - объем лесозаготовок увеличился на 22,6%; 

          - объемы перерабатывающих производств возросли на 2%;

          - объемы производства и распределения тепловой энергии и воды возросли на 25,6%;

 - оборот розничной торговли - увеличен на 8,2%;

 - оборот общественного питания - возрос на 34,9%;

          - объем платных услуг населению - увеличен на 3,7%;
          - объем инвестиций в основной капитал возрос на 2,5%. 

По отдельным макроэкономическим показателям наблюдается отрицательная динамика: 

          - объемы сельскохозяйственного производства - уменьшились на 2,2%;

          -объемы добычи полезных ископаемых - снижены на 13,8%;

          - объемы по виду деятельности «строительство» - снижены на 7,9%
Промышленность, лесозаготовки 
         Объем отгруженных товаров добывающими и обрабатывающими производствами, предприятиями по производству, распределению тепловой энергии и воды по полному кругу хозяйствующих субъектов (по оценке) составил 358,3 млн.рублей, что к уровню аналогичного периода 2011 года составило 102% в сопоставимых ценах. Положительная динамика в обрабатывающих производствах связана с увеличением объемов выпуска строительных материалов и производства тепловой энергии. 
 Промышленное производство (в действующих ценах) по крупным и средним организациям  Партизанского района в 2012 году по отношению к 2011 году составило 108,4% (по краю 103,3%), в том числе «Добыча полезных ископаемых» – 86,2% к 2011 году, «Обрабатывающие производства» – 73,6%, «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» – 125,6%. В расчете на душу населения по объему продукции, производимой крупными и средними организациями, район находится на 28 месте в крае. 
      Индекс производства по виду деятельности «Лесозаготовки» в январе-декабре 2012г. по полному кругу предприятий составил 122,6%. Отгружено древесины на 182,0 млн.рублей, что составляет 102,8% в действующих ценах к уровню 2011 года. 
Крупнейшим предприятием, осуществляющим производственную деятельность в сфере лесной отрасли района, является ОАО «Сергеевский леспромхоз». За отчетный период предприятием заготовлено 155,54 тыс.м3 древесины, что составляет 100,3% от уровня прошлого года.

В 2010 году за счет собственных средств введен в эксплуатацию второй цех по переработке древесины, проектная мощность составляет 15 тыс.м3 пиломатериалов в год. в дальнейшем предусматривается и более глубокая переработка. 

Также на промышленном рынке реализуется ряд инвестиционных проектов, и открываются новые предприятия, такие как: в сфере производства и переработки грибов (ООО «Золотой гриб». С. Голубовка), производства стройматериалов (реконструкция производства ООО «Канр и Л», с. Екатериновка), строительства деревообрабатывающего цеха (ООО «Фишка», с. Голубовка), производства безалкогольных напитков (на базе потребкооперации), производства углеводородного сырья по новой технологии (ООО «Энергетическая компания», с. Владимиро-Александровское).

Сельское  хозяйство 
Общий объем производства валовой продукции сельского хозяйства за отчетный период (по оценке) составил 781,6 млн. рублей, что на 2,2% (17,9 млн. руб.) меньше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в действующих ценах. Снизилось производство валовой продукции животноводства на 1% (2,8 млн. руб.), производство валовой продукции растениеводства  на 3% (15,1 млн. руб.), что связано с неблагоприятными погодными условиями, сложившимися в период уборки урожая. Несмотря на это на 4%, по отношению к 2011 году, увеличился выпуск продукции в хозяйствах населения, и на том же уровне осталось производство в крестьянских хозяйствах. В сельскохозяйственных предприятиях, наоборот, этот показатель уменьшен на 12 % (прекращение сельскохозяйственной деятельности ООО СХП «Ольга», спад производства ООО ПООС ВНИИО Партизанское отделение и ЗАО «Сюань-Юань Гонконг»).  
Плановые показатели социально-экономического развития отрасли по району на 2012 год выполнены на 93,05%, в том числе по сельскохозяйственным предприятиям план выполнен на 94,73%, по крестьянским хозяйствам на 98,89%, по хозяйствам населения на 98,02%. ИФО за 2012 год составляет 92,95%, т.е. произошло снижение объема сельскохозяйственного производства по сравнению с 2011 годом.

     В структуре объема сельскохозяйственного производства на долю сельскохозяйственных предприятий приходится 18,36% (2011г.-22,47%), крестьянских хозяйств – 25,96 % (2011г. - 21,92%), хозяйств населения – 55,68% (2011г. - 55,61%).

Основные показатели по поселениям за 2012 год

Таблица № 1
	Наименование поселения
	Производство валовой продукции в хозяйствах всех категорий, млн. руб.
	Отгружено валовой продукции в хозяйствах всех категорий, млн. руб.
	Среднемесячная зарплата, руб.

	
	2011г.
	2012г.
	%
	2011г.
	2012г.
	%
	2011г.
	2012г.
	%

	Владимиро-Александровское
	130,8
	126,1
	96,41
	51,5
	71,3
	138,5
	7663
	8638
	112,7

	Новолитовское
	155
	150,1
	96,84
	88,8
	97,7
	110
	17187
	19030
	110,7

	Золотодолинское
	41,9
	39
	93,08
	13,4
	14,61
	109
	16960
	16960
	100

	Сергеевское
	194,9
	199,7
	102,46
	73,4
	117
	159,4
	7792
	8106
	104

	Новицкое
	187
	155,4
	83,1
	67,4
	82,3
	122,1
	13199
	12447
	94,3

	Екатериновское
	89,9
	135,7
	150,95
	27,5
	57
	207
	10875
	11838
	108,9

	ИТОГО РАЙОН
	799,5
	806
	101
	323,4
	439,9
	136
	12221
	12420
	101,6


РАСТЕНИЕВОДСТВО

За отчетный 2012 год хозяйствами всех категорий было убрано 601 га зерновых, включая кукурузу на зерно, 396 га сои, 1564 га картофеля, 625 га овощей, что в итоге составило 87,42 % от посевной площади под данными культурами. 

По уточненным данным, по сравнению c  прошлым годом посевные площади под культурами увеличились и составили 4721 га.  Произошли изменения в структуре посевных площадей, где больше площади отведено под зерновые, под кукурузу на зерно, картофель и кормовые культуры, на 31 га, 184га, 12 га и 64,3 га соответственно, а меньше под сою и овощи на 76 га 68,8 га соответственно. Посевные площади увеличились во всех категориях хозяйств. 

Урожайность зерновых в текущем году составила 24,57 цн\га (по сравнению с прошлым годом уменьшилось на 23,8 %), по сои 9,3 цн\га (в 2011 г-14 цн\га). На снижение урожайности в этом году повлияли прохождение по территории района ряда тайфунов, сопровождающихся сильными ливневыми дождями и ветром. Посевы хозяйств занимающихся выращиванием зернобобовых культур подверглись затоплению, либо погибли из-за того, что переувлажнение почвы помешало во время начать уборку урожая.
В общественном секторе  урожайность по картофелю составила 183,32 цн-га (в крае-141 цн\га), по хозяйствам всех категорий этот показатель в районе равен 145,07 цн\га (в крае - 132 цн\га). В районе урожайность по  овощам сложилась в размере – 157,28 цн\га (край -  154,6 цн\га).

В хозяйствах всех категорий  района заготовлено кормов на зимнестойловый период скота в количестве: сена-810 тонн (на 10,5 % меньше, чем в прошлом году), 3116 тонн силоса (135,5 % к 2011 году), сенажа 1872 тонн или 88,39 % по сравнению с прошлым годом. 
ЖИВОТНОВОДСТВО

Поголовье скота в хозяйствах всех категорий по состоянию на 01 января 2013 года составило:
	Наименование поселений
	Поголовье КРС
	Поголовье коров
	Поголовье свиней
	Поголовье овец

	
	2011
	2012
	%
	2011
	2012
	%
	2011
	2012
	%
	2011
	2012
	%

	Вл-Александровское
	95
	202
	212,63
	42
	103
	245,2
	615
	586
	95,28
	188
	434
	230,9

	Золотодолинское
	100
	122
	122
	60
	49
	81,67
	90
	90
	100
	103
	97
	94,2

	Екатериновское
	208
	353
	169,71
	91
	204
	224,2
	140
	1105
	789,3
	195
	732
	375

	Новицкое
	227
	212
	93,39
	119
	114
	95,8
	1956
	1756
	89,78
	319
	372
	116,6

	Новолитовское
	1066
	1086
	101,88
	389
	385
	98,97
	777
	1059
	136,3
	291
	246
	84,54

	Сергеевское
	238
	246
	103,36
	114
	119
	104,4
	303
	176
	58,09
	97
	85
	87,6

	ИТОГО
	1934
	2221
	115
	815
	974
	120
	3881
	4772
	123
	1193
	1966
	165


Численность крупного рогатого скота в целом по району увеличилось на 15% (287 голов) по сравнению с прошлым годом. Значительно увеличилось поголовье во Вл-Александровском (на 212,63 %), Екатериновском (на 169,71 %) и Золотодолинском (на 122 %) поселениях, в Новицком поселении произошло сокращение поголовья на 15 голов (на 6,61%). Также как и по общему поголовью КРС, во Вл-Александровском, Екатериновском поселениях значительно увеличилось поголовье коров как в частном секторе, так и в крестьянских хозяйствах, на 245,2% и 224,2 % соответственно (увеличения поголовья произошло за счет начала сельскохозяйственного производства в К/Х Калачева,  К/Х Прокопьева и увеличением поголовья коров в ИП КФХ Широков). 
В целом по району в крестьянских хозяйствах поголовье коров увеличилось на 45%. В текущем году поголовье в СХПК «Новолитовский» не изменилось и составило 300 голов. В остальных поселениях произошло сокращение поголовья коров, за исключением Сергеевского поселения. Тенденцию роста поголовья в 2013 году будет сохранить очень сложно. Из-за неблагоприятной погоды в течение периода заготовки кормов для скота. В хозяйствах всех категорий было заготовлено недостачно кормов, а цены приобретения кормов на рынке высокие. Поэтому хозяйства будут вынуждены забивать скот, что приведет к увеличению производства мяса, но в будущем также произойдет спад производства из-за уменьшения поголовья. 

В общественном секторе за 2012 год произведено 2449 тонн молока, что на 68,5 тонн больше, чем в 2012 году, в хозяйствах населения (по оценке) данный показатель снижен на 183,4 тонны и составил 1638 тонн. В целом по району молока произведено на 115 тонн (на 3%) меньше, чем в прошлом году. В общественном секторе надой на одну фуражную голову за 2012г. составил 5973 кг, что 5,65% меньше, чем в 2011г. 

Несоответствие данных ф.14 «Поголовье скота и птицы в хозяйствах населения по состоянию на 01.01.2013», которое поступило в статистику от поселений и в статистических досчетах, которые поступили из краевой статистики на 01.01.2013 будут приведены в соответствие с ф. 14 позднее, также будут уточнено производство молока и мяса по ЛПХ.

Самая высокая продуктивность сложилась в СХПК «Новолитовский» в размере 6896,5 кг на одну фуражную голову, что на 101,52 % больше, чем в 2011 году и на 3000 кг больше чем в среднем по краю (2011 год среди сельхозпредприятий среднекраевой надой составил 3520 кг). В целом по району надой уменьшен на 19 % и составил 4196 кг.

Поголовье свиней, в целом по району, увеличилось на 891 голову или 23% к уровню прошлого года. Данная тенденция наблюдается в Екатериновском, Новолитовском поселениях по всем категориям хозяйств. В Екатериновском поселении ООО «Агро-Амур» за год увеличило поголовье на 650 голов. В 2013 году планируется увеличить поголовье вдвое. Значительное уменьшение поголовья произошло,  Новицком и Сергеевском поселениях на 200 голов (10,22 %), на 127 голов (41,91%) соответственно во всех категориях хозяйств, особенно в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских хозяйствах этих поселений. Во Вл-Александровском поселении снижение поголовья произошло в ЗАО «Сюань-Юань Гонгонг» из-за неграмотного ведения сельскохозяйственного производство. Предприятие является убыточным, выставлено на продажу.

С 2013 года не будет работать целевая краевая программа «Развитие репродуктивных свиноводческих ферм», поэтому наращивание свиноводческого производства полностью ляжет на сельхотоваропроизводителей.

На 165% или 773 головы  увеличилось поголовье овец по сравнению с прошлым годом. Наибольшее увеличение произошло в Екатериновском (на 375,38%), Владимиро-Александровском (на 230,85%), Новицком (на 116,61%) поселениях. В Золотодолинском, Новолитовском, Сергеевском поселениях напротив, произошло уменьшение поголовья на 5,83%, 15,46%, 12,37% соответственно. Данная ситуация произошла в результате прекращения деятельности ООО СХП «Ольга» и снижения поголовья в СХПК «Новолитовский» (на 84 головы) и в хозяйствах населения Сергеевского поселения (на 12 голов).

Таблица № 2

Производство основных продуктов животноводства в 2012 году.

	Наименование поселений
	Производство молока (тонн)
	Производство мяса (тонн)
	Надой на одну фуражную корову (кг)
	Среднесуточный привес КРС (грамм)

	
	2011
	2012
	%
	2011
	2012
	%
	2011
	2012
	%
	2011
	2012
	%

	Вл-Александровское
	153
	246
	160,8
	126,8
	98,6
	77,76
	3690
	2388
	64,72
	350
	350
	100

	Золотодолинское
	249
	142
	57
	50
	44
	88
	4233
	2898
	68,46
	350
	350
	214

	Екатериновское
	404
	611
	151,2
	91,6
	103,3
	112,8
	4516
	2995
	66,32
	350
	350
	100

	Новицкое
	494
	331
	67
	179,4
	101,5
	56,58
	4227
	2904
	68,7
	350
	360
	103

	Новолитовское
	2404
	2320
	96,5
	198,2
	189
	95,36
	6198
	6026
	97,22
	380
	400
	105

	Сергеевское
	498
	437
	87,75
	80,2
	73,2
	91,27
	4412
	3672
	83,23
	350
	360
	103

	ИТОГО
	4202
	4087
	97
	726,2
	609,6
	84
	5199
	4196
	81
	350
	362
	103


По сравнению с прошлым годом уменьшилось производство мяса на 16 % или 116,6 тонн. Увеличение производства отмечается только в Екатериновском поселении (на 112,8%) за счет увеличения поголовья КРС и свиней в сельхозпредприятиях и в хозяйствах населения, овец в крестьянских хозяйствах. Уменьшение производства мяса наблюдается во всех остальных поселениях.  В общественном секторе значительно снизилось производство мяса свинины в сельскохозяйственных предприятиях ЗАО «Сюань Юань Гонгонг» и СХПК «Новолитовский» из-за значительного падежа поголовья и уменьшение производства в ПООС ВНИИО Партизанское отделение. В этом году также ООО «Агро-Амур» планировало в конце года производство мяса 20 тонн, но забои не производились.

В расчете на одну курицу несушку получено в среднем по 102 яиц, что на 12% меньше, чем  прошлом году.

ВЫПОЛНЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ ДЕПАРТАМЕНТОМ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ  ПРИМОРСКОГО КРАЯ И СЕЛЬХОЗТОВАРОПРОИЗВОДИТЕЛЯМИ ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА О РЕАЛИЗАЦИИ КРАЕВОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ НА 2008-2012 ГОДЫ» В 2012 ГОДУ

	№ п\п
	Наименование показателей
	Ед.изм.
	2012 год по соглашению
	2012 год факт
	 % выполнения

	1
	Валовое производство с\х продукции по всем категориям хозяйств:
	
	
	
	

	2
	В том числе    молока
	тонн
	4120
	4087
	99,20

	3
	  Мяса скота и птицы  на убой в живом весе
	тонн
	724
	609,6
	84,20

	4
	  Зерновых культур в весе после доработки
	Тонн
	805
	638,7
	79,34

	5
	Кукуруза
	Тонн
	714
	1006
	140,9

	6
	  Сои в весе после доработки
	Тонн
	791
	284,7
	36

	7
	Картофель
	Тонн
	20135
	20440
	101,51

	8
	Овощи
	Тонн
	10243
	8537
	83,34

	9
	  Наличие поголовья КРС на 01.01.2013 г.
	Гол
	1965
	2221
	113

	10
	В том числе коров
	Гол
	827
	974
	117,78


Как видно из таблицы контрольные показатели по выполнению соглашения выполнены  только по кукурузе на зерно и картофелю. По невыполненным показателям руководители предприятий предоставили в департамент сельского хозяйства и продовольствия Приморского края  объяснительные. 

ФИНАНСОВАЯ СТОРОНА

В 2012 году из краевого и федерального бюджетов сельскохозяйственными предприятиями и крестьянскими хозяйствами в виде субсидий и компенсаций было получено 15675100,73 рубля, что на 281,66% больше, чем в прошлом году.   В основном традиционные виды компенсаций и субсидий: на продукцию животноводства (10711,3 тыс. руб.), на приобретение средств химизации (373 тыс. руб.), на приобретение средств защиты растений и минеральных удобрений (549,9 тыс. руб.), на поддержку племенного животноводства (2441,4 тыс. руб.), на техническое переоснащение (1285,9 тыс. руб.) и др.

На 19 человек увеличился  численный состав на предприятиях АПК района, по сравнению с прошлым годом, в основном за счет ИП ГКФХ Токарский и ИП ГКФХ Немец, которые стали использовать труд наемных работников. Среднемесячная заработная плата на одного работающего составила в среднем по району 12420 рублей, что на 2% выше, чем в 2011 году. Во все уровни бюджета было перечислено 14376 тыс. рублей налогов и сборов, что в сравнении с прошлым годом на 20% выше.
В 2012 году объем инвестиций, как и планировалось, составил около 50 млн. руб., которые были направлены на обновление материально-технической базы (20 млн. руб.), и строительство племенного животноводческого комплекса в ООО "Агро-Амур"  (15 млн. руб.) и строительство животноводческого  комплекса с доильным залом на 400 голов (СХПК "Новолитовский").  
Потребительский рынок товаров и услуг

Потребительский рынок Партизанского муниципального района функционирует как дона из составляющих частей территориального рыночного хозяйства. Показатели его развития являются значимыми индикаторами экономического и социального благополучия жителей района в целом.

Сочетание кризисных процессов с высоким уровнем инфляции и торможением роста реальных располагаемых денежных доходов  населения привело к снижению покупательского спроса населения и как следствие к замедлению  развития отрасли торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения. 

В целом потребительский рынок  Партизанского муниципального района характеризуется как стабильный с положительной динамикой развития. 
Розничная торговля
Розничная торговля в Партизанском муниципальном районе является одной из важнейших сфер жизнеобеспечения населения района, занимая одно из ведущих мест во всей системе торгового обслуживания.

Оборот розничной торговли по всем каналам реализации за 2012 год составил 2537,6 млн. руб., с индексом физического объема оборота 113,5%. 


По темпу роста товарооборота район занимает 12 место среди всех муниципальных образований Приморского края. 


Оборот розничной торговли Партизанского муниципального района формируется за счет :

- оборота Автозаправочных станций, что составляет 18,2% от товарооборота по всем каналам реализации или 461,4 млн. руб.;

- оборота аптек, что составляет 3,7% от товарооборота по всем каналам реализации, или 92,7 млн. руб.;

- оборота объектов розничной торговли, что составляет 78,1% от товарооборота по всем каналам реализации или 1983,5 млн. руб.

Государственная политика в сфере торговой деятельности внесло существенные коррективы в структуру формирования оборота розничной торговли по формам хозяйствования.


Основной удельный вес товарооборота приходиться на объекты торговли индивидуальных предпринимателей, что составляет 65,7% от общего товарооборота, однако в индекс физического объема к 2011 году составил лишь 102%. Удельный вес товарооборота малых предприятий от общего товарооборота составил 21,1 %, индекс физического объема к уровню 2011 года составил 120%. Удельный вес товарооборота крупных предприятий составил 13%, но индекс физического объема к уровню 2011 года составил 126%.


На душу населения оборот составил 6987,7 руб.  в месяц.  Темп прироста приобретенного товара в 2012 году на душу населения в сравнении с 2011 годом составил 13,6%.

По предварительным данным, по состоянию  01.01.2013 сеть розничной  торговли Партизанского муниципального района состоит из 203 объектов:
- сети розничной торговли – 159 объектов (субъектов малого бизнеса 157 объектов).

- сети мелкорозничной торговли – 44 объекта (все объекты субъектов малого бизнеса).

          На 01.01.2013 год в структуре розничной торговой сети Партизанского муниципального района в сравнении с розничной торговой сетью по состоянию на 01.01.2012 года:

- уменьшилось количество стационарных объектов по продаже продовольственных товаров (магазин «Даурия» ИП Неровная, с.Сергеевка, магазин «Настя» ИП Паскал С.Г., с. Владимиро-Александровское, магазин ООО «Тор», с. Екатериновка);

- увеличилось количество объектов по продаже непродовольственных товаров (магазин ИП Щербаковой Е.А., с. Владимиро-Александровское,  магазин ИП Ларинец Т.В.).


Мелкорозничная торговая сеть за 2012 год сократилась на 2 единицы.

         Обеспеченность жителей торговыми площадями на 1000 человек составляет 332 м2 при нормативе 363 м2 или 91,5%.

Кроме постоянно действующих объектов торговли, в летний период на территории рекреационных зон осуществляли деятельность: магазин ИП Чеканова О.С., магазин Лопосовой Н.И., павильон ИП Губанова АС., павильон Ананко В.А.. 

Численность занятых в отрасли торговля составляет 936 человек.
Общественное питание 
Объем оборота общественного питания за 2012 год составил 106,9 млн. руб., что составляет 141,8% в сопоставимых ценах к уровню 2011 года. 

По темпу роста район занимает 8 место среди всех муниципальных образований Приморского края.
Оборот предприятий субъектов малого бизнеса составляет 59,0 млн. руб., или 55,2 % к общему объему оборота. Оборот крупных предприятий составил  44,7% от оборота сложившегося в целом по району или 47,9 млн. руб.

Сеть общественного питания на 01.01.2013г. состоит из 33 предприятий общественного питания, на 1705 посадочных  мест, в том числе 19 предприятий общедоступной сети на 988 посадочных мест. 

          Рекомендуемая обеспеченность населения посадочными местами в общедоступной сети предприятий общественного питания составляет 111%, на 01.01.2013 года.

За 2012 год введено в эксплуатацию:


- закусочная ООО «Ливада», пос. Волчанец,


- закусочная ИП Ким Н.К., с. Новолитовск,

- закусочная ООО «Дело Росс», с. Золотая Долина,

- закусочная ООО «Сучан», с. Владимиро–Александровское.

В летний период, кроме предприятий общественного питания оказывающие услуги круглогодично, осуществляли деятельность закусочная ООО «Лориен», кафе «Якорь» ООО «Флеш», закусочная «Морская Звезда» ООО «Морская Звезда». 

Численность работающих в сфере общественного питания составляет 113 человек. 

Платные услуги населению 

В сфере оказания  платных  услуг, как в целом, так и по большинству видов услуг, в 2012 году сохраняются позитивные развития. По статистическим данным (оценка), население района воспользовалось платными услугами в объеме 633,8 млн. рублей, к уровню прошлого года темп роста в сопоставимых ценах составил 103,7% (по краю- 105,2%).
В структуре платных услуг, оказываемых населению, по-прежнему наибольший удельный вес занимают услуги обязательного характера: услуги связи – 21,6%, жилищно–коммунальные услуги – 18,4%, пассажирский транспорт – 15,6%, услуги электроэнергии – 15,6%, бытовые услуги – 4.9%. Доля же услуг культуры и связи, медицины и образования, туризма в объеме рынка платных услуг не повышается. 

     Сфера бытового обслуживания населения является составной частью потребительского рынка и представляет социально-значимый сектор экономики в инфраструктуре района. Объем реализации платных бытовых услуг за 2012 год составил 27,1 млн. руб. В сопоставимых ценах к 2011 году составил 134,1%. 

По темпу роста район занимает 8 место среди всех предприятий общественного питания. 

Объем реализации оборота бытовых услуг субъектами малого бизнеса составляет 26,2 млн. руб. или 36,5% от общего объема.  

По видам деятельности наибольший оборот бытовых услуг составляют предприятия по ремонту и сервисному обслуживанию автотранспортных средств – 49,6%, строительство и ремонт домов – 15,9% и предприятия по предоставлению парикмахерских услуг - 12,8%. 

Несмотря на то, что динамика темпа роста оборота бытового обслуживания положительная, обеспеченность населения услугами бытового обслуживания остается низкой – 42% от норматива. 

На 01.01.2013 года бытовое обслуживание населению предоставляют 61 предприятие бытового обслуживания, что составило 112 единиц рабочих мест.  

В 2012 году введены объекты бытового обслуживания: ООО «Феста», с. Золотая Долина, ИП Павленко О.Б. с. Владимиро–Александровское, ИП Сафонов Н.Е. с. Владимиро-Александровское , ИП Тунин И. А. с. Владимиро–Александровское. Наибольшая численность рабочих мест, что составляет 25,5% и 29,8% - создана в предприятиях по оказанию парикмахерских услуг и  сервисному обслуживанию автотранспорта (соответственно).

На сегодняшний день сохраняется  дефицит стационарной сети организаций по оказанию бытовых услуг населению ввиду отсутствия их экономической привлекательности.     
Строительство 
В структуре капитального строительства лидирующее место занимает  жилищное строительство. За 2012 год введено в действие 9599 м2  индивидуальных жилых домов (на 0,1% больше, чем за 2011г.). В среднем на 1 жителя приходится 18,6 м2 жилья.    
         На территории района строительную деятельность осуществляют 36 предприятий. В отчетном периоде объем выполненных строительно-монтажных работ составил 585,2 млн. рублей, что к уровню аналогичного периода прошлого года составило 92,1% в сопоставимых ценах. Сокращение  объемов строительных работ объясняется завершением строительства  линейной части проекта «ВСТО-2», подряды на котором выполняли ряд предприятий района. 


         В рейтинге экономической активности среди 34 муниципальных образований края район (по  объему  работ,  выполненных  на душу населения) занимает 13 место.
Муниципальное имущество

	№

п/п


	Показатели
	Единица измерения
	2012

план
	12 месяцев 2012 года факт

Консолидированный бюджет 
	12 месяцев 2012 года  факт сельские поселения*
	 12 месяцев 2011 года

факт

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество муниципальных объектов, всего,
в том числе недвижимого имущества 
	ед.

ед.
	х

     х
	1490

1444
	1300

1296
	1581

1530

	2.
	 Количество муниципальных объектов, предоставляемых в аренду, всего,

в том числе:

- муниципальные земельные участки

- здания и сооружения
	ед.

ед.

ед.
	х

х

х
	1945

1845

100
	72

-

72
	1906

1795

111

	3.
	Количество заключенных договоров аренды, всего

в том числе:

- земельных участков

- муниципального имущества
	ед.

ед.

ед.
	х

х

х
	1567

1504

63
	35
	1809

1735

74

	4.


	Поступление арендной платы, всего

в том числе:

- за земельные участки

- за муниципальное имущество
	тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.
	170 929,3

163 518,4

7 410,9
	184 002,2

175 411,8

8 590,4
	9 705,3

2614,7

7090,6 
	51 296,7

46 108,4

 5 188,3

	5.
	Количество муниципальных предприятий и учреждений, всего 

в том числе социальной сферы
	ед.

ед.
	х

х
	44

31
	
	49

31


1. В Реестре муниципальной собственности Партизанского муниципального района  по состоянию на 31.12.2012 числится 190 объект (в т.ч. 42 движимое имущество), из них 108 объектов закреплено на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями  (42 движимое имущество, 68 недвижимое имущество) и 73 объекта находится в казне Партизанского муниципального района.

В течение 2012 года из Реестра муниципальной собственности было:

- списано 27 объектов муниципальной собственности (21– здания, 2 – транспортных средства) не подлежащих восстановлению,

- передано в собственность сельских поселений 44 объекта, 

- реализовано 4 автомашины (по остаточной стоимости), 

         В течение 2012 года осуществлена приватизация муниципального имущества в соответствии с Федеральным законом от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Путем принятия решения о преимущественном праве субъектов малого и среднего предпринимательства на приобретение арендованного имущества, и порядке реализации этого права, принято пять постановлений администрации Партизанского муниципального района: 

- от 29.02.2012 г. № 199 «О приватизации муниципального имущества», нежилые помещения в жилом доме, расположенном: Приморский край, Партизанский район, с.Вл.-Александровское, ул. К.Рослого, 53 (арендатор Карелина С.В.).

 
- от  14.05.2012 г. № 466 «Об утверждении условий приватизации объекта муниципальной собственности Партизанского муниципального района», здание – магазин, в с. Золотая Долина, ул. Центральная, 73А (арендатор  Суркова И.Р.)

- от 28.05.2012 № 515 «О приватизации муниципального имущества – часть административного  здания – магазин № 25, находящегося по адресу: Приморский край, Партизанский район, с. Фроловка, ул. Партизанская, д.25» (арендатор ООО «Фортуна»). 

- от 30.07.2012  № 803 «О приватизации  муниципального имущества – здание магазин, находящегося по адресу: Приморский край, Партизанский район, с.Перетино, ул. Черняховского,д.1» (арендатор  Болтовская Н.И.).

- от 26.10.2012 № 1133 «О приватизации муниципального имущества – часть административного здания - магазин, находящегося по адресу: Приморский край, Партизанский район, с. Фроловка, ул. Партизанская, д. 25» (арендатор ПО «Буденовское»).

В соответствии с Прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества Партизанского муниципального  района  на 2012 год, утвержденного  решением Думы Партизанского муниципального района Приморского края от 16 декабря 2011 года № 283 осуществлена приватизация следующего муниципального имущества:

            - постановление администрации Партизанского муниципального района от 22.02.2012 г. № 170 «Об утверждении условий приватизации объекта муниципальной собственности Партизанского муниципального района», здание - баня, общей площадью 243,2 кв. м., расположенное по адресу: Приморский край, Партизанский район, с. Владимиро-Александровское, ул. Партизанская, д.4.  

         Принято в муниципальную собственность 2 автогрейдера для профилирования автомобильных дорог межпоселкового значения. 

        Увеличение количества объектов муниципальной собственности сельских поселений произошло в связи с проведением инвентаризационного учета и передачей из муниципальной собственности Партизанского муниципального района имущества в соответствии с Законом Приморского края от 12.03.2012 № 15-КЗ «О внесении изменений в Закон приморского края «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности, между Партизанским муниципальным районом и поселениями, образованными в границах Партизанского муниципального района», так в Сергеевское сельское поселение передается 12 объектов, Новолитовское сельское поселение 8 объектов, Екатериновское сельское поселение 8 объектов, Владимиро-Александровское сельское поселение 12 объектов,  Золотодолинское сельское поселение  3 объекта,  Новицкое сельское поселение  1 объект.  
         2. В течение 2012 года было заключено 512  новых договора аренды земельных участков, в том числе:  

- аренда земельных участков под индивидуальное жилищное строительство - 152 договора на сумму 220,0 тыс. рублей; 

- временная установка сооружений - 126 договор на сумму 55,0 тыс. рублей;  

- огородничество и сенокошения - 180  договоров на сумму 71,5 тыс. рублей; 

- торговые объекты – 31 договоров на сумму  184,0 тыс. рублей;

- вновь заключенные договора с юридическими лицами под строительство - 23 договора на сумму 112 500,0 тыс. рублей. (ЗАО «ВНХК» - 8 договоров на суму 112 011,0 тыс. руб., ООО «Дальнефтепровод» - 2 договора на сумму  17,1 тыс. руб.).
            В течение 2012 года заключены договора аренды земельных участков с субъектами малого и среднего предпринимательства (под установку торговых павильонов - 4, магазины - 2, парикмахерская- 2, детская площадка – 1, здание с офисными помещениями – 1, закусочная – 1),  заключено 11 договоров аренды объектов муниципального имущества для оказания  услуг розничной торговли.         

Перечень муниципального имущества района для передачи в  пользование  субъектам  малого и среднего предпринимательства  сформирован и утвержден постановлением  администрации Партизанского муниципального района от 16.06.2011 № 236 «Об утверждении Перечня муниципального имущества, предназначенного  для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства». Всего в данный перечень включено 35 объектов общей площадью 4178 м2, что составляет 6,112 % от общей площади  муниципального имущества. Показатель рассчитан без учета  имущества сельских поселений.

         3. Выполнение плановых заданий по доходам от использования имущества в 2012 году:

План по доходам, получаемым  в виде  арендной платы за муниципальное имущество всего за 2012 год составляет сумму 170 929,3 тыс.руб. исполнен на 107%, фактически в консолидированный бюджет Партизанского муниципального района за 2012 год поступило 184 002,2 тыс.рублей. По отношению к отчетному периоду 2011 года произошел рост в абсолютной величине на 132 705,5 тыс.руб., в том числе:

- по доходам, получаемым в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, исполнение плановых показателей составило 102%, при плане на 2012 год 163 518,4 тыс.руб., фактически в консолидированный бюджет Партизанского муниципального района за 2012 год поступило 175 411,8 тыс.руб., по сравнению с отчетным периодом 2011 года произошло увеличение показателя на 129 303,4 тыс.руб. Исполнение плановых поступлений арендной платы произошло в связи с оплатой ООО «РН Приморский НПЗ» за фактическое использование земельных участков, а также в соответствии со ст. 22 Земельного кодекса РФ земельные участки для ЗАО «ВНХК» предоставляются  в аренду под проектно-изыскательские работы на срок до 11 месяцев. В 2012 году таких договоров аренды заключено 6 на площадь 2 261 га. Также  продолжены договорные отношения с ООО «Спецморнефтепорт Козьмино» и  ООО «Дальнефтепровод» в 2012 году. 


В течение 2012 года получены суммы от крупных арендаторов земельных участков:

- ООО «Спецморнефтепорт Козьмино» - 33 738,8 тыс. руб.

-  ООО «Дальнефтепровод» - 9 360,0 тыс. руб. 

-  ЗАО «ВНХК» - 116 287,4 тыс. руб. 
В 1 квартале 2012 года  проведен аукцион на право заключения договора аренды земельного участка на основании постановления администрации Партизанского муниципального района от 14.12.2011 № 751 «О проведении торгов в форме открытого аукциона по проведению права на заключение договора аренды земельного участка для жилищного строительства», участок находится примерно в 60 м по направлению на юго-восток от ориентира здание, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Приморский край, Партизанский район, с.Владимиро-Александровское, ул.Ватутина. 

- по доходам от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов местного самоуправления и созданных ими учреждений  исполнение плановых показателей составило 115%, при плане на 2012 год в сумме 7 410,9 тыс.руб., фактически в консолидированный бюджет Партизанского муниципального района поступило 8 590,4 тыс. руб., по отношению к отчетному периоду 2011г. произошло увеличение на 3 402,1 тыс.руб., в том числе:

- по аренде муниципального имущества, находящегося в собственности  Партизанского муниципального района исполнение составило 149% при плане на 2012 год в сумме 1 000,0 тыс. руб., фактически поступило в районный бюджет за  2012 год 1499,8 тыс. руб. По отношению к отчетному периоду 2011г. произошел рост в абсолютной величине на 335,6 тыс.руб. 

- по аренде имущества находящегося в собственности сельских поселений  Партизанского муниципального района исполнение составило 110% при плане на 2012 год в сумме 6 410,9 тыс.руб., фактически поступило в бюджеты сельских поселений 7 090,6 тыс. руб., По отношению к отчетному периоду 2011г. произошел рост в абсолютной величине на 3 066,5 тыс.руб. 

За 2012 год передано в собственность 156 земельных участка общей площадью 587,5 тыс. кв.м. под объектами недвижимости на сумму 10 765,17 тыс.рублей.  

На территории Партизанского муниципального района зарегистрировано 44 муниципальных предприятий и учреждений, из них:

- не осуществляют деятельность и находятся в стадии ликвидации 3 предприятия (МУП «Новицкое, МУП «БТИ», МУП «Нива»);

- осуществляют свою деятельность: 1 муниципальное унитарное предприятие «Центральная районная аптека №22», 13 муниципальных бюджетных учреждений, 24 муниципальных казённых учреждения, 1 муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Золотая Долина», 2 органа власти. 

Инвестиционное развитие 

В районе продолжается отмечаться положительная динамика в  инвестиционной  сфере. 

За 2012 год на развитие экономики и социальной сферы района за счет всех источников финансирования (по оценке) использовано 324,1 млн. рублей  инвестиций в основной капитал, что к уровню прошлого года составило увеличение на 2,5%. Значительную долю в инвестициях составили объемы индивидуального жилищного строительства  (53,4%). 
Малое предпринимательство

На 1 января 2013 года в Партизанском муниципальном районе количество субъектов малого предпринимательства составило 877 единиц, из них малых предприятий 179 единиц, индивидуальных предпринимателей 698 человек.  Снижение к 2011 году составило 97,7%. 

          Отраслевая структура малого предпринимательства (по числу зарегистрированных) следующая: 65,4% субъектов заняты в сфере торговли, 6,1% - на обрабатывающих производствах, 5,3% - заняты в сфере строительства, 9% - в сфере транспорта и связи; 9,6% - в сельском хозяйстве, 5,7% - в сфере прочих услуг.

          Численность работающих на малых предприятиях 1401 человек  (20,14 % от числа работающих в организациях). Всего в малом предпринимательстве занято 2659 человек или 25,32% от занятых в экономике муниципального района (на 01.01.2012г. – 24,45%).


Объем производства товаров, работ и услуг базовых отраслей экономики субъектов малого предпринимательства в 2012 году составил 3866,9 млн. рублей,  или 121,3% в действующих ценах к аналогичному периоду прошлого года.
Инвестиции в основной капитал субъектов малого предпринимательства составили 2,1%  от  всех инвестиций в  экономику  муниципального района.   

          Работа по содействию развитию малого и среднего бизнеса на территории Партизанского муниципального района проводится в рамках реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной долгосрочной целевой программой «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Партизанского муниципального района на 2012-2014 годы». 
В рамках данной муниципальной целевой программы в 2012 году за счет средств бюджета Партизанского муниципального района профинансировано 1198 тыс. рублей из предусмотренных 1198 тыс. рублей на проведение следующих мероприятий: 

- проведение торжественного собрания, посвященного профессиональному празднику работников торговли, бытового обслуживания, ЖКХ (март) – 23,5 тыс.  руб.;

По итогам проведенного собрания 11 лучших работников субъектов малого предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере торговли, бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства отмечены грамотами и благодарностями.

- проведение торжественного собрания, посвященного Дню российского предпринимательства (май) – 24,5 тыс.  рублей;

По итогам проведенного собрания 3 субъекта малого предпринимательства отмечены грамотами и 4 – благодарностями: ИП Традеева Т.А., ИП Конвалюк А.Н., ИП Протасова С.Г., ИП Плют А.К., ИП Малеева И.И. и другие.

- проведение районного конкурса «Лучшее предприятие (предприниматель) Партизанского муниципального района (май) – 180,0 тыс. рублей;

По итогам проведенного конкурса 7 субъектов малого предпринимательства получили дипломы и сертификаты на аттестацию рабочих мест на общую сумму 180,0 тыс. рублей: ООО «ЮГАЗ», к/х «Исток», ООО «МиКВосток», ООО «Ваш доктор», ООО «ВодЕко», ИП Традеева Т.А., ИП Конвалюк А.Н.

- проведение конкурса профессионального мастерства среди пахарей-машинистов (июль) – 40,0 тыс. рублей;

По итогам проведенного конкурса 10 пахарей-машинистов получили ценные призы.

- проведение бизнес-семинаров по консультированию субъектов предпринимательства (тема «Система оплаты труда на малом предприятии, трудовые отношения») (август, октябрь) – 199,0 тыс. рублей; в работе бизнес-семинаров приняли участие 69 субъектов малого предпринимательства;

- проведение совещания по подведению итогов работы агропромышленного комплекса Партизанского муниципального района в 2012 году (ноябрь) – 60,0 тыс. рублей;

- награждение победителя Конкурса картофелеводческих хозяйств Партизанского муниципального района на переходящий приз имени Героя Социалистического Труда А.А. Моисеенко в 2012 году (ноябрь) – 35,1 тыс. рублей;

Руководитель ГКФХ «Морозова» Морозова Татьяна Анатольевна награждена кубком имени Героя Социалистического Труда А.А. Моисеенко и денежной премией в размере 30,0 тыс. рублей.

- проведение районного конкурса «Лучшая организация Партизанского муниципального района по проведению работы в области охраны труда» (ноябрь) – 175,9 тыс. рублей;

По итогам конкурса 3 субъекта малого предпринимательства получили сертификаты на аттестацию рабочих мест: ООО «Смайл», ООО «115 Комбинат-2», ООО «Скания Авто».

- проведение смотра – конкурса «Лучший объект потребительского рынка (торговля, общественное питание) Партизанского муниципального района (декабрь) – 160,0 тыс. рублей;

По результатам проведенного смотра-конкурса 11 предприятий награждены сертификатами на возмещение произведенных или планируемых затрат: ООО «ДЕЛО РОСС», ПО «Буденовское», ИП Традеева Т.А., ИП Хамитгареева Ф.Р., ИП Бондарь Т.Ф., ИП Малеева И.И., ИП Мазуров А.Д., ИП Плют А.К. и другие.

- предоставление субсидии на возмещение части затрат (планируемых и (или) фактически произведенных) субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с регистрацией юридического лица, индивидуального предпринимателя, началом предпринимательской деятельности, выплатами по передаче прав на франшизу (паушальный взнос), в виде грантов – 300 000 рублей (ИП Павленко О.Б.).

За счет средств федерального бюджета предоставлены субсидии с целью возмещения части затрат, связанных с уплатой лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга) в сумме 500,0 тыс. рублей, в том числе ООО «Луч» 200,0 тыс. руб., ИП Солонко И.О. 300,0 тыс. руб.

За счет средств бюджета Приморского края предоставлены субсидии:

- с целью возмещения части затрат, связанных с уплатой лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга) в сумме 500,0 тыс. рублей, в том числе ООО «Луч» 300,0 тыс. руб., ИП Солонко И.О. 200,0 тыс. руб.;

- на возмещение части затрат (планируемых и (или) фактически произведенных) субъекта малого предпринимательства, связанных с регистрацией юридического лица, индивидуального предпринимателя, началом предпринимательской деятельности, выплатами по передаче прав на франшизу (паушальный взнос) в сумме 500 тыс. руб., в том числе ООО «Райт» 300,0 тыс. руб., ИП Цой В.В. 200,0 тыс. руб.

Финансовый результат организаций, кредиторская и дебиторская задолженность

Объем кредиторской задолженности по крупным и средним предприятиям на 1 декабря 2012 года составил 174,9 млн. рублей, из которой просроченная отсутствует. По отношению к отчетному периоду прошлого года кредиторская задолженность увеличилась на 123,5 млн. руб.
Объем дебиторской задолженности по крупным и средним предприятиям на 1 декабря 2011 года составил 1063,1 млн. руб. (на 1 декабря 2011г.- 31,4 млн.руб.). Просроченная дебиторская задолженность составила 0,2 млн. руб. 
Сальдированный финансовый результат крупных и средних организаций за январь – ноябрь 2012 года составил в действующих ценах 277,0 млн. рублей прибыли (134,9% к январю – ноябрю 2011г.). Прибыль получена в сумме 305,9 млн.рублей (40% прибыльных организаций), а убыток – 28,9 млн.рублей (60% убыточных организаций). 
Демографическая  политика 
Для стабилизации демографической ситуации в муниципальном районе реализуются мероприятия приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование» и «Доступное и комфортное жилье - гражданам России», социальных целевых программ, направленных на улучшение жилищных условий и в целом качества жизни населения. 
В  Партизанском  районе  на  1 января  2012 года в районе проживало  30015 человек. По числу населения  район занимает  11 место  среди  районов.
Естественная убыль населения остается на уровне 2011 года.
В течение 2012 года сокращение численности населения происходило как за счет естественной убыли (-7 человек), так и по причине сокращения положительного сальдо миграции. В январе – ноябре отчетного года в районе родилось 367 детей, а умерли – 374 человека. Число умерших граждан увеличилось на 19 человека, рождаемость повысилась – на 19 человек. Таким образом, рождаемость населения не превышает смертность.
Коэффициент естественной убыли по муниципальному району составил 0,1 на 1000 человек населения.
В январе-ноябре 2012 года в Партизанском муниципальном районе сложилась миграционная убыль населения, которая составила 88 человек, что на 40,9% меньше чем в 2011 году, в котором убыль составила 215 человек. Улучшение показателя произошло за счет снижения выбывших граждан.
        Труд и занятость населения
В экономике района занято 10,5 тысячи человек (на 01.01.2012г. - 10,4 тысячи человек). 
Среднесписочная численность работающих на предприятиях и организациях района на 1 декабря 2012 года составила 6527 человек (105,8% к соответствующему периоду 2011 года), в том числе работающих на крупных и средних предприятиях – 5126 человек (101,9%). Увеличение числа работающих в организациях в основном обусловлено статистическим учетом работающих в специализированной организации, выполняющей функции по производству коммунальных ресурсов для военных городков Минобороны РФ, войсковых частей, а также реальным увеличением работающих в федеральных казенных учреждениях ИК-22 и ИК-27 и по ряду других организаций. 

В 2012 году увеличилась численность работающих на крупных и средних предприятиях:  

- обрабатывающих производств – на 16,7%,

- производства и распределения электроэнергии, газа и воды – на 52,8%,

- по операциям с недвижимым имуществом, аренде и предоставлении  услуг – в 3,1 раза,

         - образования - на 5,7%. 
В то же время, сократилась численность работающих на предприятиях и в учреждениях: 
- лесного хозяйства, охоты и предоставлении услуг в этих областях – на 8,6%, 
- строительства - на 1,4%,

- оптовой и розничной торговли – на 39%,

- здравоохранения - на 2,3%,
- транспорта и связи – на 17,6%,

- государственного управления и обеспечения военной безопасности - на 9,8%.

На учете в службе занятости состоит 594 безработных, что составляет  83,4% к уровню 2011г. Структура безработных представлена: женщины – 357 человек или 60,1%; молодежь в возрасте 16-29 лет – 120 человек или 20,2%; длительно не работающие 213 человек или 35,9%; впервые ищущие работу – 58 человек или 9,8%. 
Уровень официально зарегистрированной безработицы составляет 5,4% (в аналогичном периоде прошлого года – 6,8%). По уровню зарегистрированной безработицы  район находится на 26 месте среди муниципальных образований края (по краю – 1,8%). 
В 2012 году в отдел по Партизанскому району КГКУ «ЦЗН города Партизанска» за предоставлением государственных услуг обратилось 6211 человек, что на 55,7% больше, чем в 2011 году, из них поставлено на учет в целях поиска подходящей работы 1622 человека (89,9% к 2011 году).

В связи с реформированием системы федеральных и краевых учреждений, а также учитывая продолжающиеся кризисные явления на рынке труда, происходит сокращение численности работающих. Государственная политика оптимизации штатов наиболее сильно коснулось следующих учреждений района - войсковых частей и обслуживающих их организаций, лесничеств и лесхозов, учреждений исправительной системы.

По официальным данным службы занятости, в отчетном периоде по предприятиям и учреждениям, зарегистрированным в районе, по причинам сокращения штатов, реорганизации и в связи с сокращением объемов производства уволено 190 человека.  

В январе–декабре 2012 года по сравнению с прошлым годом увеличилась потребность работодателей в работниках, заявленная в государственной службе занятости населения. На 01 января 2013 года заявлено 1341 вакансия, что на 20 вакансий (или на 1,5%) больше, чем на 01 января 2012 года. 
Всего количество вакансий в 2012 году увеличилось на 47,9% по сравнению к 2011 году и составило на конец 2012 года 509 единиц.          
Коэффициент напряженности на контролируемом рынке труда уменьшился на 42,9%, на одну вакансию приходится 1,2 незанятых граждан. 
Прослеживается несоответствие спроса и предложения рабочей силы по профессиональному, квалификационному, возрастному и половому признакам. Так, в структуре заявленных вакансий 80% приходится на замещение свободных рабочих мест по рабочим профессиям, предполагающим в основном мужскую занятость, в то время как на учете в ЦЗН состоит только 39,9% мужчин. Среди рабочих специальностей наиболее востребованными остаются высококвалифицированные работники в строительстве и ЖКХ. Среди служащих стабильно сохраняется высокий спрос на специалистов - здравоохранения, образования, учреждений исполнения наказания.
С целью снижения напряженности на рынке труда и принятия антикризисных мер третий год реализуется «Программа дополнительных мероприятий, направленная на снижение напряженности на рынке труда Приморского края в 2012 году», утвержденная постановлением администрации приморского края № 73-па от 29.03.2012 года. В рамках программа в 2012 году получили услуги по содействию самозанятости 35 безработных граждан, в том числе организовали предпринимательскую деятельность 15 безработных граждан, из них 14 человек получили финансовую помощь.

Проведено 10 мини-ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (на уровне 2011 года).

Прошли профессиональное обучение 137 человек в том числе:

- 134 человека безработных граждан (161% к уровню 2011 года);

- 3 женщины, занятые на предприятие и находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет. 

В январе-декабре 2012 года на территории района были созданы новые рабочие места в количестве 161. 
Для увеличения возможностей трудоустройства граждан в 2013 году будет продолжено:

        - развитие социального партнерства с работодателями, формирование спроса на рабочую силу на перспективу;      

         - проведение обучения необходимых специалистов востребованных на рынке труда;

         - создание дополнительных рабочих мест, в том числе временных, для привлечения максимально возможного числа безработных к общественным, временным работам и трудоустройству в летний период школьников.
Доходы населения, социальное обеспечение
Средняя заработная плата по району в январе-декабре текущего года составила 23108,9 рубля (по краю – 27453,4 рубля), и к уровню аналогичного периода прошлого года увеличена на 35,7% (по краю – рост 112,4%). По номинальному значению заработной платы район занимает 19 позицию среди муниципальных образований края. 
В целях обеспечения устойчивого роста заработной платы в реальном секторе экономики и усиления контроля за ее своевременной выплатой, работает межведомственная комиссия по налоговой и социальной политике при главе Партизанского муниципального района. За 2012 год было заслушано по данному вопросу 80 работодателей, в том числе 27 руководителей организаций и 53 индивидуальных предпринимателя. По итогам заслушивания на комиссии 62 работодателя (22 руководителя организаций, 40 индивидуальных предпринимателей) повысили заработную плату 242-м наемным работникам до среднего уровня по ВЭД. 

На 01 января 2013 года численность пенсионеров, состоящих на учете в Управлении Пенсионного фонда, составила 7170 человек, средний размер пенсии – 8414,5 рублей (в среднем по краю – 9325,6 рублей). Средний размер назначенной месячной пенсии по всем категориям получателей сложился на 10,8% выше уровня прошлого года за счет проведенной индексации. 
Средний размер пенсии превысил величину прожиточного минимума для пенсионеров на 36,2%. Отношение к среднекраевому размеру пенсий составило 90,2%. 
        На учете в отделе по Партизанскому муниципальному району Департамента труда и социального развития Приморского края по состоянию на 01.01.2013 состоит 442 семьи, получавших субсидии и социальную поддержку по оплате жилья и коммунальных услуг, это на 71 семью меньше, чем в аналогичном периоде прошлого года. Общая сумма начисленных субсидий на оплату жилищно–коммунальных услуг за 2012 год составила 7,3 млн.рублей, средний размер субсидии на 1 семью в месяц 1368 рублей. 

         Доля малоимущих граждан, зарегистрированных в социальной службе, от числа всех жителей района (уровень бедности), на 1 января 2013 года после назначения всех выплат и льгот составила 8,7% и снизился на 2,1% к уровню аналогичного периода прошлого года.
По данным Департамента социальной защиты населения, на реализацию мер социальной поддержки за 2012 год израсходовано 125,5 млн. рублей, из них на оплату жилья и коммунальных услуг – 50,98 млн. рублей. Объем выплаченных средств на реализацию мер социальной поддержки к уровню аналогичного периода прошлого года увеличился на 5,3%. 
Всего мерами социальной поддержки воспользовалось 9098 человек, что составляет 29,2% от всего населения района. Среднемесячный размер социальной поддержки по району составил 2,4 тыс. рублей. В 2012 году пользовались мерами социальной поддержки отдельные категории населения края, отнесенные к компетенции Российской Федерации: инвалиды – 1071 чел., члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников ВОВ и ветеранов боевых действий, дети-инвалиды, ветераны ВОВ и боевых действий – 121 чел., и другие. Денежные выплаты также предоставлялись отдельным категориям населения, отнесенным к компетенции субъектов Российской Федерации: ветеранам труда – 1776 чел., труженикам тыла – 107 чел., реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий – 72 чел., педагогам сельской местности – 468 чел. 

В соответствии с федеральными законами и региональными программами Приморского края получили региональную доплату к пенсии 1536 пенсионера, не относящихся к льготным категориям, на сумму 23  млн. рублей. 

В отделе по Партизанскому муниципальному району Департамента труда и социального развития Приморского края состоит на учете 964 получателя ежемесячных пособий на детей. На выплату детских пособий поступило 5,9 млн. рублей.  

Также в отделе зарегистрировано 143 многодетных семьи, имеющих 493 ребенка, получающих меры социальной поддержки в рамках краевого законодательства. 51 семья обратилась за назначением компенсационных выплат в размере 30% оплаты расходов коммунальных услуг, на эти цели израсходовано 140,6 тыс. руб.
В рамках соблюдения требований Федерального закона № 185 «О фонде содействия реформированию жилищно–коммунального хозяйства», с учетом изменений системы возмещения затрат на содержание объектов коммунальной инфраструктуры, дополнительную выплату на услуги отопления и горячего водоснабжения получили 1696 гражданина на сумму 14,0 млн.рублей. 

За 2012 год организовано оздоровление, отдых и реабилитация 324 детей из асоциальных малообеспеченных семей и находящихся в трудной жизненной ситуации.
         Правонарушения

На территории муниципального района за 2012 год зарегистрировано 611 преступлений, снижение к уровню 2011 года составило 86,7%. Привлечено к уголовной ответственности 289 человек, к уровню 2011 года снижение составило 84,3%.
         Жилищно-коммунальное хозяйство

На 1 января 2013 года в сфере жилищно–коммунального хозяйства района работало 10 специализированных предприятий
, из них 2 обслуживают жилой фонд и производят коммунальные ресурсы для военных городков Минобороны РФ. В 2011г. Владимиро-Александровский участок ОАО «Находкагоргаз» ушел с рынка по оказанию услуг, в то же время начало осуществлять деятельность ООО «Амарант-Сервис 5». 
По состоянию на 1 января 2013 года обслуживает жилищно–коммунальное хозяйство
 района 344 человека, средняя заработная плата составляет 13176 рублей. 

 По результатам 2012 года оказано жилищно-коммунальных услуг потребителям района в объеме 153,7 млн. рублей, что в общем выпуске товаров (работ, услуг) базовых отраслей по району составляет 2,6%. Объемы услуг увеличились к уровню прошлого года на 0,2%. 

 В отчетном периоде произошло снижение реализации натуральных объемов услуг по теплоснабжению на 3,3% (до 44,2 т.Гкал). Снижена реализация объемов холодного водоснабжения на 4,5% (до 441,8 тыс.мЗ) и водоотведения на 8,1% (до 293,4 тыс. мЗ). Уменьшение объемов реализации произошло за счет установки общедомовых приборов учета на услуги тепло- и водоснабжения.
Теплоснабжение района обеспечивают 34 котельных, из которых 28 обслуживают объекты жилого фонда и соцкультбыта.
Управление многоквартирными домами осуществляют 4 организации частной формы собственности, которым отдано предпочтение собственниками жилых помещений как управляющим организациям. В муниципальном районе числится 1909 жилых многоквартирных дома. На 1 января 2013 года на обслуживании предприятий жилищно-коммунального хозяйства находилось 92,3 тыс. кв.м жилищного фонда, что составляет 79,3% от всего многоквартирного жилищного фонда района. Наблюдается уменьшение площади обслуживаемого жилищного фонда на 24,1 тыс.кв.м в связи с тем, что произошел отказ абонентов от услуг по горячему водоснабжению (общество с ограниченной ответственностью «Луч»), и от услуг по содержанию и текущему ремонту жилфонда (общество с ограниченной ответственностью «ЖКХ»).
Предприятия жилищно-коммунального хозяйства стабильно выполняют свои функции, отсутствуют просроченные обязательства по заработной плате, но имеется задолженность в бюджетную систему РФ и во внебюджетные фонды в сумме 3,358 млн. рублей. В целом финансовое состояние предприятий отрасли жилищно-коммунального хозяйства оценивается как достаточно устойчивое, дебиторская задолженность за жилищно-коммунальные услуги полностью покрывает краткосрочные обязательства предприятий перед кредиторами. Кроме того, дебиторская задолженность по действующим предприятиям за оказанные услуги по отношению к 2011 году увеличилась (на 1,6 млн.рублей) и составила 35,9 млн.рублей. В составе дебиторской задолженности за услуги ЖКХ, задолженность населения составляет 86,9%, общая сумма задолженности населения на 1 января 2013 года составляет 31,2 млн.рублей. Положительно, что уровень собираемости платежей за жилищно-коммунальные услуги в 2012 году составил 98,8% (в 2011г. – 98,8%).
В районе продолжается работа по энергоресурсосбережению. Одним из направлений является поэтапный переход на отпуск ресурсов потребителям в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета. Перспективы повышения  значений  данных  показателей  в сфере  оказания услуг для населения, район и сельские поселения связывают с планами предприятий по установке приборов учета холодного водоснабжения, а также в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О фонде содействия
реформированию жилищно-коммунального хозяйства».
Обеспеченность общедомовыми приборами учета составляет: 75% по тепловой энергии, 56,4 % - по электроэнергии, 39,2% - по холодной воде. Мероприятия по повышению энергоэффективности в муниципальных бюджетных учреждениях, в связи с вступлением в силу Федерального закона от 23.11.2009г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ», определены в муниципальной программе "Энергосбережения и повышения энергетической эффективности бюджетными учреждениями Партизанского муниципального района на 2010-2012 годы", утвержденной постановлением администрации Партизанского муниципального района от 16.08.2010 № 334. В 2011 году за счет средств районного бюджета (2,5 млн. рублей) завершена установка приборов учета тепла в учреждениях образования и в МУЗ «Партизанская ЦРБ», проводятся расчеты по энергетическим паспортам муниципальных учреждений. В итоге реализации программы обеспеченность приборами учета тепла бюджетных учреждений составила 100 %, всего установлено 38 приборов. По остальным видам ресурсов также достигнута 100% обеспеченность приборами учета.      
          В рамках реализации мероприятий по реконструкции и капитальному ремонту инженерных систем и объектов ЖКХ утверждены Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры в каждом сельском поселении. Каждый год в данном направлении утверждаются и районные программы. В рамках МЦП «Проведение мероприятий по ремонту объектов жилищно-коммунального назначения, дорог местного значения, проектным работам, приобретение техники в Партизанском муниципальном районе на 2012 год», на  ремонт  инженерных  коммуникаций и котельных из местного бюджета выделено 69,45 млн.рублей (их них 46,03 млн.рублей  -районный бюджет, 17,23 млн. руб. - краевой бюджет (на ремонт автодорог)): проведен капитальный ремонт котельных в с Вл.-Александровское, Новицкое, Сергеевка, пос. Волчанец; водопроводных сетей общей протяженностью 4449 м в селах Вл-Александровское, Хмыловка, Екатериновка, Золотая Долина, Новицкое, Сергеевка, Молчановка; ремонт теплотрассы общей протяженностью 1977 м в селах Хмыловка, Новицкое; ремонт автомобильных дорог (улично–дорожной сети и дорог межселенной территории) в селах Вл-Александровское, Боец Кузнецов, Хмыловка, Екатериновка, Золотая Долина, Новицкое, Сергеевка; устройство моста через р. Пасечная с. Екатериновка, ремонт моста в пос. Волчанец; приобретено 2 автогрейдера, 1 мусоровоз, дизель-генератор в п.Партизан. 
Анализ развития социальной сферы
В 2012 году отделами администрации района работа строилась в соответствии с основным планом работы Администрации Партизанского муниципального района.
Культура 
В Партизанском муниципальном районе действует 11 муниципальных учреждений культуры, имеющих статус юридического лица, в том числе 3 районных учреждения культуры, 6 учреждений культуры сельских поселений, 2 учреждения дополнительного образования (ДШИ, РЦДТ). В состав учреждений культуры входят 12 домов культуры и клубов, 16 муниципальных библиотек.
Сеть учреждений культуры за отчетный период текущего года представлена в следующем виде:

	Показатели
	2012 год
	2011 год

	1. Число учреждений культуры и искусства всего
	32
	32

	в том числе по видам
	
	

	Учреждения клубного типа:

- Районный дом культуры

- Вл-Александровское сельское поселение

- Екатериновское сельское поселение

- Золотодолинское сельское поселение

- Новицкое сельское поселение

- Сергеевское сельское поселение

- Новолитовское сельское поселение
	12

1/2 филиала

1

3

2

2

-

1
	12

1/2 филиала

1

3

2

2

-

1

	Народные коллективы
	2
	2

	Библиотеки

- Районная межпоселенческая библиотека

- Районная межпоселенческая детская библиотека

- Вл-Александровское сельское поселение

- Екатериновское сельское поселение

- Золотодолинское сельское поселение

- Новицкое сельское поселение

- Сергеевское сельское поселение

- Новолитовское сельское поселение
	16

1/3 филиала

1

1

4

2

2

1

1
	16

1/3 филиала

1

1

4

2

2

1

1

	Учреждения дополнительного образования

- Детская школа искусств

- Районный центр детского творчества
	2

1

1
	2

1

1


       Организуют районные мероприятия, координирует работу учреждений культуры, обеспечивают информационно-методическое обслуживание –муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района. 
За 2012 год услугами муниципальных библиотек воспользовались 9067 человек, на 162 человека больше, чем в аналогичном периоде прошлого года. Читателям  было выдано 206045 экз. книг, брошюр, журналов и др. документов. Количество выданных документов увеличилось  на 6079 экз. по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.


Общий фонд документов, по состоянию на 01.01.2013 г. насчитывает 160317 экз., по сравнению с прошлым годом книжный фонд увеличился на 491  экз.


Районными библиотеками в 2012 году проведено 384 мероприятия, которые посетили 17581 человек. Из общего числа мероприятий проведено 27 игровых программ, 10 конкурсов чтецов и детских рисунков, 32 викторины, организовано 130 книжных выставок, подготовлено 41 электронных презентаций, 3 анкетирования, 2 дня открытых дверей, 7 дней информации. Проведён цикл мероприятий для детей в дни новогодних и летних каникул, мероприятия по пропаганде чтения, книги, библиотеки, грамотности, здорового образа жизни, мероприятия направленные на экологическое просвещение, профориентацию подрастающего поколения.  К 86-летию Партизанского муниципального района подготовлен и выпущен «Календарь дат и событий Партизанского муниципального района на 2012 год». Цикл мероприятий по информированию населения о ходе реализации положений Послания Президента Российской Федерации. К Международному дню Инвалида в период с 26 ноября по 8 декабря проведены мероприятия по работе с инвалидами и маломобильными, социально незащищёнными слоями населения. Уже более 10 лет проходит двухмесячник по пропаганде здорового образа жизни. Программа двухмесячника включает в себя различные аспекты понятия здорового образа жизни и разнообразные формы подачи материала, в том числе акции, видеолектории, выставки, дискуссии.


В отчётном периоде клубными учреждениями проведено 2037 культурно–досуговох мероприятий, которые посетили 130568 человек, из общего количества мероприятий для детей и молодежи  проведено  1656  мероприятий, посетителей 68349 чел. Число культурно-досуговых мероприятий уменьшилось на 48, по сравнению с соответствующим периодом 2011 года, количество посетителей увеличилось на 15442 чел. Для детей и молодежи проведено на 93 мероприятия больше, численность посетителей уменьшилось на 9714 человек. Показатели уменьшились в связи с тем, что дома культуры в сёлах Хмыловка и Новолитовск, в отчетном периоде, длительное время не функционировали из-за увольнения специалистов. 

Основными мероприятиями, проведенными в отчетном периоде, стали: мероприятия для детей в дни зимних, весенних и летних каникул, народный праздник «Масленица широкая», мероприятия, посвященные Международному женскому дню. Вошло в традицию организация и проведение торжественных собраний в дни профессиональных праздников для работников Партизанского района: День работников жилищно-коммунального хозяйства, День работников культуры. Наиболее значимыми стали мероприятия, посвященные праздничным датам: Дню Победы в Великой Отечественной войне, Дню России, Дню молодежи, Дню защиты детей, Дню народного единства, Дню Матери в России, Международному дню инвалидов.


Формированию гражданско-патриотических качеств способствует участие населения в мероприятиях патриотической тематики. В период с 25 января по 25 февраля 2012 г. организован традиционный месячник военно-патриотического воспитания, в соответствии с целевой программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации в Партизанском муниципальном районе», посвящённый Дню защитника Отечества. В рамках месячника проведены 4 концертные программы, викторины для детей и подростков, спортивные мероприятия. В рамках празднования очередной годовщины Победы в Великой Отечественной войне проведено традиционное торжественное построение и воинский ритуал, митинг у памятного мемориала, праздничный концерт. Организованы мероприятия к Международному дню пожилого человека.


С целью выявления молодых талантливых исполнителей, развития детского творчества и художественной самодеятельности были организованы районный фестиваль вокалистов «Молодые голоса», районный фестиваль детского творчества «Восходящая звезда – 2012», фестиваль национальных культур «Под Российским флагом»


 В районе действует 104 культурно - досуговых формирования (кружки, клубы по интересам, любительские объединения, самодеятельные творческие коллективы), участниками клубных формирований являются 1550 чел., из общего числа формирований для детей и молодежи 74 формирования с числом участников 1137 человек. Количество клубных формирований и численность учащихся увеличилось по сравнению с 2011 годом на 3 формирования, количество участников увеличилось на  438 человек.


Радуют своими выступлениями творческие коллективы. Всего в районе 23 хоровых, 21 хореографических, 11 театральных коллективов, 2 оркестра народных инструментов, 1 оркестр духовых инструментов, 6 коллективов изобразительного искусства, 17 народных промыслов. Из общего числа коллективов самодеятельного народного творчества имеют звания «Народный» 2 коллектива с числом участников 32 чел., звание «Образцовый» 2 коллектива с числом участников 45 чел.  За 2012 год состоялось 87 выступлений творческих коллективов. 


Художественные коллективы РДК непременные участники  конкурсов и фестивалей различного уровня. 

Основные конкурсы, в которых приняли участие художественные коллективы РДК:

- Краевой турнир спортивного бального танца «Под счастливой звездой» в г. Большой Камень, участники коллектива «Эльдорадо» завоевали серебряную медаль;

- Чемпионат Дальневосточного Федерального округа по спортивным бальным танцам «Амурская мозаика – 2012»  заняли 2 место по европейской программе и 7 место по стандарту;

- Краевой турнир по спортивным бальным танцам «Мечта – 2012»;

- Краевой конкурс вокалистов «Голоса Приморья», 2 участника стали лауреатами III степени;

- Краевой фестиваль казачьего творчества «Казачий круг», участники художественной самодеятельности стали лауреатами I и II степени;

- Краевой фестиваль-конкурс народного танца «Приморские топотухи», ансамблю народного танца РДК присуждено гран-при, образцовый ансамбль «Эльдорадо» стал лауреатом 1 степени;


- Краевой фестиваль хоровой музыки «Поющий океан», народный хор «Светелка» и хор казачьей песни «Казачий край» стали соответственно лауреатами III степени и дипломантами 1 степени;


- На VI краевом конкурсе юных талантов «Уссурийские звездочки» 3 участника художественной самодеятельности стали лауреатами 1 степени и дипломантами.


В процессе организации досуга учреждения культуры организуют платные культурно-досуговые мероприятия. В состав платных мероприятий входят: вечера отдыха, дискотеки, концерты художественной самодеятельности, библиотечные услуги. Так, за 2012 год доход от оказания платных услуг составил 320 тыс. руб., по сравнению с аналогичным периодом  2011 г. объём услуг уменьшился на 198 тыс. руб. В связи с ветхим состоянием Районного дома культуры платные мероприятий не проводились, кроме того, библиотеки сельских поселений в отчетном периоде не оказывали платные услуги.


Значительная роль в эстетическом воспитании подрастающего поколения отведена учреждениям дополнительного образования, создающим благоприятные условия для гармоничного развития личности ребёнка, в них обучается 1198 ребенка. В текущем году контингент учащихся уменьшился на 7 человек по сравнению с соответствующим периодом 2011 года, в связи с увольнением педагогических работников Районного центра детского творчества.  


В рамках образовательного процесса проводились мероприятия, направленные на поддержку талантливых детей. Всего в отчётном периоде проведено 102 мероприятия, в которых приняли участие 2717 человек. Проведены конкурсы, игровые программы, районные соревнования.


Учащиеся учреждений дополнительного образования приняли участие в 3 международных фестивалях, в 5 всероссийских конкурсах, в 4 региональных конкурсах, в 9 краевых конкурсах, фестивалях, соревнованиях, таких как:

- V11 Международный фестиваль – конкурс детского и юношеского творчества  «Окно в Европу» г.Санкт-Петербург, участники – учащиеся Образцового коллектива художественного чтения «Жаворонок» РЦДТ, руководитель Мазильникова С.В., в номинации «Художественное слово» завоевали Говорухин Андрей золотую медаль, Денисова Алена – серебряную медаль, Серебрякова Мария и Павлов Сергей – бронзовые медали;

- II Международный фестиваль-конкурс творчества «Времена года» г. Суйфеньхэ КНР;

- Международный фестиваль творчества «Белая акация» г.Далянь КНР;

- 1 Всероссийский  открытый детско-юношеский турнир в области искусства «Искусство. Молодость. Талант»;

- VI Всероссийский конкурс детского рисунка «Я живу на планете счастья» в рамках долгосрочного проекта «Космос – Земля – Человек»;

- I Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика» г. Москва;

- Общероссийский творческий конкурс для детей и юношества, посвященный юбилейным датам 2012 г. «Арктика – притягательная загадка» г. Москва;

- Всероссийский конкурс талантов «Маленькая звезда»;

- V Региональный конкурс-турнир «Весенние узоры – 2012»;

- Региональный конкурс-фестиваль «Дальневосточная жемчужина – 2012»;

- Региональный отборочный тур конкурсов талантов «Маленькая звезда» и «Маленькая Мисс Россия»;

- 1V конкурс-турнир вокалистов, инструменталистов и чтецов региона Дальний Восток и Сибири «Окно в Европу – Дальний Восток»;

- Краевой конкурс вокалистов «Голоса Приморья»;

- Краевой хореографический конкурс «Радуга танца – 2012»;

- VIII Краевой конкурс «Пою тебя, мое Приморье»;

- VI Краевой конкурс «Юный виртуоз»;

- VII Краевой конкурс «Солнечные лучики»;

- Краевой конкурс детского творчества «Русь православная – 2012»;

- Краевой конкурс чтецов «Моя любовь – моя Россия»;

- Краевой конкурс детского рисунка «Моя малая Родина»;

- Открытый городской конкурс «Поющая Находка»;

- Открытое первенство Приморского края по шашкам;

- Краевой фестиваль исполнителей эстрадной песни «Звездопад – 2012»;

- Конкурс детского рисунка «Парад литературных героев».

- Учащиеся РЦДТ завоевали призовые места в Открытом чемпионате первенстве Дальневосточного Федерального округа по 100-клеточным шашкам.

Всего в конкурсах и фестивалях стали призерами, победителями  313 учащихся Детской школы искусств и Районного центра детского творчества.  

За отчетный период 2012 года на улучшение материально-технической базы учреждений культуры направлено 26022 тыс. руб., по сравнению с 2011 годом объем средств увеличился в 25,8 раз. Из общего объема средств направленных на улучшение материльно-технической базы 7079 тыс. руб. или 27,2% составляют средства краевого бюджета, 18671 тыс. руб. или 71,8% составляют средства местного бюджета, 272 тыс. руб. или 1,0% – привлеченные средства (добровольные пожертвования, целевые средства учреждений дополнительного образования).

Основной объем средств местного бюджета и краевые субсидии, общий объем средств 24164 тыс. руб. направлены на завершение строительства центра детского творчества в селе Владимиро-Александровское.

В рамках муниципальной целевой программы «Развитие библиотечного дела в библиотеках муниципального учреждения культуры и библиотечного обслуживания Партизанского муниципального района на 2010-2012 годы» на пополнение книжного фонда направлено 110 тыс. руб., приобретены выставочные стенды на сумму 54 тыс. руб.,

приобретен компьютер – 16 тыс. руб. Общий объем финансирований данной программы в отчетном году составил 201 тыс. руб.


В рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Укрепление общественной безопасности на межселенной территории, в муниципальных учреждениях Партизанского муниципального района на 2012 – 2015 годы» приобретено и установлено оборудование для внешнего и внутреннего видеонаблюдения здания Детской школы искусств на сумму 130 тыс. руб.


В Детскую школу искусств приобретены электромузыкальные инструменты, народные инструменты и др. оборудование на сумму 731 тыс. руб.


Материально-техническая база РЦДТ пополнилась проектором с экраном, ноутбуком на сумму 97 тыс. руб.

        Образование 
    Деятельность управления образования и учреждений системы образования была направлена на выполнение закона РФ «Об образовании», соблюдение конституционных прав граждан на образование, социальную защиту детей, на обновление содержания образования, обеспечение государственных образовательных стандартов, на сохранение, поддержку и развитие сети образования в районе, укрепление учебной и материально-технической базы образовательных учреждений, организацию мер по финансовой стабильности системы образования района. 
В Партизанском муниципальном районе функционируют общеобразовательные учреждения:  4 основные общеобразовательные школы, 10 средние дневные общеобразовательные  школы,  2 вечерние (сменные) общеобразовательные школы муниципальной формы собственности  и  1 государственное казённое специальное (коррекционное)  образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Николаевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат». 
         В 2012 году в системе образования района сложились следующие направления оценки качества образования:

- государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11(12) классов общеобразовательных учреждений, включая ЕГЭ и независимую  итоговую аттестацию в новой форме в 9 классах;

- районный мониторинг уровня обученности учащихся 4-х  классов;

- внутришкольный контроль, направленный на определение уровня обученности  обучающихся.

       За последние три года наблюдается положительная динамика качественных показателей учебной деятельности общеобразовательных учреждений.  По итогам 2011-2012 учебного года качество знаний учащихся увеличилось на 7,79%  и составило 42,99%  (в 2011 году - 35,2%, в 2010 году - 35,8%).   


В общеобразовательных учреждениях района на 01.01.2013г. – 3 177  учащихся из них 2 717 – учащиеся дневных общеобразовательных школ, 354 – вечерних. (01.01.2012г. – 3 071 учащихся из них 2 768 - учащиеся дневных общеобразовательных школ, 303  – вечерних). 


Информация по результатам работы дневных общеобразовательных учреждений в 2011-2012 учебном году:


Удельный вес обучающихся Партизанского муниципального района, окончивших 2011-2012  учебный год на «4» и «5» составил 42,99%, в том числе: 2-4 кл. – 61,56%,  5-9 кл. – 33,18%, 10-11 кл. – 27,24%.

В 2011-2012 учебном году в государственной (итоговой) аттестации выпускников XI  классов общеобразовательных учреждений Партизанского  района в форме единого государственного экзамена приняли участие 151 человек  из 11 школ района,  в том числе 25 выпускников  МКОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» с.Вл.Александровское. Не преодолели минимальный порог   по русскому языку  с учётом пересдачи 11 выпускников вечерней (сменной) школы с.Вл.Александровское, что составило  7,33%  от всех участников ЕГЭ (в 2011 году 3 человека или 1,78%), по математике –  30 чел. или 20,13% (в 2011 году - 20 чел. или 11,91%)., из них выпускников вечерней школы 17 человек. 

 Удельный вес  выпускников,  сдавших ЕГЭ по трём и более предметам, вырос по сравнению с 2011 годом на 8,5% и составил 72,19% (в 2011 году – 63,69%), вместе с тем доля лиц, сдавших единый государственный экзамен  по русскому языку и математике, в общей численности выпускников, участвующих в ЕГЭ по данным предметам, снизился на 9,29% и составил 78,81% (в 2011 году – 88,1%). 

      На протяжении последних лет выпускники – претенденты на награждение медалями «За особые успехи в учении»  подтверждают свои знания при сдаче ЕГЭ. В 2012 году  2 учащихся были награждены золотой медалью (МКОУ СОШ с.Сергеевка – 1 чел., МКОУ СОШ с.Новолитовск -1 чел.) и 4 человека – серебряной медалью ( МКОУ СОШ с.Сергеевка  – 1 чел., МКОУ СОШ пос.Николаевка – 2 чел., МКОУ СОШ с.Новицкое – 1 чел. ).


В целях обеспечения занятости детей и подростков, создания  условий для их оздоровления на территории района утверждена муниципальная долгосрочная целевая программа «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время на 2012 - 2015 годы в Партизанском муниципальном районе» (постановление от 16 мая 2012 года № 478).  


В июне 2012г. в 13 лагерях с дневным пребыванием, функционирующих на базе общеобразовательных школ отдохнули 691 учащийся (2011 год - 681 учащийся) в течение 21 дня. Питание детей осуществлялось из расчета 100 руб. в день на 1 ребенка (2011 год - 50 руб.), финансирование обеспечено за счёт средств местного бюджета.


Для учащихся 6-8,10 классов (154 подростка) организованы 12 профильных смен спортивной, туристической, экологической, патриотической, археологической направленности. 6 старшеклассников направлены в профильный лагерь «Волна» (п. Тавричанка) военно-патриотической направленности.


Деятельность лагерей с дневным пребыванием включает физкультурно-оздоровительные, спортивные, познавательные, эстетические, досуговые мероприятия, поездки в парк культуры и отдыха и кинотеатры г. Находка. Проведены: День леса  (160 чел.), день спорта (280 чел.), экскурсии в г. Находка (125 чел.), Палеодеревню (50 чел.); организовано посещение оперетты «Буратино» (спектакль Московского театра оперетты в Доме культуры моряков г. Находка) (50 чел.).


В планах воспитательной работы лагерей были предусмотрены мероприятия правовой, патриотической направленности.

С 07 по 12 июня в лагерях с дневным пребыванием проводились мероприятия, посвященные Дню России: 
- выставка детских рисунков «России – родина моя» (50 чел.);

- познавательная программа «Семья в истории России» (46 чел.);


- конкурс на лучшее поздравление ко Дню России (108 чел.);


- тематическая книжная выставка  «Моя страна»;


- конкурсная программа «Символы России» (160 чел.);

 
- познавательный час «Наша держава» (381 чел.).

Открытие лагерей с дневным пребыванием организовано с использованием государственной символики: поднятие флага Российской Федерации, исполнение гимна. 

22 июня во всех лагерях с дневным пребыванием совместно с администрациями сельских поселений и ветеранскими организациями проводились мероприятия в день памяти и скорби:


- уборка территории возле памятников;


- участие в митинге, возложение венков к памятникам (691 чел.);


- тематическая экскурсия в школьный музей  (150 чел.);


- акция «Свеча памяти» (691 чел.);


- встречи с участниками Великой Отечественной войны, вдовами, 

                          военнослужащими (691 чел.);


- час памяти «Никто не забыт…» (89 чел.).


Трудоустроены в июне через районную службу занятости населения  47 несовершеннолетних (2011г.-138), для которых определены объекты, объёмы и сроки проведения работ с соблюдением норм и требований, предусмотренных действующим законодательством о труде для этой возрастной группы.

В июне в работе школьных ремонтных бригад были задействованы 137 подростка (2011г. – 143), на пришкольных участках – 274 (2011г. – 320), в экологических отрядах  - 56 (2011г. –76). В июне 2012г. 8 учащихся средней  общеобразовательной школы пос. Николаевка работали на раскопках Николаевского городища.


В июле 2012г. в 11 лагерях с дневным пребыванием, функционирующих на базе общеобразовательных школ, отдохнули 385 учащийся в течение 21 дня.   Питание детей осуществляется из расчета 100 руб. в день на 1 ребенка (2011 год - 50 руб.), финансирование обеспечено за счёт средств местного бюджета


Для учащихся 6-8,10 классов (190 подростков) организованы 12 профильных  смен спортивной, туристической, экологической, патриотической направленности, 23 похода  (420 подростков), 18 детей отдыхали в загородных оздоровительных лагерях по путёвкам, приобретённым родителями.

Деятельность лагерей с дневным пребыванием включает физкультурно-оздоровительные, спортивные, познавательные, эстетические, досуговые мероприятия, поездки в парк культуры и отдыха и кинотеатры г. Находка. В планах воспитательной работы лагерей предусмотрены мероприятия правовой, патриотической, экологической направленности.


Открытие и закрытие лагерных смен осуществляется с использованием государственной символики: подъём и спуск флага РФ, исполнение гимна. Мероприятия экологической направленности: праздник леса (125 чел.), конкурс лесных модельеров (28 чел.), конкурс экологического рисунка (32 чел.), беседа «Береги природу!» (255 чел.), викторина «Окно в природу» (25 чел.), лесная эстафета (40 чел.), вернисаж цветов (30 чел.), интеллектуальная игра «Лекарство под ногами» (25 чел.), мероприятие «В гостях у лешего» (55 чел.), беседа о правилах поведения в лесу (385 чел.), игровая программа «Джунгли зовут» (20 чел.), викторина «Диалоги о животных» (25 чел.), экологический десант «Надо жить в чистоте!» (385 чел.), викторина «Человек и природа», «Растения нашего края» (25 чел.)
Творческие мероприятия: инсценировка по русским народным сказкам «Здравствуй, сказка» (25 детей), фестиваль талантов «Алло, мы ищем таланты» (55 чел.), инсценировка по мотивам русской народной сказки «Варвара – краса – длинная коса» и конкурс «Длинная коса» (25 чел.), конкурс рисунков «Россия – Родина моя» (125 детей).

	        Трудоустроены в июле через районную службу занятости населения 23 несовершеннолетних, для которых определены объекты, объёмы и сроки проведения работ с соблюдением норм и требований, предусмотренных действующим законодательством о труде для этой возрастной группы.
             В июле в работе школьных ремонтных бригад задействованы 44 подростка (2011г. – 52), на пришкольных участках – 220 (2011г. – 152), в экологических отрядах - 50 (2011г. –30).



Расходы районного бюджета на общее образование:


- МКОУ СОШ с.Молчановка – 2 778 тысяч рублей: ремонт школы с выделением помещений для размещения дошкольной группы на 20 мест  – 2100,0 тыс. руб., ремонт системы водоснабжения пищеблока – 39,9 тыс. руб., энергообследование здания – 26,5 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатац. деревянных конструкций – 1,9 тыс.руб., обучение персонала по экспл.электр.хозяйства – 3,9 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 48,4 тыс.руб., кадастровые работы – 29,2 тыс.руб., обучение, проверка знаний по охране труда, обучение  трудовому законодательству, пожарной безопасности – 18,0 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 61,8 тыс.руб., тех.осмотр транспортного ср-ва, ремонт автобуса, услуги автомобильной мойки – 69,0 тыс.руб., модернизация системы образования ( текущий ремонт кабинета химии) – 369,0 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 10,4 тыс.руб.;

 
- МКОУ СОШ с.Вл-Александровское – 4 152,7 тысяч рублей: ремонт системы отопления – 290,4 тыс. руб., ремонт канализации – 488,0 тыс. руб., замена полов – 388,8 тыс. руб., замена окон – 692,3 тыс. руб.,  устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб., приобретение линолеума – 99,9 тыс. руб., приобретение оборудования для медицинского кабинета – 100,0 тыс. руб., энергоаудит, составление паспорта – 72,9 тыс.руб., огнезащитное покрытие деревянных конструкций – 3,4 тыс.руб., приобретение программного продукта – 99,4 тыс.руб., оплата услуг Интернета – 52,5 тыс.руб., монтаж трубопровода к теплосчетчику – 99,6 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 102,2 тыс.руб., обучение охране труда, трудовому законодательству, пожарной безопасности   – 26,6 тыс.руб., изготовление стендов, печатной продукции, баннера, фотоальбомов, проведение выпускного  – 254,0 тыс.руб., состав.технического паспорта – 50,6 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников, мед.освидетельствование водителей – 157,2 тыс.руб., автострахование, тех.осмотр, ремонт автобуса – 17,1 тыс.руб., ремонт водомерного узла начальной школы – 16,1 тыс.руб., модернизация системы образования (ремонт лаборантской кабинета химии) – 229,3 тыс.руб., огнезащитная обработка спортивного зала, зарядка огнетушителей  –  209,7 тыс.руб., ремонт наружных, внутренних  сетей электроснабжения, реконструкция щитовой – 602,8 тыс.руб. 


 - МКОУ СОШ с.Золотая Долина  - 2 631,9 тысяч рублей: ремонт системы отопления – 355,0 тыс. руб., ремонт системы водоснабжения – 350,4 тыс. руб., замена окон – 322,9 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб., приобретение линолеума – 65,0 тыс. руб., энергообследование здания – 34,9 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатац. деревянных конструкций – 2,1 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 73,7 тыс.руб.,  кадастровые работы – 37,6 тыс.руб.,  проверка знаний по охране труда – 3,5 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 71,0 тыс.руб., обучение трудовому законодательству, пожарной безопасности – 14,5 тыс.руб., автострахование, тех.осмотр – 6,2 тыс.руб., модернизация системы образования (капитальный ремонт  кабинета химии и физики, информационного класса) – 1183,7 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 11,5 тыс.руб.; 


- МКОУ СОШ с.Сергеевка – 3 758,6 тысяч рублей: ремонт канализации – 147,0 тыс. руб., замена полов – 446,3 тыс. руб., замена окон – 437,2 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб., энергообследование здания – 55,0 тыс.руб., ремонт, капитальный ремонт спортзала – 1131,6 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатац. деревянных конструкций – 4,8 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 71,3 тыс.руб., кадастровые работы – 50,9 тыс.руб., обучение охране труда, трудовому законодательству, пожарной безопасности – 26,9 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников, мед.освидетельствование водителей – 151,7 тыс.руб., изготовление автомобильных чехлов, ремонт автобуса, тех.осмотр  – 46,2 тыс.руб., проектные работы реконструкции здания интерната с.Сергеевка, обследование строительных конструкций школы-интерната – 1072,5 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 17,3 тыс.руб.


- МКОУ СОШ п.Николаевка – 1 959,9 тысяч рублей: ремонт системы отопления – 560,3 тыс. руб., ремонт канализации пищеблока – 90,8 тыс. руб., замена окон – 423,0 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб., приобретение оборудования для медицинского кабинета  - 100,0 тыс. руб., приобретение линолеума – 196,0 тыс. руб., энергообследование здания – 33,5 тыс.руб., устройство покрытия из брусчатки – 82,2 тыс.руб., ремонт системы отопления – 171,5 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 83,0 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 95,5 тыс.руб., обучение трудовому законодательству, пожарной безопасности – 14,5 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 9,7 тыс.руб.


- МКОУ ООШ с.Новая Сила – 914,7 тысяч рублей: ремонт канализации – 149,0 тыс. руб., замена окон – 194,0 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб., приобретение линолеума – 99,8 тыс. руб., энергообследование здания – 26,1 тыс.руб., замена внутр.трубопровод – 67,5 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатац. деревянных конструкций – 1,9 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 23,4 тыс.руб., кадастровые работы – 30,6 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 71,8 тыс.руб., обучение трудовому законодательству, пожарной безопасности  – 12,0 тыс.руб., ремонт, промывка системы отопления – 100,0 тыс.руб., капитальный ремонт внутр.системы водоснабжения – 28,1 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 10,6 тыс.руб., 


- МКОУ СОШ с.Екатериновка – 8 126,2 тысяч рублей: замена окон – 214,0 тыс. руб., приобретение линолеума – 59,4 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,6 тыс. руб., приобретение оборудования для медицинского кабинета – 99,9 тыс. руб., энергоаудит, составление паспорта – 56,4 тыс.руб., капитальный ремонт спортзала начальной школы – 889,1 тыс.руб., капитальный ремонт мастерских в здании начальной школы – 577,5 тыс.руб., капитальный ремонт столовой начальной школы – 1 890,2 тыс.руб., капитальный ремонт первого этажа начальной школы – 3 215,6 тыс.руб., устройство наружных электросетей, ремонт внутренних сетей электроосвещения – 471,4 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатации деревянных конструкций – 9,1 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 87,5 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 119,8 тыс.руб., обучение трудовому законодательству,  пожарной безопасности – 14,5 тыс.руб., страхование ОСАГО, тех.осмотр транспортного средства, ремонт автобуса – 25,9 тыс.руб., ремонт, промывка системы отопления – 131,7 тыс.руб., техническое обслуживание внутренних инженерных сетей – 154,0 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 10,6 тыс.руб.


- МКОУ СОШ с.Новолитовск – 1 190,1 тысяч рублей: ремонт системы водоснабжения – 64,4 тыс. руб., ремонт канализации – 185,0 тыс. руб., замена окон – 355,6 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб., приобретение линолеума – 70,0 тыс. руб., приобретение оборудования для медицинского кабинета – 99,9 тыс. руб., энергообследование здания – 26,8 тыс.руб. контроль качества и условий эксплуатации деревянных конструкций, испытание пожарных лестниц, зарядка огнетушителей – 16,2 тыс.руб., установка электросчетчика, трансформатора, определение места повреждения кабеля – 41,0 тыс.руб., обучение персонала по эксплуатации электрохозяйства – 3,9 тыс.руб., автострахование, страхование ОСАГО – 10,3 тыс.руб., кадастровые работы – 25,1 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 33,8 тыс.руб., обучение трудовому законодательству, пожарной безопасности – 14,5 тыс.руб., ремонт автобуса, тех.осмотр – 40,9 тыс.руб., ремонт водопровода в подвале – 71,4 тыс.руб., сантехнические работы – 31,4 тыс.руб.


- МКОУ СОШ с.Фроловка – 1 088,2 тысяч рублей: ремонт канализации – 199,3 тыс. руб., замена окон – 470,0 тыс. руб., приобретение оборудования для медицинского кабинета – 99,9 тыс. руб., приобретение линолеума – 99,8 тыс. руб., энергообследование здания – 25,7 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатации деревянных конструкций – 1,4 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 70,0 тыс.руб.,  кадастровые работы – 30,9 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 43,6 тыс.руб.,  обучение трудовому законодательству, пожарной безопасности – 14,5 тыс.руб., установка противопожарной двери, зарядка огнетушителей – 33,1 тыс.руб.


- МКОУ СОШ с.Хмыловка – 527,6 тысяч рублей: ремонт системы водоснабжения пищеблока – 39,2 тыс. руб., приобретение линолеума – 60,0 тыс. руб., приобретение оборудования для медицинского кабинета – 99,9 тыс. руб., энергоаудит, составление паспорта – 28,1 тыс.руб., замена половой плитки в холле – 71,4 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатации деревянных конструкций – 1,5 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 26,3 тыс.руб., кадастровые работы – 40,7 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 52,7 тыс.руб., обучение пожарной безопасности – 5,0 тыс.руб., ремонт, промывка системы отопления – 100,0 тыс.руб.,  зарядка огнетушителей – 2,8 тыс.руб., 


- МКОУ СОШ с.Новицкое – 860,9 тысяч рублей: замена окон – 359,8 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб., приобретение линолеума – 99,9 тыс. руб., приобретение оборудования для медицинского кабинета – 99,9 тыс. руб., энергообследование здания – 30,0 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатации деревянных конструкций – 1,9 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 54,3 тыс.руб.,  кадастровые работы – 48,5 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 42,8 тыс.руб., обучение трудовому законодательству, пожарной безопасности – 12,0 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 11,9 тыс.руб.


- МКОУ ООШ с.Голубовка – 1 159,8 тысяч рублей: замена полов – 210,3 тыс. руб., ремонт кровли – 287,6 тыс. руб., приобретение линолеума – 45,0 тыс. руб., энергоаудит, составление паспорта – 42,7 тыс.руб., ремонт – 31,0 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатации деревянных конструкций – 1,4 тыс.руб., обучение персонала по эксплуатации электрохозяйства – 3,9 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 17,6 тыс.руб., обучение охране труда, трудовому законодательству, пожарной безопасности  – 15,5 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 58,9 тыс.руб., промывка, дезинфекция водопроводных сетей – 27,8 тыс.руб., модернизация системы образования (ремонт кабинета химии-биологии) – 415,0 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 3,1 тыс.руб. 


- МКОУ ООШ с.Перетино – 218,4 тысяч рублей: приобретение линолеума – 30,2 тыс. руб., энергообследование здания – 31,1 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатации деревянных конструкций – 1,9 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 34,0 тыс.руб., кадастровые работы – 34,4 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 62,6 тыс.руб., обучение трудовому законодательству,  пожарной безопасности – 14,5 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 9,7 тыс.руб., 


- МКОУ В(С)ОШ с.Вл-Александросвкое – 105,5 тысяч рублей: приобретение линолеума – 45,0 тыс. руб.; кадастровые работы – 18,0 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 31,2 тыс.руб.,  обучение трудовому законодательству,  пожарной безопасности – 9,5 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 1,8 тыс.руб.


- МКОУ ООШ с.Золотая Долина – 154,2 тысяч рублей:  энергообследование здания – 24,2 тыс.руб., контроль качества и условий эксплуатации деревянных конструкций – 1,5 тыс.руб., проф.испытания электрооборудования – 12,8 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 53,6 тыс.руб., составление технического паспорта – 2,0 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 49,7 тыс.руб., обучение трудовому законодательству – 4,5 тыс.руб., зарядка огнетушителей – 5,9 тыс.руб.


- МКОУ В(С)ОШ при ФКУ ИК-22 ГУ ФСИН РФ по ПК пос.Волчанец – 32,1 тысяч рублей: медицинский осмотр сотрудников – 29,6 тыс.руб., обучение пожарной безопасности – 2,5 тыс.руб., 

В системе дополнительного образования функционирует муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Детский оздоровительно-образовательный центр «Юность» Партизанского муниципального района, где охвачено кружковой работой 550 детей, занимающихся в 17 объединениях, из них 2 туристско-краеведческих объединения 60 занимающихся, 15 спортивных объединений 490 занимающихся. 

Основными направлениями деятельности учреждения являются: 

-    пропаганда спорта, туризма среди учащихся Партизанского муниципального  района; 

-    организация учебно-воспитательной работы по всем видам дополнительного образования;

-    организация спортивно-массовых мероприятий, экскурсий, походов; 

-    укрепление здоровья обучающихся;

В целях пропаганды здорового образа жизни среди детей и подростков  Партизанского района и привлечения их  к систематическим занятиям физической культурой и спортом в отчетном году 40 детей приняли участия в экскурсиях, 85 детей в походах. 

Расходы районного бюджета на дополнительное образование – 1 023,3 тысяч рублей: Разбор хоккейной коробки – 480,0 тыс.руб., благоустройство стадиона – 415,0 тыс.руб., заливка катка – 50,0 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 24,5 тыс.руб., проверка знаний по охране труда – 3,5 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 24,3 тыс.руб., обучение трудовому законодательству – 4,5 тыс.руб., изготовление журналов, зачетных книжек – 21,5 тыс.руб.;

 В управлении образования функционируют 11 дошкольных образовательных учреждений, а также 2 группы детского сада на базе МКОУ «Основная общеобразовательная школа» с.Новая Сила Партизанского муниципального района и группа детского сада на базе МКОУ «Основная общеобразовательная школа» с. Перетино Партизанского муниципального района.

  С 04 декабря 2012г. открыта дошкольная группа на 20 мест при муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с.Молчановка Партизанского МР.

Открыты две дополнительные дошкольные группы на 40 мест в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Солнышко» с.Фроловка Партизанского МР.

 Создано муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка» с.Сергеевка Партизанского МР проектной мощностью 115 мест. 


На 01.01.2013г. муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения посещают 1043 ребенка, среднесписочное  количество детей  – 994 (2011 году – 903), выполнено 173,6 тысяч детодней (2011г. – 166,6 тысяч). За  2012г. поступило родительской платы в сумме 7 227,3 тысяч рублей. Число детей, освобожденных от  уплаты за детский сад  на 50% - 82 человека, на 100% - 17 человек.  

Расходы районного бюджета на дошкольное образование:

- МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Сергеевка – 31 708,1 тысяч рублей : выполнен  капитальный ремонт –  31 699,7 тыс. руб., предаттестационная подготовка специалистов – 4,5 тыс.руб., приобретение материалов – 3,9 тыс.руб.;


- МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Фроловка – 5 210,8 тысяч рублей: выполнен ремонт двух групп второго этажа  – 3 184,00 тыс. руб., замена окон – 450,00 тыс. руб., приобретение  линолеума – 25,0 тыс. руб., эл.измерения заземления, эл.оборудования – 5,4 тыс. руб.; контроль качества и условий эксплуатации  огнезащитного покрытия конструкций чердачного помещения – 1,4 тыс.руб., поступление основных средств – 964,1 тыс. руб., приобретение материалов (посуда, мягкий инвентарь) – 358,3 тыс.руб., энергоаудит здания – 34,7 тыс.руб., аттестация рабочих мест, сотрудников – 57,0 тыс.руб., кадастровые работы – 25,6 тыс.руб.,  кадастровые работы – 27,4 тыс.руб. обучение охране труда, трудовому законодательству – 8,0 тыс.руб., медицинский осмотр сотрудников – 37,9 тыс.руб., приобретение продуктов питания – 32,0 тыс.руб.;


- МБДОУ ЦРР – детский сад «Тополек» с.Владимиро-Александровское – 1 526,6 тысяч рублей: ремонт внутренней системы отопления – 591,5 тыс. руб., замена окон – 497,1 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,8 тыс. руб., приобретение линолеума – 88,9 тыс. руб.; замена деревянных полов – 100,0 тыс. руб., контроль качества и условий эксплуатации – 1,5 тыс. руб., обучение охране труда – 5,0 тыс. руб., аттестация рабочих мест –  75,1 тыс.руб., медосмотр работников – 67,7 тыс.руб.;


- МБДОУ ЦРР – детский сад «Светлячок» с.Владимиро-Александровское – 2 504,0 тысяч рублей: капитальный ремонт внутренней системы канализации – 1 188,00 тыс. руб., замена окон – 387,00 тыс. руб., приобретение линолеума – 30,0 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб.; ремонт кровли, устройство крыльца – 87,3 тыс. руб., ремонт стен в туалетной комнате – 408,0 тыс. руб., контроль качества и условий эксплуатации  огнезащитного покрытия конструкций чердачного помещения – 1,5 тыс.руб., обучение охране труда – 5,0 тыс. руб., поступление основных средств – 25,0 тыс. руб., тех.обслуживание, зарядка огнетушителей – 3,4 тыс.руб., энергоаудит здания – 10,9 тыс.руб., аттестация рабочих мест, сотрудников – 77,9 тыс.руб., кадастровые работы – 28,5 тыс.руб., проверка знаний по охране труда – 3,5 тыс. руб., медосмотр сотрудников – 54,8 тыс.руб., приобретение продуктов питания – 66,9 тыс.руб., приобретение стройматериалов, хозтоваров – 26,4 тыс.руб.;


- МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка» с.Екатериновка – 1 143,4 тысяч рублей: замена окон – 355,00 тыс. руб., устройство оконных сливов – 99,9 тыс. руб., приобретение линолеума – 85,3 тыс. руб., контроль качества и условий эксплуатации – 1,4 тыс. руб., обучение пожарной безопасности – 7,5 тыс. руб., поступление основных средств – 96,2 тыс. руб., тех.обслуживание, зарядка огнетушителей – 1,8 тыс.руб., энергоаудит здания – 44,8 тыс.руб., ремонт, промывка системы отопления – 98,9 тыс.руб., аттестация рабочих мест, сотрудников   – 34,8 тыс.руб., кадастровые работы – 28,3 тыс.руб.,  инвентаризация здания – 87,6 тыс.руб., медосмотр сотрудников – 64,2 тыс.руб., приобретение продуктов питания – 66,7 тыс.руб., приобретение стройматериалов, хоз.товаров, мягкого инвентаря  – 71,0 тыс.руб.;

 
- МБДОУ «Детский сад «Алёнушка»  с.Золотая Долина – 673,9 тысяч рублей: замена окон – 334,8 тыс. руб., эл.измерения заземления, эл.оборудования – 7,9 тыс. руб., замена окон – 99,7 тыс. руб.; обучение охране труда – 5,0 тыс. руб., поступление основных средств – 19,8 тыс. руб., контроль качества и условий эксплуатации  огнезащитного покрытия конструкций чердачного помещения – 1,4 тыс.руб., энергоаудит здания – 10,4 тыс.руб., аттестация рабочих мест, сотрудников  – 64,9 тыс.руб., кадастровые работы – 27,0 тыс.руб., медосмотр сотрудников – 56,0 тыс.руб., приобретение продуктов питания – 47,0 тыс.руб.;


- МБДОУ «Детский сад «Березка» пос.Волчанец – 802,3 тысяч рублей: замена окон – 281,5 тыс. руб., устройство оконных сливов – 100,0 тыс. руб., эл.измерения заземления, эл.оборудования – 14,0 тыс. руб., обучение охране труда, трудовому законодательству – 9,5 тыс. руб., тех.обслуживание, зарядка огнетушителей – 1,5 тыс.руб., промывка, ремонт системы отопления,  ремонт системы канализации – 246,2 тыс.руб., аттестация рабочих мест, сотрудников – 45,3 тыс.руб.,   кадастровые работы – 51,5 тыс.руб., проверка знаний по охране труда – 3,5 тыс.руб. медосмотр сотрудников – 20,4 тыс.руб., приобретение продуктов питания – 28,9 тыс.руб.;


- МБДОУ «Детский сад «Ёлочка» с.Сергеевка – 796,6  тысяч рублей: замена окон – 472,3 тыс. руб., приобретение линолеума – 82,8 тыс. руб., контроль качества и условий эксплуатации  огнезащитного покрытия конструкций чердачного помещения – 1,4 тыс.руб., тех.обслуживание, зарядка огнетушителей – 2,8 тыс.руб., энергоаудит здания – 38,1 тыс.руб., аттестация рабочих мест, сотрудников  – 44,5 тыс.руб., кадастровые работы – 33,2 тыс.руб., медосмотр сотрудников – 57,9 тыс.руб.,  приобретение продуктов питания – 41,6 тыс.руб., приобретение хоз.товаров – 22,0 тыс.руб.;


- МБДОУ «Детский сад «Росинка» с.Новицкое – 890,4 тысяч рублей: замена окон – 519,8 тыс. руб., контроль качества и условий эксплуатации  огнезащитного покрытия конструкций чердачного помещения – 1,4 тыс.руб., обучение пожарной безопасности – 2,5 тыс. руб., поступление основных средств – 9,8 тыс. руб., энергоаудит здания, проф.испытания электрооборудования  – 50,4 тыс.руб., аттестация рабочих мест – 64,0 тыс.руб., кадастровые работы – 28,1 тыс.руб., медосмотр сотрудников – 90,8 тыс.руб., предаттестационная подготовка специалистов – 4,5 тыс.руб., приобретение хоз.товаров, стройматериалов – 52,2 тыс.руб.,  приобретение продуктов питания – 66,9 тыс.руб.;


- МБДОУ «Детский сад «Звёздочка» с.Вл-Александровское – 86,3 тысяч рублей: эл.измерения заземления, эл.оборудования – 9,0 тыс. руб., контроль качества и условий эксплуатации  огнезащитного покрытия конструкций чердачного помещения – 1,5 тыс.руб., энергоаудит здания – 9,7 тыс. руб., обучение пожарной тех.миним., обслуживание, зарядка огнетушителей – 5,3 тыс.руб., медосмотр сотрудников – 26,3 тыс.руб.,  предаттестационная подготовка специалистов – 4,5 тыс.руб., приобретение продуктов питания – 30,0 тыс.руб.;
- МБДОУ «Детский сад «Кораблик» с.Хмыловка – 105,3 тысяч рублей : аттестация рабочих мест, аттестация сотрудников – 65,6 тыс.руб., проверка знаний по охране труда – 3,5 тыс.руб., экспертиза меню – 4,1 тыс.руб., медосмотр сотрудников – 21,1 тыс.руб., приобретение продуктов питания – 11,0 тыс.руб.;

Расходы районного  бюджета по МКУ «УО» ПМР – 1 793,3 тысяч рублей: Инженерно-топографические изыскания школа пос.Волчанец – 192,9 тыс.руб., инженерно – геологические изыскания школа пос.Волчанец – 498,1 тыс.руб., экспертиза сметной части МБДОУ «Детский сад «Колосок» с.Екатериновка – 16,9 тыс.руб., проектная документация  МБДОУ «Детский сад «Колосок» с.Екатериновка, кадастровые работы, изготовление кадастрового паспорта  – 462,0 тыс.руб., проверка сметной документации МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Сергеевка  – 70,4 тыс.руб., приобретен программный продукт БЕСТ, обслуживание программы, программное обеспечение Антивирус, программа Консультант Плюс – 215,9 тыс.руб., подписка на 2 полугодие 2012г., 1 полугодие 2013г. – 195,2 тыс.руб., обучение по безопасности движения – 20,0 тыс.руб., предаттестационная подготовка – 3,9 тыс.руб., страхование ОСАГО – 25,7 тыс.руб., предоставление печатной площади – 10,0 тыс.руб., обучение по охране труда, по безопасности при эксплуатации тепл.энергоустр., обучение трудовому законодательству – 21,1 тыс.руб., энергоаудит здания – 61,2 тыс.руб.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений всего, в расчете на одно физическое лицо составила 21 916 рублей, в том числе учителей – 29 708 рублей. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных детских дошкольных учреждений составила 11 498 рублей.   

Здравоохранение 
С 01 января 2012г. решение вопросов местного значения по организации оказания медицинской помощи в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи населению относится к полномочиям субъектов РФ (в соответствии со ст.6  Федерального Закона от 29.11.2010 №313-ФЗ).  

Система здравоохранения Партизанского муниципального района представлена КГБУЗ «Партизанская центральная районная больница», имеющей в своем составе 3 амбулатории, 12 фельдшерско -акушерских пунктов и офис врача общей практики в п. Волчанец. 

       В 2012 году коечный фонд снизился до 137 коек в связи с закрытием 2-х коек ОМС (1 койка в акушерском отделении, 1 койка в гинекологическом отделении). В Партизанской ЦРБ коечный фонд – 137 (130 коек ОМС и 7 коек бюджетных). Обеспеченность больничными койками снизилась до 45,2 на 10000 населения, в 2011 году 45,9.
В КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» количество коек ДСП снизилось до 21: в Партизанской ЦРБ - 11, из них 5 терапевтических; 3 гинекологических; 3 педиатрического профиля, во врачебной амбулатории с. Сергеевка 10 коек терапевтического профиля. Обеспеченность койками ДСП на 10000 населения снизилась до 6,9, в 2011 году - 8,9 на 10000 населения.
Кадровый потенциал врачей увеличился до 39, в 2011 году - 35 за счет трудоустройства 9 молодых специалистов по программе «Модернизация», уволились врачи: фтизиатр, рентгенолог, в отпуске по уходу за ребенком - 2 врача и трудоустроился врач инфекционист. Обеспеченность врачами снизилась 11,56 на 10000 населения; (2011г. - 12,4). Количество среднего медицинского персонала увеличилось до 120 (2011г - 114), обеспеченность средним медицинским персоналом - 39,7 (2011 г. - 37,67) на 10000 населения.
Доходы от реализации платных услуг за 2012г. увеличились на 2852,7 тыс. руб. и составили 6911,7 тыс. руб. (2011г. - 4059,0 тыс..руб.) за счет изменения тарифов на оказание медицинской помощи и увеличение объема медицинских услуг в связи с введением в действие приказа МЗ СР РФ от.12.04.2011г №302 «Об утверждении перечней вредных и (или), опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
Амбулаторно-поликлинических посещений в 2012 году выполнено в количестве 156269, включая посещения к средним медицинским работникам на ФАПах и во врачебных амбулаториях. Выполнение плана амбулаторно-поликлинических посещений по программе государственных гарантий Партизанского района 2012 года составляет - 86,4%, что больше, чем в 2011 году на 4,1% (в 2011г. ПГГ составляет 82,3%), в связи с низкой укомплектованностью первичного звена врачами терапевтами, фельдшерами во врачебных амбулаториях, зубными врачами; увольнением участкового врача педиатра, терапевта, медицинской сестры кабинета ВОП в пос. Волчанец,   работой внешних совместителей: врача нарколога, детского невролога. План работы дневных стационаров в поликлинике по программе ПГГ выполнен на 95,0%, что больше, чем в 2011 году на 4,5%, 6189 пациенто-дней. План койко-дней стационара выполнен на 107,6%, по ОМС - 105,5%, бюджет - 48,7%.
Анализ работы СМП КГБУЗ «Партизанской ЦРБ»
	Выезда
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Партизанская ЦРБ
	6968
	7102
	6872

	Врачебная амбулатория с.Сергеевка
	2765
	2532
	2805

	ВСЕГО:
	9733
	9634
	9677


Среднее количество вызовов на 1 жителя в 2012 году составило 0,32,  2011 году составило 0,319, в 2010 году составляло 0,318.
Структура и динамика источников финансирования КГБУЗ «Партизанская ЦРБ»
	№ 
	Источники финансирования
	2010
	2011
	2012

	
	
	тыс.руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%

	1
	ТФОМС (страховые компании) по счетам
	55146,8
	50,4
	61161,1
	53,6
	69088,5
	68,3

	2
	Бюджетные
	39397,1
	36,0
	48933,4
	42,9
	25061,6
	24,8

	3
	Платные услуги
	4416,3
	.4,0
	4059,0
	3,5
	6911,7
	6,8

	4
	Спонсорская помощь
	10430,9
	9,6
	25,0
	-
	8,8
	0,1

	
	ВСЕГО
	109391,1
	100,0
	114178,5
	100,0
	101070,6
	100,0


В 2012 году финансирование здравоохранения в Партизанском районе снизилось на 13107,6 тыс.руб., в структуре финансирования снижение за счет средств бюджета на 23871,8 тыс.руб. и составляет в общей структуре финансирования 24,8%, средств ОМС больше на 7927,4 тыс.руб. чем в 2011г., за счет исполнения программы «Модернизация здравоохранения Приморского края 2011-2012гг.». В сравнении с 2011 годом увеличились доля средств ОМС на 14,7%, доля средств бюджета снизилась на 18,1%; доходы от платных медицинских услуг увеличились на 2852,7 тыс. руб. Спонсорская помощь оказана ЦРБ в сумме 8,8 тыс.руб. В КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» производится оплата труда по новым формам оплаты труда с 01.04.2012г., производится выплата специалистам амбулаторно-поликлинического звена и медицинским работникам за оказание медицинской помощи в стационаре по федеральным стандартам по программе «Модернизация здравоохранения Приморского края 2011-2012гг.».
Кредиторская задолженность на 01.01.13г. в сумме 4245,7 тыс. руб. Дебиторской задолженности нет.
Анализ использования основных фондов ЛПУ
	№
	Основные фонды, тыс.руб.
	2009
	2010
	2011
	2012

	1
	Всего основных средств
	89061,1
	85362,9
	90314,7
	88908,1

	2
	Износ основных средств
	47899,5
	49971,6
	53633,4
	57223,1

	3
	Транспортные средства
	4285,5
	4658,4
	4017,3
	4017,3

	4
	Здания и сооружения
	40437,2
	40437,2
	36102,4
	36102,4

	5
	Машины и оборудования
	40155,7
	40234,6
	46143,6
	48292,8

	6
	Фондовооруженность
	293,0
	281,7
	1156,2
	1218,1

	7
	Фондооснащенность
	83,51
	91,18
	7,7
	9,9

	
	ВСЕГО
	89061,1
	85362,9
	9034,7
	88908,1


Основные фонды уменьшились за счет списания прочих основных средств за счет полного материального и морального износа. Транспортные средства и здания и сооружения на уровне 2011 года. Процент износа основных средств составляет 64,4%.
	№
	Основные фонды
	2011
	2012
	Измен. в

	
	
	сумма, тыс. руб.
	уд.вес, %
	сумма, тыс. руб.
	уд.вес, %
	сумме

	1
	Здания и сооружения
	36102,4
	41,9
	36102,4
	40,8
	0

	2
	Транспортные средства
	4017,3
	4,7
	4017,3
	4,5
	0

	3
	Машины и оборудования
	46143,6
	53,4
	48292,8
	54,7
	+2149,2

	
	ИТОГО
	86263,3
	100,0
	88412,5
	100,0
	+2149,2


Соотношение активной и пассивной части основных средств осталось на прежнем уровне. Фондовооруженность на одного работающего врача   возросла с 1156,2 тыс. руб. до 1218,1тыс. руб. Фондооснащенность увеличилась с 7,7 тыс.руб. до 9,9 тыс. руб. за счет приобретения оборудования на 2149,2 тыс. руб.

Результаты реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» (ПНПЗ).
I приоритет - Развитие первичной медико-санитарной помощи:
В 2012 году в первичное медико-санитарное звено трудоустраивались 1 врач-терапевт и 2 врача скорой медицинской помощи. Количество врачей терапевтов участковых - 6, педиатров - 5, врачей ВОП – 1.
В 2012г. количество участковых медсестер уменьшилось до 10 чел., так как медицинская сестра участкового врача-педиатра в Николаевской врачебной амбулатории ушла в отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет.
В 2012г. подготовлены 1 врач участковый терапевт на СЦ «Терапия», 2 участковых врача педиатра на СЦ «Педиатрия».
II приоритет - Выплаты участковой службе, сотрудникам ФАП и СМИ:
1. Заключен договор с ГУ ТФОМС ПК № 43 от 23.01.12г. КГБУЗ "Партизанская ЦРБ" «О финансовом обеспечении оказания дополнительной медицинской помощи медицинскими работниками учреждений здравоохранения муниципальных образований края, оказывающих первичную медико-санитарную помощь». Заключены договоры на оказание первичной медико-санитарной помощи с 6 участковыми врачами терапевтами, с 5 участковыми врачами педиатрами, с 1 врачом ВОП, с 6 участковыми медицинскими сестрами терапевтических участков, 4 участковыми медицинскими сестрами педиатрических участков. За 2012 год произведена выплата заработной платы участковым врачам терапевтам и участковым врачам педиатрам – 2670,7 тыс. руб., участковым медицинским сестрам – 1129,0 тыс. руб. Всего на сумму 3799,7 тыс. руб. Произведены выплаты медицинскому персоналу ФАП (12 средним мед. работникам) на сумму 1173,95 тыс. руб. и 15 сотрудникам СМП в размере 1239,65 тыс. руб., всего выплачено 2413,6 тыс. руб.
Средняя заработная плата медицинских работников участковой службы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь: врачей участковой службы составила: в 2010г. – 29432 руб.; в 2011г. – 32877 руб.; 2012г. – 47159 руб. Средняя заработная плата медицинских сестер - 19632 руб.
Средняя заработная плата медицинских работников ФАПов в 2009г. - 13221 руб.; в 2010г. – 15247 руб.; в 2011г. – 17080 руб.; 2012г. - 17652 руб.
Средняя заработная плата медицинских работников СМП в 2009г. - 17841 руб., в 2010г. – 19304 руб., в 2011г. – 21598 руб.; 2012г. - 24019 руб.
2.
Обеспеченность муниципальных учреждений здравоохранения диагностическим оборудованием:
Медицинское оборудование и автотранспорт на территорию района не поступали. Имеющееся оборудование использовалось строго по назначению, разукомплектований медицинского оборудования и автомобилей СМП не было.
3.
Проведено обследование населения с целью выявления ВИЧ-инфекции 1913 чел. - 76,5%, с целью выявления лиц, инфицированных вирусом гепатита С, обследовано - 1755 чел. или 129,7%; с целью выявления лиц, инфицированных вирусом гепатита В, обследовано - 1790 чел. или 145,8%. Лечение по поводу ВИЧ-инфекции получают 8 человек, в том числе 1 ребенок.
В 2012 году в рамках проекта поступили тесты на ВИЧ-инфекцию на сумму 2,7 тыс. руб. и лекарственные препараты на сумму 223,3 тыс. руб., всего 226,4 тыс.руб.
4.
В 2012г. обследовано 281 новорожденных на наследственные заболевания, рожденных в Партизанской ЦРБ в акушерском отделении.
В проведении дополнительной диспансеризации принимают участие на территории муниципального образования 1 лечебно-профилактическое учреждение.

Заключен договор с ГУ ТФОМС ПК № 32 от 19.03.12г. «О финансировании ТФОМС расходов по проведению дополнительной диспансеризации работающих граждан».
В 2012 году дополнительной диспансеризацией охвачено 812 человек (101,5%). За период январь-декабрь 2012 года получено денежных средств за проведенную дополнительную диспансеризацию (806 человек) в сумме 1142,9 тыс. руб. Главный врач КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» информировала о ходе прохождения дополнительной диспансеризации на еженедельных планерных совещаниях в администрации Партизанского муниципального района.
Низкая укомплектованность врачами и наличие одного специалиста (окулист, невропатолог, уролог - работа по договору) затрудняет проведение диспансеризации.
Заключен договор с ГУ ТФОМС ПК № 18 от 23.04.12г. «О финансировании ТФОМС расходов по проведению диспансеризации детей-сирот в стационарных учреждениях и оказавших в трудной жизненной ситуации работающих граждан». За проведенную диспансеризацию детей-сирот в стационарных учреждениях и оказавших в трудной жизненной ситуации получены денежные средства в размере 1048,6 тыс. руб.
5. В программы «Родовой сертификат» к оплате представлено за 2012 год родовых сертификатов талона № 1-252; талонов № 2-246 родовых сертификатов, талонов № 3-1 - 12, талонов № 3-2 - 3. За 2012г. произведена оплата талонов № 1 родовых сертификатов - 208, на сумму 624,0 тыс. руб.; талонов № 2 родовых сертификатов - 258, на сумму 1548,0 тыс. руб.; талонов № 3-1 - 12шт. на сумму 12,0 тыс. руб., талонов № 3-2 - 3 шт. на сумму 3,0 тыс. руб.
Произведена оплата заработной платы медицинским работникам: врачам - 630,7 тыс. руб.; медицинским сестрам и акушеркам 493,2 тыс. руб., младшему персоналу 68,4 тыс. руб., всего на сумму 1192,3 тыс. руб. Всего поступивших средств 2187,0 тыс. руб., израсходовано в том числе на зарплату и начисления 1147,2 тыс. руб., оборудование 297,6 тыс.руб., лекарственные средства 448,0 тыс.руб., изделия медицинского назначения 41,7 тыс.руб., питание беременных 147,7 тыс. руб.
6.    В рамках
реализации направления «Обеспечение населения высокотехнологичной медицинской помощью» в 2012 году в реестр лиц, нуждающихся в оказании такой помощи, включено 5 человек. За 2012 год из 14 человек, поставленных на региональную очередь по оказанию медицинской помощи: в федеральном центре - 8 человек, в региональных центрах высоко​технологическую помощь получили 9 больных, из них 4 человека получили ВМП в федеральных центрах и 5 больных в Краевом центре высокотехнологичной помощи.
III приоритет - Управление проектом и его информационная поддержка.
В 2012 году главным врачом КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» утвержден сетевой график реализации ПНП «Здоровье» на 2012 год. Информация о реализации ПНП «Здоровье» постоянно освещались на ежемесячных врачебных, фельдшерских и сестринских конференциях, на дне руководителя, на еженедельных планерных заседаниях в администрации Партизанского муниципального района. В КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» имеется нормативно-правовой документ и организационно-методическая литература по всем направлениям реализации национального проекта, которая доводится до медицинских работников.
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ «МОДЕРНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ НА 2011-2012 ГОДЫ»
В рамках реализации программы «Модернизация здравоохранения Приморского края на 2011-2012 г.» в Партизанском муниципальном районе,       в 2012 году проведены мероприятия: 
1. Улучшение материально-технической базы:
- в КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» проведен капитальный ремонт в поликлинике на сумму 10054 руб. ООО «МИК Восток».
- на сэкономленные средства от проведения аукционов на приобретение оборудования   по программе «Модернизация здравоохранения Приморского края 2011-2012гг.» приобретено медицинское оборудование на сумму 698,6 тыс. руб. (ионный анализатор, стоимостью 197,9 тыс. руб., коагулометр, стоимостью 184,0 тыс. руб., прикроватный монитор, стоимостью 106,7 тыс.руб., бинокулярный микроскоп, стоимостью 80,0 тыс. руб., 4 электрокардиографа, стоимостью 118 тыс. руб. и аппарат «Ротамикс», стоимостью 22,0 тыс. руб.) Медицинское оборудование, поставленное в рамках программы размещено и используется по назначению.
2. Внедрение современных информационных систем в здравоохранение.
2.1.
В КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» информационные системы   и оборудование для персонифицированного учета оказанных медицинских услуг, возможности ведения электронной медицинской карты гражданина, проведения записи к врачу в электронном виде, обмен телемедицинскими данными, а также внедрения систем электронного документооборота не поступали.
2.1.1.  Персонифицированный учет оказанных медицинских услуг не проводится.
Внедрение стандартов медицинской помощи, повышение доступности
амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами-
специалистами.
2.1.2. В регистратуре КГБУЗ «Партизанская ЦРБ» организовано проведение записи на прием к врачу в электронном виде с сентября 2012г., за этот период записалось 2 человека.
2.1.3.  Обмен телемедицинскими данными, внедрение систем электронного
документооборота не проводится.
2.2.
Ведение единого регистра медицинских работников, электронного паспорта медицинского учреждения и паспорта системы здравоохранения Приморского края.
2.2.1. осуществляется ведение единого регистра медицинских работников.
2.2.2.  Ежегодно проводится заполнение электронного паспорта КГБУЗ
«Партизанская ЦРБ».
3. Внедрение стандартов медицинской помощи, повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в т.ч. предоставление врачами-специалистами в рамках первичной медико-санитарной помощи по выполнению федеральных стандартов: стандарт артериальная гипертония - 51 случай, все случаи выполнены; в рамках специализированной медицинской помощи по хирургии: 15 случаев, по педиатрии 54 случая. 
Для выполнения стандартов по специализированной медицинской помощи по хирургии получена лицензия на специализированную помощь в стационаре по хирургии.
Согласно положениям о распределении средств на оплату труда медицинскому персоналу, участвующему в реализации программы «Модернизаци здравоохранения   Приморского      края   2011-2012г»   распределены   полученные средства:
-
повышение  доступности  амбулаторной  медицинской  помощи,  в  том числе предоставляемой врачами-специалистами и средними медицинскими работниками;
Получены денежные средства в размере 6438,7 тыс. руб. (ФФ ОМС - 6399,4 тыс.руб., ТФ ОМС - 39,3 тыс. руб.). Произведены выплаты на заработную плату 5660,5 тыс. руб. (ФФ ОМС - 5660,5 тыс.руб.), на медикаменты - 960,9 тыс. руб. (ФФ ОМС - 866,6 тыс. руб., ТФ ОМС - 94,3 тыс. руб.).
-
по внедрению стандартов медицинской помощи в стационаре:
В 2012 году внедрено 4 федеральных стандарта.
Поступило средств на сумму 2798,6 тыс. руб. из средств ФФ ОМС, 250,2 тыс. руб. из средств ТФ ОМС. Израсходовано на оплату труда медицинских работников 2494,8 тыс. руб. (ФФ ОМС - 2338,1 тыс.руб., ТФ ОМС - 156,7 тыс. руб.), на медикаменты - 566,0 тыс. руб. (ФФ ОМС - 561,0 тыс.руб., ТФ ОМС - 5,0 тыс.руб.).
- Проведение углубленной диспансеризации подростков.
Для проведения диспансеризации детей-подростков 1998 года рождения совместно с УО утвержден «График проведения углубленной диспансеризации учащихся общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района». По плану подлежало осмотру 240 человек, выполнение плана - 234 человека или 97,5%, в связи с переменой места жительства за пределы района. Отмечались трудности при проведении диспансеризации подростков 1998г. рождения в связи с низкой их организованностью посещения для проведения профилактического осмотра.
Поступило за проведенную работу 271,9 тыс. руб. из средств ФФ ОМС, израсходовано - 349,6 тыс. руб., в том числе на заработную плату 313 тыс. руб., на медикаменты 37,6 тыс. руб.
Взаимодействие с другими муниципальными образованиями в сфере хозяйственной и социальной деятельности

Администрацией муниципального района заключено соглашение о сотрудничестве в сфере туристического бизнеса с городскими округами  г. Находка и г. Партизанск. Работа в данном направлении проводится в соответствии с утвержденным планом. В 1 квартале администрация района приняла участие в 6 межрайонной конференции 6 территорий Юга – Приморья в г. Находка. 
Начальник   управления экономики  
                                   Н.С. Цицилина                                  
Черных Е.П. 8(42365) 21-8-66












�По ежеквартальному обследованию, а также на основании данных налоговой инспекции о длительно недействующих предприятиях.


�Без  учета  предприятий   по производству электроэнергии и газоснабжающих организаций,  а также   организаций  по обслуживанию жилого  фонда  военных  городков  Минобороны РФ.


� С этого  показателя и далее до конца раздела -  показатели приведены без учета деятельности организаций электроснабжения,  газоснабжения, и деятельности организаций  по обслуживанию закрытых  военных гарнизонов.





