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ДУМА
ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
				       село Владимиро-Александровское	
27.01.2017									             	    №  347


О внесении изменений в Устав Партизанского муниципального района

         С целью приведения Устава Партизанского муниципального района в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 23.06.2016 № 197-ФЗ) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 30.06.2016 № 224-ФЗ) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ  (ред. от 05.04.2016 № 807-КЗ,  ред. от 02.11.2016 № 24-КЗ) «О муниципальной службе в Приморском крае»,  руководствуясь статьей 19 Устава Партизанского муниципального района, Дума Партизанского муниципального района  

РЕШИЛА:

  1. Внести в Устав Партизанского муниципального района следующие изменения:

  1.1. часть 1 статьи 4-1. Дополнить пунктом 12 следующего содержания:
  «12) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации».»;

           1.2. статью 34 изложить в следующей редакции:

[bookmark: _GoBack]  «Статья 34. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Приморского края, в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 
3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
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  1.3. в части 2 статьи 39 слово «, акций» исключить;

           1.4. дополнить статьей 39-1. следующего содержания:
  «Статья 39-1. Предоставление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

[bookmark: Par2]1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.»;

1.5. часть 1 статьи 40 дополнить пунктом 9.1) следующего содержания:
«9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 39-1. настоящего Устава;»;

  1.6. статью 47 дополнить частью 2.1. следующего содержания:
  «2.1. К муниципальному служащему, сообщившему в правоохранительные, иные государственные органы или средства массовой информации о ставших ему известными фактах коррупции, меры дисциплинарной ответственности применяются (в случае совершения этим лицом в течение года после указанного сообщения дисциплинарного проступка) только по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В таком заседании комиссии может принимать участие прокурор. Председатель комиссии представляет прокурору необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до дня заседания комиссии.».


II. Настоящее решение направить для государственной регистрации в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Приморскому краю.

III. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования после государственной регистрации.
   


И.о. главы Партизанского  муниципального района                       Л.В. Хамхоев     


image1.jpeg




