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                                                                                                                                                                                     У Т В Е Р Ж Д Е Н О

                                                                                                                                                         протоколом заседания межведомственной комиссии

                                                                                                                                                         по противодействию коррупции при администрации

                                                                                                                                                         Партизанского муниципального района Приморского

                                                                                                                                                                                    края от 26.03.2015 № 7

Исполнение программных мероприятий муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в Партизанском муниципальном районе на 2012-2016 годы»

по состоянию на 01.01.2015
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Исполнение

	I. Меры по нормативному правовому обеспечению противодействия коррупции

	1. 
	Проведение экспертизы проектов муниципальных нормативных актов и  нормативных правовых актов на коррупциогенность, устранение коррупциогенных факторов
	юридический отдел  
	постоянно
	     Экспертиза проектов муниципальных нормативных актов и нормативных правовых актов на коррупциогенность проводится постоянно в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации муниципального района от 03.08.2009 № 308 (ред. от 16.03.2010 № 101, от 10.08.2010 № 331, от 03.07.2014 № 559) и Методикой, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 05.03.2009 № 196.
   Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов проводится в два этапа:

- при разработке проекта правового акта - соответствующим структурным подразделением администрации, осуществляющим разработку проекта;

- при проведении правовой экспертизы проекта правового акта - юридическим отделом администрации.

   Антикоррупционная экспертиза при разработке проектов правовых актов осуществляется в форме анализа на коррупциогенность разрабатываемых норм проектов правовых актов.
   Антикоррупционная экспертиза разработанных структурными подразделениями администрации проектов правовых актов осуществляется юридическим отделом в рамках осуществления правовой экспертизы на этапе их согласования. Юридический отдел проводит экспертизу проектов правовых актов в срок не более 7 рабочих дней. 
   В случае выявления в проекте правового акта коррупциогенных факторов юридическим отделом составляется заключение.

   Юридическим отделом проведена экспертиза 97 (100%) проектов муниципальных нормативных правовых актов, разработанных структурными подразделениями администрации, на коррупциогенность. В ходе проверок коррупциогенных факторов выявлено не было. Экспертиза муниципальных правовых актов на коррупциогенность не проводилась ввиду отсутствия на то оснований.

	2. 
	Обеспечение приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с федеральным антикоррупционным законодательством
	структурные подразделения администрации района  
	постоянно
	    При изменении федерального антикоррупционного законодательства в муниципальные нормативные акты регулярно вносятся соответствующие изменения. В том числе внесены изменения в Устав Партизанского муниципального района, в постановления администрации района, муниципальные правовые акты, принятые Думой района. Всего за 2014 год органами местного самоуправления принято новых и внесены изменения в ранее действовавшие муниципальные правовые акты 10 муниципальных правовых актов. 



	3. 
	Обеспечение своевременного принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции в случаях, предусмотренных федеральными законами, актами Президента РФ, Правительства РФ, в том числе привлечение представителей общественных объединений и организаций к рассмотрению (обсуждению) проектов муниципальных правовых актов
	структурные подразделения администрации района
	постоянно
	   В случаях предусмотренных федеральными законами, актами Президента РФ, Правительства РФ и т.д. за 2014 год приняты:

- Положение «О сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
- Положение об осуществлении мер по противодействию коррупции в Партизанском муниципальном районе.



	II. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	4. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации района и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	МВК по противодействию коррупции
	ежегодно, 

1 раз в квартал (при наличии оснований)
	     Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов в отношении администрации Партизанского муниципального района и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений МВК в 2014 году не рассматривались в виду отсутствия решений судов. 


	5. 
	 Разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, своевременное приведение их в соответствие действующему законодательству
	структурные подразделения администрации района, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг; отдел информационных технологий и безопасности; муниципальные учреждения, предоставляющие муниципальные услуги
	постоянно 

по мере необходимости
	     В течение 2014 года постановлениями администрации района 14 административных регламента приведено в соответствие с действующим законодательством.
      Все административные регламенты и изменения в них размещены на официальном сайте администрации Партизанского муниципального района и в региональной государственной информационной системе «Реестр государственных услуг» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».



	6. 
	Включение антикоррупционных стандартов (единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции) в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в сферах деятельности, подверженных коррупционным рискам
	структурные подразделения администрации района, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг; отдел информационных технологий и безопасности; муниципальные учреждения, предоставляющие муниципальные услуги
	при разработке администра-тивных регламентов
	    Во все административные регламенты предоставления муниципальных услуг в сферах деятельности, подверженных коррупционным рискам, включены антикоррупционные стандарты.

	7. 
	Организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде, в том числе: 
	
	2013-2016 годы
	Формы бланков и образцов заявлений размещаются вместе с регламентами предоставления муниципальных услуг, в том числе при внесении изменений

Приобретены и установлены в структурные подразделения администрации района для оказания государственных и муниципальных услуг оборудование общей стоимостью 1668,546 тыс. руб.
В стадии перевода

	8. 
	а) размещение информации о порядке предоставления муниципальных услуг, форм бланков и образцов заявлений в реестре государственных услуг для опубликования на Портале государственных услуг Российской Федерации, в том числе при внесении изменений
	
	
	

	9. 
	б) приобретение необходимого оборудования (компьютеры, телефоны-факсы, модемы, сканеры и т.д.);
	
	
	

	10. 
	в) перевод уникальных муниципальных услуг в электронный вид
	
	
	

	11. 
	Внедрение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг
	структурные подразделения администрации района, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг; отдел информационных технологий и безопасности; муниципальные учреждения, предоставляющие муниципальные услуги
	31.12.2013
	1.Переформированы в связи с истечением срока действия электронные подписи органа власти и на уполномоченных лиц наделенных полномочиями распоряжением администрации Партизанского муниципального района от 10.07.2012 №111-р «О наделении полномочиями  должностных лиц по использованию электронной подписи в администрации Партизанского муниципального района в целях оказания государственных и муниципальных услуг в системе межведомственного взаимодействия».  

2. Настроены рабочие места в структурных подразделениях администрации района для оказания государственных и муниципальных услуг в системе межведомственного взаимодействия с использованием  «Системы Исполнения Регламентов».

	12. 
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, принятие мер по устранению выявленных недостатков
	руководитель аппарата администрации, руководители муниципальных казенных учреждений Партизанского муниципального района «Управление образования», «Управление культуры»
	ежегодно
	В соответствии с распоряжением администрации Партизанского муниципального района от  09.12.2014 № 289-р «О проведении на территории Партизанского муниципального района социологического опроса с целью выявления уровня удовлетворенности доступностью и качеством предоставляемых администрацией района муниципальных услуг» с 10 по 19 декабря 2014 года на территории Партизанского муниципального района был проведен сбор социологической информации. Опрошено 152 респондента, в том числе юридических лиц – 40, физических – 112. 

Итоги опроса планируются к размещению на официальном сайте администрации района. 
По рассмотрению итогов опроса 2013 года в отчетном периоде ряд  структурных подразделений (управление по распоряжению муниципальной собственностью, отдел архитектуры и градостроительства), предоставляющих муниципальные услуги, в 4 квартале 2014 года перемещены в кабинеты 2-го этажа.

	13. 
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере размещения муниципальных заказов
	отдел муниципального заказа,  муниципальные заказчики Партизанского муниципального района  
	в течение всего периода
	В целях исполнения мероприятий предусмотренных муниципальной долгосрочной целевой программой «Противодействие коррупции                                 в Партизанском муниципальном районе на 2012 - 2016 годы», утвержденной постановлением администрации Партизанского муниципального района  от 28.04.2012 № 435 в отчетном периоде производилось определение подрядчиков (поставщиков, исполнителей) с соблюдением требований   Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"с применением современных электронных технологий, путем проведения открытых аукционов в электронной форме, всего за отчетный период проведено 58 открытых аукционов в электронной форме, размещения информации о проводимых заказах на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг размещалась на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов www.zakupki.gov.ru                              в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».                   

У субъектов малого предпринимательства заключено 20 контрактов,               что составляет 37% от общего количества заключенных контрактов. Сумму заключенных контрактов у субъектов малого предпринимательства составила 26,63 млн. руб. или 26,4 % от общего объема закупок. За отчетный период нарушений законодательства в сфере закупок не выявлено.
В целях повышения профессиональной квалификации:
- пройдено краткосрочное обучение: в июне и декабре 2014 года: 

«Контрактная система – переход на электронные процедуры».
- пройдено повышение квалификации главным специалистом отдела закупок для обеспечения муниципальных нужд. 

	14. 
	Привлечение предприятий малого и среднего бизнеса для участия в выполнении муниципальных заказов
	
	постоянно
	В течении 2014 года предприятия малого и среднего бизнеса для участия в выполнении муниципальных заказов привлекались  постоянно.

	15. 
	Применение современных электронных технологий при размещении муниципальных заказов (в т.ч. пользование Интернет-ресурсом)
	
	в течение всего периода
	В целях совершенствования условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, производилось применение современных электронных технологий при размещении муниципальных заказов, путем проведения открытых аукционов в электронной форме, всего за 2014 год уполномоченным органом проведено 58 открытых аукциона в электронной форме.

	16. 
	Организация повышения профессиональной подготовки сотрудников, занятых в сфере размещения муниципального заказа, в том числе в рамках перехода с 01 января 2014 года на новые условия размещения муниципального заказа в соответствии       с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	отдел муниципального заказа,  муниципальные заказчики Партизанского муниципального района  
	ежегодно
	В целях повышения профессиональной квалификации:

- в январе 2014 года пройдено повышение квалификации по образовательной программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг: правовое регулирование»;
- пройдено краткосрочное обучение: в июне и декабре 2014 года: 

«Контрактная система – переход на электронные процедуры».
- пройдено повышение квалификации главным специалистом отдела закупок для обеспечения муниципальных нужд. 



	17. 
	Проведение экспертизы документов на предмет антикоррупционности при подготовке проектов муниципальных правовых актов в сфере размещения муниципальных заказов
	юридический отдел 
	в течение всего периода
	В 2014 году проведена антикоррупционная экспертиза 58 проектов муниципальных правовых актов и приложенных к ним документов в сфере размещения муниципальных заказов. Коррупциогенных факторов не выявлено.

	18. 
	Привлечение к разработке, рассмотрению, проведению экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам развития малого и среднего предпринимательства Совета по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Партизанского муниципального района 
	управление экономики, структурные подразделения администрации района, Совет по развитию малого и среднего предпринимательства                            на территории Партизанского муниципального района
	постоянно, 
по мере подготовки муниципальных правовых актов
	В 2014 году Советом по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Партизанского муниципального района (далее – Совет) рассматривались, согласовывались и были одобрены 6 проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений в муниципальные программы: «Развитие малого и среднего предпринимательства в Партизанском муниципальном районе» на 2012-2014 годы; «Развитие внутреннего и въездного туризма на территории Партизанского муниципального района» на 2012-2017 годы. 

В результате администрацией Партизанского муниципального района принято 6 постановлений о внесении изменений в вышеуказанные муниципальные программы: № 357 от 07.05.2014, № 603 от 21.07.2014, № 745 от 05.09.2014, № 786 от 18.09.2014, № 854 от 13.10.2014, № 1049 от 09.12.2014.



	19. 
	Участие Совета по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Партизанского муниципального района в разработке предложений по расходованию средств субсидий, предоставляемых из всех уровней бюджетов Российской Федерации, направляемых на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства 
	управление экономики, Совет по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Партизанского муниципального района
	по мере поступления финансовой поддержки
	Разработка предложений по расходованию средств субсидий, предоставляемых из всех уровней бюджетов РФ, направляемых на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательств, проходила при непосредственном участии членов Совета (данный вопрос рассматривался на заседаниях Совета 24.07.2014; 14.10.2014; 07.11.2014; 12.12.2014; 22.12.2014). 



	20. 
	Осуществление мероприятий по реализации полномочий администрации района в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе земельными участками, в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Организация проведения торгов (конкурсов, аукционов) по продаже права на заключение договоров купли-продажи, аренды муниципального имущества, в т.ч. земельных участков
	управление по распоряжению муниципальной собственностью   
	в течение всего периода
	  В течение 12 месяцев 2014 года осуществлена приватизация муниципального имущества в соответствии с Федеральным законом от  22 июля 2008 года № 159-ФЗ, путем принятия решения о преимущественном праве субъектов малого и среднего предпринимательства на  приобретение арендованного имущества, и порядке реализации этого права, принято четыре постановления администрации Партизанского муниципального района: 

- от 09 января 2014 года № 05 «О приватизации муниципального имущества – одноэтажное здание (Лит. 1, офис и хлебопекарня) находящегося по адресу Приморский край Партизанский район с. Владимиро-Александровское, ул. Партизанская, д.2» (арендатор Зуза Т.А.); 

- от 13 января 2014 № 11 «О приватизации муниципального имущества- здание – магазин, находящегося по адресу: Приморский край, Партизанский район, с. Владимиро-Александровское, ул. Савхозная, д.15а,  

(ИП Сафиулина Р.П.);

- от 06 августа 2014 года № 645 «О приватизации муниципального имущества нежилые помещения 1-13, расположенного по адресу: Приморский край, Партизанский район, с.Владимиро-Александровское, ул.Кости Рослого, д.21а» (арендатор ООО «Луч»); 

- от 04 декабря 2014 года № 1035 «Об утверждении условий приватизации объекта муниципальной собственности Партизанского муниципального района» (арендатор ООО «115 Комбинат -2»).

             В соответствии с Прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества Партизанского муниципального  района  на 2014 год, утвержденным решением Думы Партизанского муниципального района Приморского края от 12.12.2013 года № 29, осуществлена приватизация следующего муниципального имущества:

- постановление администрации Партизанского муниципального района от 18 ноября 2013 года № 1098 «Об утверждении условий приватизации объекта муниципальной  собственности Партизанского  муниципального района» здание расположенное по адресу: Приморский край Партизанский район, с.Южная Сергеевка, ул. 50 лет ВЛКСМ, д.35а»;

- постановление администрации Партизанского муниципального района от 20 января 2014 года № 34 «Об утверждении условий приватизации объектов недвижимого имущества, находящихся в  муниципальной собственности Партизанского  муниципального района», (нежилое помещение в административном здании Приморский край Партизанский район, с.Владимиро-Александровское, ул. Комсомольская,  д.22);

- постановление администрации Партизанского муниципального района от 08 июля 2014 года № 569 «Об утверждении условий приватизации объекта муниципальной  собственности Партизанского  муниципального района» (нежилые помещения 1-7 в здании магазина, в с.Вл.Александровское);

- постановление администрации Партизанского муниципального района от 25 июля 2014 года № 612 «Об утверждении условий приватизации объекта муниципальной собственности Партизанского  муниципального района», аукцион назначен на  12 сентября 2014года (административное здание,  общей площадью 290,5 кв.м., в с.Вл.-Александровское), признан не состоявшимся по причине отсутствия заявок;

- постановление администрации Партизанского муниципального района от 24 ноября 2014 года № 999 «Об утверждении условий приватизации объекта недвижимого имущества, находящегося в муниципальной  собственности Партизанского  муниципального района» (административное здание, в с.Вл.-Александровское).

              Проведены аукционы по продаже земельных участков:

- постановление администрации Партизанского муниципального района от 28.01.2014 № 63 «О проведении торгов в форме открытого аукциона по продаже земельных участков для индивидуального жилищного строительства на территории Партизанского муниципального района». (с.Вл.-Александровское, ул.Летняя - 2-зем. участка общей площадью 3000 кв.м). 

Продано два земельных участка – один зем.участок в мае 2014года, второй зем.участок  в августе 2014 года.

      Земельные участки выкуплены гражданами  за 560,0 тыс. рублей (294,0 тыс. рублей, и 266,0 тыс. рублей). 

	21. 
	Совершенствование работы по учету муниципального имущества, повышению эффективности управления муниципальным имуществом, в т.ч. проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий администрации района
	управление по распоряжению муниципальной собственностью   
	постоянно
	      Муниципальное имущество Партизанского муниципального района сформировано и учитывается в электронной базе данных по всем разделам «Реестр муниципальной собственности Партизанского муниципального района». Муниципальное имущество закреплено за муниципальными учреждениями и автономными учреждениями на праве оперативного управления и унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения и используется для  осуществления полномочий муниципального района.
Ежегодно проводится инвентаризация  муниципального имущества. Выявленные в ходе инвентаризации неиспользуемые для выполнения уставных целей объекты недвижимости и другие основные средства будут включены в прогнозный план приватизации муниципального имущества и выставлены на торги. Неиспользуемое или  нерационально используемое имущество, закрепленное за предприятиями и учреждениями района соответственно на правах хозяйственного ведения и оперативного управления, выявленное в процессе инвентаризаций, будет перепрофилироваться и отчуждаться. 

            Так  за 12 месяцев 2014 год было перезаключено на новый срок 10 договоров аренды муниципального имущества. 

            В первом полугодии 2014 года подготовлены  изменения в Закон Приморского края от 09 октября 2007 года № 129-КЗ «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности, между Партизанским муниципальным районом и поселениями, образованными в границах Партизанского муниципального района». Необходимость внесения  изменений возникла в связи с изготовлением сельскими поселениями технической документации на переданные ранее объекты недвижимости, и обнаружении несоответствий в площадях и размерах.   

Законом Приморского края от 04 июня 2014 года № 434-КЗ «О внесении изменений в Закон Приморского края «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности, между Партизанским муниципальным районом и поселениями, образованными в границах Партизанского муниципального района». 

В 3-4 кварталах 2014 велась работа по  подготовке краевого закона "О разграничении объектов муниципальной собственности между сельскими поселениями Партизанского муниципального района и Партизанским муниципальным районом, в состав которых они входят", работа с перечнями принимаемого  имущества от сельских поселений. В декабре 2014 года проект закона с необходимыми документами передан в Законодательное собрание Приморского края для  утверждения.

	22. 
	Привлечение общественности к обсуждению проекта бюджета Партизанского муниципального района на очередной финансовый год
	финансовое управление
	ежегодно,  

 4 квартал
	      Публичные слушания по проекту  муниципального правового акта «О бюджете Партизанского муниципального района  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» назначены постановлением администрации Партизанского муниципального района от 28.10.2014 № 896 «О назначении публичных слушаний на территории  Партизанского муниципального района по учету мнений и предложений по проекту муниципального правового акта «О бюджете Партизанского муниципального района на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов». 12.11.2014 проведены публичные слушания по проекту бюджета Партизанского муниципального района на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов.

	23. 
	Привлечение общественности к обсуждению проекта годового отчета об исполнении бюджета Партизанского муниципального района
	финансовое управление
	ежегодно, 

2 квартал
	          В соответствии с требованиями статьи 28 «Публичные слушания» Федерального закона № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» по проекту муниципального правового акта «Отчет об исполнении бюджета Партизанского муниципального района за 2013 год»,  постановлением администрации Партизанского муниципального района   от 24.03.2013  № 220  были назначены публичные слушания.  Данный проект был размещен 27.03.2014 на сайте администрации Партизанского муниципального района и опубликован в районной газете «Золотая Долина» 01 апреля 2014 № 25(7678) для ознакомления всех заинтересованных граждан, общественных организаций.

	24. 
	Осуществление контроля за целевым использованием средств субвенций, субсидий, иных межбюджетных трансфертов, носящих целевой характер
	финансовое управление
	постоянно
	В ходе исполнения бюджета Партизанского муниципального района, в соответствии с бюджетными полномочиями, установленными бюджетным законодательством РФ, при санкционировании расходов бюджетополучателей – главных администраторов субвенций, субсидий, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение и поступающих в бюджета муниципального района, финансовым управлением  постоянно осуществлялся предварительный и текущий контроль за их целевым использованием.

	25. 
	Проведение проверок по соблюдению бюджетного законодательства в администрациях сельских поселений Партизанского муниципального района
	финансовое управление
	1 раз в 2 года по отдельному графику
	       В связи с внесением изменений в Бюджетный кодекс РФ  Федеральным законом от 23.07.2013 № 252-ФЗ статьи 266, 270  утратили силу (таких полномочий у финансового управления нет)


	26. 
	В случае получения информации о совершенных либо готовящихся к совершению физическими и (или) юридическими лицами противоправных действиях, предусмотренных диспозицией статьи 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением), муниципальные служащие администрации района и работники муниципальных учреждений Партизанского муниципального района обязаны сообщить указанную информацию прокурору Партизанского района для принятия им решения в соответствии с полномочиями, предусмотренными статьей 25.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	структурные подразделения, муниципальные учреждения
	постоянно
	Указанных случаев установлено не было.

	27. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, в том числе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений
	кадровые службы (общий отдел, муниципальные казенные учреждения Партизанского муниципального района «Управление образования» 
 «Управление культуры»)
	постоянно по мере необходимости
	Проводилась проверка при приеме на работу директора МКУ «МФЦ»

	28. 
	Обеспечение соблюдения порядка предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения и членов его семьи, проведение проверок достоверности представляемых сведений и размещение представляемых сведений на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	кадровые службы (общий отдел, муниципальные казенные учреждения Партизанского муниципального района «Управление образования» 
 «Управление культуры»)
	постоянно по мере необходимости

(проведение проверок при наличии оснований)
	Были проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении двух руководителей муниципальных учреждений, по результатам которых одному руководителю было объявлено замечание, другому - выговор.

Сведения на официальном сайте были размещено согласно установленным срокам.

	2.1. Совершенствование функционирования муниципальной службы.

Правовое и антикоррупционное просвещение муниципальных служащих
(использование действенных механизмов контроля за соблюдением норм законодательства

о муниципальной службе и противодействии коррупции)

	29. 
	Реализация мероприятий целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации Партизанского муниципального района на 2010-2015 годы», в том числе повышение квалификации муниципальных служащих,                 в должностные обязанности которых входит участие                  в противодействии коррупции
	исполнители мероприятий программы
	в сроки реализации программы
	Мероприятия программы реализуются (отдельный отчет)


	30. 
	Организация проведения лекционного цикла для муниципальных служащих по вопросам предупреждения коррупции и соблюдения общих принципов служебного поведения муниципального служащего, вопросам этики и морали, а также в целях формирования негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	руководитель аппарата администрации совместно с общим отделом
	в течение всего периода
	       В 2014 году на информационных встречах «Час информации» начальник общего отдела выступила по вопросам:

 - «О предоставлении муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей за 2013 год» (февраль);

- «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей»  (август).
       Муниципальным служащим администрации района постоянно разъясняются вопросы прохождения муниципальной службы, всем служащим под роспись доводятся принимаемые муниципальные правовые акты.

	31. 
	Реализация мер по формированию кадрового резерва на должности муниципальной службы на конкурсной основе 
	 общий отдел, комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  
	ежегодно, по плану работы конкурсной комиссии 
	После проведения отбора кандидатов в 2014 году в резерве управленческих кадров Партизанского муниципального района состоит: на должности муниципальной службы - 37 человек, на должности руководителей муниципальных учреждений – 37 человек.

Кандидаты из резерва на должности в 2014 году не назначались.

	32. 
	Обеспечение соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в том числе путем активизации деятельности подразделений, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в том числе:
	кадровые службы (общий отдел, финансовое управление), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	постоянно
	Разработаны памятки
по антикоррупционному поведению муниципального служащего (права, обязанности, ограничения, запреты, ответственность и др.)
Проводились по мере обращения муниципальных служащих

	33. 
	а) подготовка памяток по антикоррупционной тематике (о порядке заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; о порядке заполнения справок о расходах; соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Кодексом этики и служебного поведения)
	
	
	

	34. 
	б) консультации служащих на тему антикоррупционного поведения
	
	
	

	35. 
	Обеспечение соблюдения порядка передачи подарков, полученных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Партизанского муниципального района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	кадровые службы (общий отдел, финансовое управление)
	постоянно по мере необходимости
	В 2014 году вопросы не рассматривались в связи с отсутствием оснований

	36. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, в том числе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	кадровые службы (общий отдел, финансовое управление)
	постоянно по мере необходимости
	За 2014 год при приеме на муниципальную службу было проведено 7 проверок граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы в администрации Партизанского муниципального района.

	37. 
	Обеспечение соблюдения порядка предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи, проведение проверок достоверности представляемых сведений
	кадровые службы (общий отдел, финансовое управление)
	постоянно (проведение проверок при наличии оснований)
	Проводилась работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе при предоставлении в 2014 году сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год, разъяснялся всем муниципальным служащим порядок предоставления сведений, проверялась правильность заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществлялся анализ представленных сведений, в том числе в сравнении со сведениями за 2011 и 2012 годы.

	38. 
	Обеспечение соблюдения порядка предоставления сведений                  о расходах муниципального служащего и членов его семьи
	кадровые службы (общий отдел, финансовое управление)
	постоянно по мере необходимости
	Разъяснялся муниципальным служащим порядок предоставления сведений о расходах, проводилось ознакомление с нормативными актами под роспись.

	39. 
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи на официальном сайте                           в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»                  в порядке, установленном муниципальным правовым актом
	кадровые службы (общий отдел, финансовое управление)
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи
сведений
	Были размещены в установленные сроки

	40. 
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством, Кодексом этики и служебного поведения, и другими нормативными правовыми актами) 
	кадровые службы (общий отдел, финансовое управление)
	в течение всего периода (при наличии оснований)
	Проверки не проводились в связи с отсутствием оснований

	41. 
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией района своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	общий отдел совместно со структурными подразделениями администрации района
	ежегодно, 

до 31 декабря
	Решением Думы Партизанского муниципального района от 11.06.2013 № 408 был утвержден Перечень должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками. Решением от 29.08.2014 № 82 Перечень был дополнен должностью, введенной в штатное расписание администрации Партизанского муниципального района

	42. 
	Проведение анализа обращений граждан, поступающих в администрацию района, на предмет наличия жалоб на действия (бездействие) администрации района, информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	общий отдел   
	в течение всего периода
	Анализ поступающих в администрацию муниципального района обращений граждан проводится ежеквартально. Аналитические справки, в которых отмечаются основные проблемы, существующие на территории района, результаты работы с обращениями граждан, в том числе имеющиеся недостатки, доводятся до сведения главы муниципального района, заместителей главы администрации - кураторов, глав сельских поселений.

    Информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.  

	43. 
	Организация проведения мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими, в том числе в целях установления степени (уровня) коррумпированности, каждый случай конфликта интересов, факт коррупции в администрации района предавать гласности  
	общий отдел   
	в течение всего периода
	По представлению прокуратуры проводилась проверка по фактам недостоверного предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера одного служащего, в результате которой факты, указанные в представлении, не подтвердились. Других коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими, в 2014 году не было.

	44. 
	Развитие системы электронного документооборота и делопроизводства в администрации района
	отделы: общий, информационных технологий и безопасности
	в течение всего периода
	       Электронный документооборот в администрации муниципального района осуществляется в соответствии с распоряжением администрации муниципального района от 20.09.2010 № 173-р «О переводе части документооборота структурных подразделений администрации Партизанского муниципального района в формат электронного обмена».
      На развитие системы электронного документооборота и делопроизводства отделом ИТБ потрачено 1668,546 тыс. руб.



	2.2. Взаимодействие администрации района и общества

	45. 
	Содействие в организации выездных приемов общественных приемных Уполномоченного по правам человека в Приморском крае в населенных пунктах в целях общественного контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства
	 руководитель аппарата администрации совместно с общим отделом 
	не реже 

1 раза в квартал
	Оказано содействие в проведении выездных приемов  (4) членов общественной приемной Уполномоченного по правам человека в Приморском крае по Партизанскому району в селах   Перетино, Новолитовск, Хмыловка, Голубовка (информирование граждан в населенных пунктах путем вывешивания объявлений, транспорт).

Приемы проводятся согласно графику.

	46. 
	Проведение мероприятий по информированию граждан о принимаемых мерах по противодействию коррупции, а именно: 
	МВК по противодействию коррупции совместно с отделом информационных технологий и безопасности, руководителем аппарата администрации района
	
	

	47. 
	- обновление официального сайта администрации района;
	
	2013 год
	Исполнено в 2013 году

	48. 
	- размещение на сайте администрации района информации по теме «Противодействие коррупции»,
	
	ежеквартально
	На официальном сайте администрации Партизанского муниципального района в тематической рубрике «Противодействие коррупции» размещены 2 материала: «О дисциплинарной ответственности за коррупционные проступки; «С 1 января 2015 года вступают в силу поправки в отдельные законодательные акты, касающиеся противодействия коррупции».   



	49. 
	- организация освещения в газете «Золотая Долина» деятельности по противодействию коррупции, пропаганда антикоррупционной политики; 

- публикация материалов с рекомендациями о действиях граждан в случае нарушения их законных прав и интересов              со стороны должностных лиц; 

- проведение постоянного мониторинга информационно-пропагандистского обеспечения антикоррупционной деятельности 
	
	не менее                1 материала     
в квартал
	периодически
периодически

постоянно



	III. Меры по повышению профессионального уровня педагогических  кадров и  правовому просвещению населения

	50. 
	Проведение мероприятий, направленных на усиление антикоррупционной составляющей при преподавании в образовательных учреждениях общественных дисциплин
	муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Партизанского муниципального района
	постоянно
	1. В рабочие программы учителей обществознания включено изучение учащимися общих вопросов антикоррупционного законодательства (разделы  «Право», «Экономика»).

2. В  рамках подготовки к проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Партизанского муниципального района для педагогов ОУ на базе МКОУ СОШ с.Вл-Александровское  были проведены семинары, на которых были рассмотрены вопросы антикоррупционного законодательства и информационной безопасности проведения ГИА:

· 22.04.2014г.  - семинар для работников ППЭ 0016, ППЭ 0017;

· 24.04.2014г. - семинар  для  экспертов муниципальных  предметных  комиссий  по  математике;

· 29.04.2014г.  - прошел семинар для работников ППОЭ;

3. 13.05.2014г.  проведен  семинар для общественных наблюдателей в пунктах 

проведения ЕГЭ и ОГЭ, на котором были рассмотрены вопросы антикоррупционного законодательства и информационной безопасности проведения ГИА.
4. В течение 2014 года вопросы по борьбе с коррупцией рассматривались на районных методических объединениях учителей физики (февраль, ноябрь 2014г.), математики (апрель, декабрь  2014г.), русского языка (март, ноябрь 2014г.), информатики (декабрь 2014г.). На районном методическом объединении учителей истории и обществознания рассмотрены вопросы изучения  развития  антикоррупционного законодательства на уроках истории, формирования правового  мировоззрения на уроках обществознания (август 2014г.).

	51. 
	Повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений, реализующих программы общественных дисциплин, в том числе:

проведение семинара для учителей истории и обществознания «Изучение антикоррупционного законодательства в курсе обществознания»
	муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Партизанского муниципального района
	 постоянно
	Работники образовательных учреждений Партизанского муниципального района ежегодно проходят курсы повышения квалификации согласно плана-графика. В 2014г. курсовую подготовку прошло 85 педагогов.

	52. 
	
	
	
	

	53. 
	Размещение на школьных сайтах информации о реализации мероприятий по антикоррупционной деятельности
	муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Партизанского муниципального района
	постоянно
	В образовательных учреждениях имеются план мероприятий, согласно которого проводятся мероприятия, информация о реализации данных планов размещается на сайтах.

	54. 
	Формирование и ведение электронного реестра данных о детях, проживающих на территории района и нуждающихся в получении мест в дошкольном учреждении
	муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Партизанского муниципального района
	ежегодно
	Сформирован и ведется электронный реестр данных о детях на портале дошкольного образования Web 2.0.

	55. 
	Осуществление контроля за работой администраций образовательных учреждений Партизанского муниципального района, в том числе организация общественного наблюдения за соблюдением установленного порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9-х, 11-х классов, правильностью и обоснованностью выдачи соответствующих документов
	муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Партизанского муниципального района
	ежегодно
	Для соблюдения установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации 9-11 классов в пунктах проведения ЕГЭ привлекались  общественные наблюдатели. В ППЭ с. Владимиро-Александровское было установлено видеонаблюдение на период проведения ГИА. Порядок соблюдался.

	56. 
	Семинар для руководителей образовательных учреждений «Информационная безопасность проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников в свете антикоррупционного законодательства»
	муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Партизанского муниципального района
	март 2014 года
	29.04.2014г.  в МКУ «Управление образования» ПМР состоялся семинар для руководителей  ППОЭ «Информационная безопасность проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников в свете антикоррупционного законодательства».

	57. 
	Организация проведения социологических  опросов среди населения муниципального района, в том числе телефонных и Интернет – опросов, с целью определения уровня коррупции, эффективности принимаемых антикоррупционных мер, степени информированности о действующем законодательстве, выработки предложений по повышению правовой культуры              и юридической грамотности 
	 руководитель аппарата совместно   с МВК по противодействию коррупции
	ежегодно 

в 4 квартале

	Опросы по данной теме в 2014 году не проводились, но в анкету, разработанную для проведения опроса по изучению степени удовлетворенности заявителей качеством предоставления муниципальных услуг, включен вопрос 20 «Приходилось ли Вам лично сталкиваться с предложением ускорить получение услуги за дополнительную, неофициальную плату».

	58. 
	Выпуск информационного списка «Азбука права»
	муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района
	ежеквартально
	15.10.14 г. выпущен информдайджест, где представлена информация для населения при обращении в органы государственной власти и местного самоуправления для получения справок, документов и т.д.
 15 экз. в печатном виде

 10 экз. в электронном виде

	59. 
	Осуществление справочно-библиографического обслуживания населения по вопросам противодействия коррупции
	муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района
	постоянно
	Выполнено 5 справок:

· Правила поведения гражданина в случае вымогательства взятки;

· Национальный план противодействия коррупции на 2015 год;

· Понятие коррупционного проявления по законодательству РФ;

· Последние изменения, внесенные в ФЗ от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
Кто входит в состав Президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции?

	60. 
	Организация книжной выставки действующих нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции «Местная власть. Библиотека. Население»
	муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района
	ежегодно
	Центром правовой информации была обнавлена книжная выставка (11 экз.) «Местная власть. Библиотека. Население» (постоянно действующая) Выставку посетило 333 человека.

Посетители познакомились с нормативно-правовыми актами

по противодействию коррупции в Российской Федерации.

	61. 
	Выпуск информдайджеста «На житейских перекрестках»
	муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района
	ежеквартально
	В информдайджесте представлена информация о коррупционных рисках и разработке программ борьбы с коррупцией (11.12.14 г.)
15 экз. в печатном виде

15 экз. в электронном виде

	62. 
	Проведение конкурса творческих работ среди молодежи по вопросам противодействия коррупции «Коррупция глазами молодежи»
	отдел по спорту и молодежной политике; муниципальное казенное учреждение «Управление образования»  Партизанского муниципального района совместно  с МВК по противодействию коррупции
	ежегодно
	В общеобразовательных учреждениях мероприятия с учащимися организованны по направлению правового воспитания школьников.


______________

