Приложение  № 1

к Порядку  формирования резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Партизанского муниципального района




             от 02.02.2009 № 31
УТВЕРЖДАЮ

Глава Партизанского 

муниципального района___________________
 РЕЗЕРВ

управленческих кадров Партизанского муниципального района   на  __________ год

	№

п/п
	Должности, на которые   формируется резерв  управленческих кадров (по группам должностей)
	Ф.И.О. гражданина, зачисленного в резерв, дата рождения 
	Образование, что и когда  окончил, специальность по образованию
	Наличие  ученой степени
	Место               работы и занимаемая  должность
	Дата назначения  на замещаемую должность
	Стаж  муниципальной (государственной) службы  (при наличии)
	Стаж руководящей  

работы
	 Дата  зачисления   в резерв
	Срок, на который   включен  в резерв
	Отметка об   исключении  из резерва  (дата  исключения, основания)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии   по формированию

и подготовке   управленческих кадров 

Партизанского муниципального района   

 ____________________   

 ______________________________________


(подпись)





          (Ф.И.О.)

Приложение  № 2 

к Порядку  формирования резерва управленческих кадров Партизанского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Партизанского муниципального района 

от 02.02.2009 № 31

КАРТОЧКА 

 учета гражданина, зачисленного в резерв управленческих кадров  

 Партизанского муниципального района  

на должность       ___________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________

2. Дата рождения  __________________________________________________________________

3. Адрес места жительства, контактный телефон ________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. Образование
________________________________________________________________              

(специальность по образованию)

___________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование  учебного заведения, год окончания)
5. Ученая  степень (звание) __________________________________________________________

6. Какими  иностранными языками  владеет  ____________________________________________

7. Общий  трудовой  стаж ____________________________________________________________

8. Стаж работы в органах  государственной  власти и местного самоуправления __________________________________________________________________________________

9. Стаж  управленческой  деятельности ________________________________________________

10. Стаж муниципальной (государственной)  службы ____________________________________

11. Награды _______________________________________________________________________


(наименование и дата награждения)

12. Место работы___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

13. Краткая характеристика кандидата, основания зачисления в кадровый резерв  управленческих кадров, дата зачисления _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

14. Отметка о реализации (назначение  на должность, направление на  учебу,  исключение из кадрового резерва) _________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Согласен  с  зачислением   в резерв

управленческих кадров Партизанского

муниципального района  



___________       _________________                              






     (подпись)   
          (фамилия, инициалы)
Карточка составлена            _______________________

__________________________


         (дата)                                                             (подпись)

Руководитель кадровой службы 






И.О. Фамилия

           Примечание: к учетной карточке могут прилагаться материалы изучения кандидата (характеристики, отзывы, копия свидетельства об образовании и др.) 
