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	                                                                         № 7


	


ОТЧЕТ
 о результатах контрольного мероприятия по проверке  финансово-хозяйственной деятельности в МКУ «Районный дом культуры»  Партизанского муниципального района в 2013 году
       (утвержден председателем ревизионной комиссии Партизанского муниципального района (протокол от 04.07.2014 № 7)

Основание проверки: нормативно - правовой акт от 14.12.2012 № 365 "Положение о ревизионной комиссии Партизанского муниципального района", план работы ревизионной комиссии Партизанского муниципального района  на 2014 год, распоряжение председателя ревизионной комиссии Партизанского муниципального района от 21.05.2014 № 13.

Предмет проверки: средства бюджета Партизанского муниципального района.
Объект проверки: муниципальное казенное учреждение «Районный дом культуры»  Партизанского муниципального района.
Срок проведения проверки: с 28 мая по 30 июня 2014 года. Проверка проводилась  выборочным  методом.
Цель проверки: Проверка обоснованности расходования средств бюджета Партизанского муниципального района, направленных в МКУ «Районный дом культуры» на ведение финансово-хозяйственной деятельности.  
Проверяемый период: 2013 год
Исполнитель: председатель ревизионной комиссии Партизанского района Беляева С.Ф.

Срок подписания акта: акт направлен в МКУ «Управление культуры» и МКУ «Районный дом культуры» для ознакомления и подписания 30.06.2014 года и подписан и.о. начальника МКУ «Управление культуры» Землянуха Ольгой Геннадьевной и и.о.директора МКУ «Районный дом культуры» 11.07.2014 без замечаний.
1.Общая часть

Муниципальное казенное учреждение «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района является некоммерческой организацией, образованной путем изменения типа муниципального бюджетного учреждения «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района в соответствии с постановлением администрации Партизанского муниципального района в соответствии с постановлением администрации Партизанского муниципального района от 27.06.2012 № 647 «Об изменении типа существующего муниципального бюджетного учреждения «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района».

Полное наименование учреждения: муниципальное казенное учреждение «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района, сокращенное наименование: МКУ «РДК» ПМР, ИНН 2524137704, ОГРН 1122509000261, код участника бюджетного процесса 00010. Организационно-правовая форма – казенное учреждение. Место нахождения и фактический адрес учреждения: 692962, Российская Федерация, Приморский край, Партизанский район, село Владимиро-Александровское, ул.Комсомольская, д.26. 

МКУ «РДК» ПМР действует на основании Устава муниципального казенного учреждения «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района (далее – Устава), утвержденного постановлением администрации Партизанского муниципального района Приморского края (далее – администрации района) от 11.07.2012 № 708.

Собственником имущества МКУ «РДК» ПМР является Партизанский муниципальный район Приморского края. Учредителем учреждения является администрация Партизанского муниципального района (далее – Учредитель).

МКУ «РДК» ПМР является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием, штампы и бланки.

Главным распорядителем бюджетных средств для МКУ «РДК» ПМР является муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района (далее – МКУ «Управление культуры»).

Финансовое обеспечение МКУ «РДК» ПМР осуществляется из средств бюджета Партизанского муниципального района (далее – бюджета района) на основании бюджетной сметы в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств.
МКУ «РДК» ПМР осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета учреждения, открытые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

Имущество МКУ «РДК» ПМР находится в собственности Партизанского муниципального района, принадлежит учреждению на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе.

Задачи учреждения:

1. Организация досуга и обеспечение жителей Партизанского муниципального района услугами культуры, создание условий для сохранения и реализации творческого потенциала населения, приобщение населения к любительскому искусству, развитие самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, развитие народного творчества.

2. Формирование общей культуры и творческих способностей личности, удовлетворение познавательных и духовных потребностей населения.

3. Привлечение максимально возможного числа граждан к массовой культуре, самосовершенствованию и формированию здорового образа жизни.

4. Оказание методической и организационно-творческой помощи учреждениям культуры сельских поселений, организация и проведение районных фестивалей, конкурсов и других мероприятий.

МКУ «РДК» ПМР вправе осуществлять приносящие доход виды деятельности, включая платные услуги. Цены (тарифы) на платные услуги оказываются учреждением по прейскуранту цен, утвержденному постановлением администрации Партизанского муниципального района.

Положение об учетной политике на 2013 год утверждено приказом МКУ «РДК» ПМР от 29.12.2012 № 17 «О ведении учетной политики», изменения и дополнения в положение не вносились.
Ведение  бухгалтерского учета осуществляется с применением автоматизированной системы БЭСТ 5/3,4.

В 2013 году структурными подразделениями МКУ «РДК» ПМР являлись:

· Дом культуры, расположенный в селе Сергеевка, ул.2-я Рабочая, д.10а;

· Дом культуры, расположенный в селе Молчановка, ул.Ключевая.

В УФК по Приморскому краю ОФК 21 на расчетном счета 40204810500000000021 в ГРКЦ ГУ Банка России по Приморскому краю  открыты лицевые счета: 

- 03203000010 – л/счет получателя бюджетных средств;

В проверяемом периоде обязанности директора МКУ «Районный дом культуры»  исполняла Киселева Елизавета Михайловна на основании распоряжения администрации Партизанского муниципального района от 16.07.2012 № 78-рл «О назначении Киселевой Е.М. на должность директора муниципального казенного учреждения «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района».

В период  проверки исполняющим обязанности директора МКУ «РДК» ПМР является Арсентьев Антон Викторович согласно распоряжения администрации Партизанского муниципального района от 14.05.2014           № 58-рл.

Согласно договора № 3 о бухгалтерском обслуживании, заключенного 31 декабря 2012 года между МКУ «Управление культуры» (далее – Исполнитель) и  МКУ «РДК» ПМР (далее – Заказчик), Исполнитель обязуется осуществлять обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Заказчика.

Со стороны Исполнителя ответственным за бухгалтерское обслуживание в проверяемом периоде являлась главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Копрянцева Татьяна Юрьевна.

Право первой подписи при оформлении всех бухгалтерских документов (в том числе платежных) принадлежит директору МКУ «РДК» ПМР Киселевой Елизавете Михайловне.

В соответствии с приказом МКУ «РДК» ПМР от 08.08.2012 № 1 «О назначении ответственных лиц за осуществление электронного обмена» предоставлено:

1. право первой подписи:

 - Мазильниковой Светлане Васильевне, начальнику МКУ «Управление культуры»;

- Землянуха Ольге Геннадьевне, заместителю начальника МКУ «Управление культуры»;

2. право второй подписи:

- Копрянцевой Татьяне Юрьевне, главному бухгалтеру МКУ «Управление культуры»;

- Цакун Ольге Владиславовне, заместителю главного бухгалтера МКУ «Управление культуры».
По результатам выборочной проверки установлено следующее:
Проверка выделенного бюджетного финансирования на обеспечение сметных назначений и обоснованность расходования бюджетных средств.
На 2013 год утверждены решением Думы района от 14.12.2012 № 363 «О бюджете Партизанского муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», (далее – решение о бюджете на 2013 год) бюджетные назначения по расходам в сумме 10129,00 тыс. рублей. В результате внесенных изменений утверждены бюджетные назначения по доходам в сумме 161,35 тыс. рублей, по расходам в сумме 9248,87 тыс. рублей. Исполнение по доходам составило 161,35 тыс. рублей, в том числе доходы от оказания платных услуг – 105,35 тыс. рублей, прочие неналоговые доходы – 56,00 тыс. рублей.  Расходы производились в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной главным распорядителем средств бюджета  24 декабря 2012  года и дополнительно выделенными бюджетными ассигнованиями на основании решений Думы Партизанского муниципального района, принятые: 29.03.2013 № 382, 11.06.2013 № 400, 26.07.2013 № 414, 04.09.2013 № 422, 21.11.2013 № 10, 20.12.2013 № 26 в сумме 9248,87 тыс. рублей. Результаты исполнения бюджетной сметы в разрезе разделов, подразделов, целевым статьям и видам расходов за 2013 год отражено в таблице № 1.
                                                                                      Таблица 1 (тыс. рублей)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Утверждено

бюджетных

ассигнований
	Исполнено
	% исп.
	Уд. вес

	1.
	Заработная плата             
	0801
	4409900

7950025 

Итого:  
	001

001
	3427,70      

689,95

4117,65
	3427,70      

689,95

4117,65
	100,0

100,0

100,0
	44,51

	2.
	Прочие выплаты
	0801
	4409900 

Итого:  
	001
	0,70     

0,70 
	0,70

0,70
	100,0
	 0,01                         

	3.
	Начисления на оплату труда
	0801
	4409900 

7950025

Итого:  
	001

001


	1021,00

208,36

1229,36
	1021,00

208,36

1229,36
	100,0

100,0

100,0
	13,30

	4. 
	Услуги связи
	0801


	4409900

Итого:
	001


	34,0

34,0
	34,0

34,0
	100,0

100,0
	0,37



	5.
	Транспортные услуги
	0801


	4409900

Итого:
	001


	19,07

19,07
	19,07

19,07
	100,0

100,0
	0,21



	6.
	Коммунальные услуги
	0801


	4409900

Итого:
	001


	2354,15

2354,15
	2354,14

2354,15
	100,0

100,0
	25,45



	7.
	Арендная плата за пользование имуществом
	0801
	4409900

Итого:
	001


	76,00

76,00
	76,00

76,00
	100,0

100,0
	0,82

	8.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	0801


	4409900

Итого:
	001


	17,58

17,58
	17,58

17,58
	100,0

100,0
	0,19



	9.
	Прочие работы и услуги
	0801


	4409900

7950003

Итого:
	001

001
	120,48

27,50

147,98
	120,48

27,50

147,98
	100,0     

100,0

100,0
	 1,60                                                                               

           

	10.
	Прочие расходы
	0801

1006


	4409900

7950021

7950026

Итого:
	001

001

001


	283,89

85,90

25,00

394,79
	283,89

85,90

25,00

394,79
	100,0

100,0

100,0

100,0
	4,27



	11.
	Увеличение стоимости основных средств
	0801


	4409900

7950003

7950025

Итого:
	001

001

001


	344,21

50,50

350,00

744,71
	344,2

50,50

350,00

744,71
	100,0

100,0

100,0

100,0
	8,05



	12.


	Увеличение

стоимости материальных запасов
	0801
	4409900

7950003

Итого:
	001

001


	90,88

22,00

112,88
	90,88

22,00

112,88
	100,0

100,0

100,0
	1,22



	
	Итого по учреждению
	
	
	
	9248,87
	9248,87
	100,0
	100



По данным таблицы можно сделать вывод, что наибольший удельный вес в  общей сумме расходов составляют расходы: по заработной плате 44,51%,   начислениям на оплату труда 13,30 %, коммунальным услугам – 25,45 %, увеличению стоимости основных средств 8,05 %.

Проверка организации и состояния бухгалтерского учета и отчетности
Бухгалтерский учет в 2013 году в МКУ «РДК» ПМР осуществлялся в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Федеральный Закон «О бухгалтерском учете») и Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010г. № 157н. «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» (далее – Приказ от 01.12.2010 № 157н).  

Бюджетная отчетность в 2013 году составлялась в соответствии с Инструкцией о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной приказом Минфина России от 28 декабря 2010 года № 191н (далее – Инструкция 191н). 

Проверка операций по движению средств в органах казначейства
МКУ «РДК» ПМР в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю на расчетном счета 40204810500000000021 в ГРКЦ ГУ Банка России по Приморскому краю в 2013 году  открыт лицевой счет: 

- 03203000010 – л/счет получателя бюджетных средств.

Учет операций по счету 120110 ведется в Журнале операций с безналичными денежными средствами.
Расчеты с безналичными денежными средствами проверены сплошным методом. Начальное и конечное сальдо  журнала операций «С  безналичными денежными средствами» по счетам 130405 «Расчеты по платежам в бюджет с финансовыми органами», 120110 «Денежные средства учреждения на счетах» и обороты журнала операций соответствуют выпискам ОФК. Оправдательные документы  по кассовым расходам, с разрешительной надписью руководителя учреждения, имеются в наличии,  кассовые заявки подписаны электронной подписью, на бумажном носителе кассовые заявки  подписаны руководителем и главным бухгалтером. Проверку соответствия назначения платежа кодам экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации, указанных в платежном документе, а также соответствия расходов относительно выделенного финансирования в разрезе экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации, производит финансовое управление администрации Партизанского муниципального района. На кассовых заявках МКУ «РДК» ПМР  и первичных документах, относящихся к журналу операций «расчеты с безналичными средствами», финансовое управление проставляет штамп «Проведено», дату и подпись ответственного лица.  Фактов нецелевого использования бюджетных средств не установлено.
Проверка расчетов по оплате труда

Заработная плата работников МКУ «РДК» ПМР за период с  01 января по 31 августа 2013 году устанавливалась в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального учреждения «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района, утвержденным приказом МКУ «РДК» ПМР от 01.09.2012 № 04 в редакции приказа МКУ «РДК» ПМР от 29.12.2012 года № 17а «О внесении изменений в Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района от 01 сентября 2012 № 04»; за период с 01 сентября 2013 года по 31 декабря 2013 года заработная плата устанавливалась в соответствии с  «Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения МКУ «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района», утвержденным приказом  МКУ «РДК» ПМР от 01.08.2013 № 33 и Положением о порядке и условиях применения стимулирующих выплат работникам муниципального казенного учреждения «Районный дом культуры», утвержденным приказом  МКУ «РДК» ПМР от 31.08.2013 № 34а;  штатными расписаниями, утвержденными приказами от 28.12.2012 № 15, от 30.04.2013 № 30, от 05.08.2013 № 34, от 06.08.2013 № 35, от 30.09.2013 № 38. Фонд оплаты труда на 2013 год формировался в нарушение п. 6.3 приказа МКУ «РДК» ПМР от 01.09.2012 № 04 и п.6.3 приказа МКУ «РДК» ПМР от 01.08.2013 № 33 в части соотношения обязательных выплат: предусмотрено приказами до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты, фондом оплаты труда предусмотрено на стимулирующие выплаты: на 01.01.2013 - 15,2 процентов, на 01.05.2013 – 15,4 процентов, на 05.08.2013 – 15,6 процентов, на 05.08.2013 и 06.08.2013 – 13,6 процентов.  

Коллективным договором, заключенным 30 декабря 2012 года между работниками МКУ «РДК» ПМР в лице председателя профсоюзной организации работников культуры Партизанского муниципального района Колотовой Людмилы Федоровны и  администрацией МКУ «РДК» ПМР в лице директора Киселевой Елизаветой Михайловной, на 2013-2016 годы, прошедшим уведомительную регистрацию в администрации Партизанского муниципального района главным специалистом по государственному управлению охраной труда администрации Партизанского муниципального района Шевкун Анастасии Сергеевны (регистрационный № 190 от 30.12.2012 года) предусмотрена единовременная выплата работникам, в том числе в связи с празднованием «Дня работников культуры» и «Нового года». Приказом МКУ «РДК» ПМР выплачена материальная помощь в размере 8000,00 рублей в связи с празднованием «Дня работников культуры». К материальной помощи относятся выплаты, которые не связаны с выполнением получателем трудовой функции и направлены на удовлетворение его социальных потребностей, обусловленных возникновением трудной жизненной ситуации или наступлением определенного события. Выплаты в связи с празднованием «Дня работников культуры» необходимо отнести к стимулирующим выплатам и включить в фонд оплаты труда.

При перерасчете заработной платы и отпускных за 2013 год установлено: необходимо доначислить заработную плату сторожу Матвеевой Т.В. в сумме  9496,53 рублей, сторожу Калашниковой А.С. в сумме 2125,07 рублей.
Всего нарушения бюджетного учета в суммовом выражении составили 19621,60 рублей.
В нарушение части 6 статьи 99 Трудового Кодекса Российской Федерации в 2013 году допускалась продолжительность сверхурочной работы сторожей Матвеевой Т.В. и Калашниковой А.С. свыше 120 часов в год. 
При ведении трудовых книжек выявлены нарушения «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых книжках» (в редакции Постановления Правительства РФ от 19.05.2008г. № 373) (далее по тексту – Правила ведения трудовых книжек) и «Инструкции по заполнению трудовых книжек», утвержденной постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» (далее по тексту - Инструкции по заполнению трудовых книжек) в части отсутствия подписи владельца трудовых книжек и подписи лица, ответственного за ведение трудовых книжек.  Данные нарушения устранены в ходе проверки.

Проверка расчетов с подотчетными лицами, направления работников в служебные командировки и соблюдения требований Положения о порядке ведения кассовых операций

Организация ведения кассовых операций в МКУ «РДК» ПМР осуществляется на основании «Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации», (утвержденного Банком России 12.10.2011 № 373-п) (далее – Порядок ведения кассовых операций), в том числе:

внесение в кассовую книгу 0310004 всех записей, которые должны быть сделаны на основании приходных кассовых ордеров 0310001 и расходных кассовых ордеров 0310002 (полное оприходование в кассу наличных денег);

недопущение накопления в кассе наличных денег сверх установленного лимита остатка наличных денег, за исключением случаев, установленных в абзаце втором пункта 1.4 Порядок ведения кассовых операций;

хранение на лицевых счетах в УФК по Приморскому краю ОФК 21   свободных денежных средств, за исключением случаев, установленных в абзаце втором пункта 1.4 Порядка ведения кассовых операций.

Лимит остатка наличных денежных средств в кассе МКУ «РДК» ПМР установлен приказом МКУ «РДК» от 29.12.2012 № 16 в сумме 0,00 рублей.
Лист кассовой книги 0310004, оформляемой с применением технических средств, распечатывается на бумажном носителе в конце рабочего дня в двух экземплярах, брошюруются и пронумеровываются за каждый месяц. В 2013 году оборот денежных средств по счету 120134 составил 986058,40 рублей.

Обязанности кассира в проверяемом  периоде возложены на  бухгалтера Сорокину Анну Валентиновну, с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности.
В 2013 году в кассу учреждения поступило денежных средств от предоставления платных услуг в сумме 105350,00 рублей, благотворительные пожертвования в сумме 56000,00 рублей. Данные денежные средства перечислены в бюджет Партизанского муниципального района. 
В 2013 году выдано в подотчет 290669,16 рублей на следующие нужды:

- услуги связи -10,40 рублей;

-прочие услуги (проведение мероприятий) – 290658,76 рублей;

Выдача денежных средств в подотчет осуществлялась в соответствии со ст.244 Трудового кодекса Российской Федерации на основании договора о полной материальной ответственности при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег. Имеются нарушение п.4.4 гл.4 «Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации», (утвержденного Банком России 12.10.2011 № 373-п):

- в период с 01.01.2012 по 31.05.2012 денежные средства выдавались в подотчет на основании письменного заявления подотчетного лица, составленного в произвольной форме и содержащего подпись руководителя, но без собственноручной надписи руководителя о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются наличные деньги и даты подписания (надпись отпечатана на компьютере в заявлениях заведующей детским сектором Калашниковой А.С. от 23.08.2013г. и  заявление без даты на выделение денежных средств в сумме 20000,00 рублей на проведение районного фестиваля национальных культур «Под Российским флагом»);

- согласно надписи руководителя на заявлении Калашниковой А.С. от 22.01.2013г. денежные средства в сумме 4000,00 рублей выделены на срок до 31.01.2013г., авансовый отчет составлен 18.02.2013г. (установленный срок предоставления авансового отчета не более 3-х рабочих дней с даты, назначенной руководителем).

Проверка расчетов с прочими дебиторами и кредиторами

По итогам 2013 года дебиторская задолженность в МКУ «РДК» ПМР  составила 8279,00 рублей, в том числе: услуги связи – 2413,79 рублей, коммунальные услуги – 5865,21 рублей. Кредиторская задолженность в учреждении отсутствует. 

Проверка учета основных средств и материальных ценностей
Учет основных средств в МКУ «РДК» ПМР  в 2013 году осуществлялся в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». По состоянию на 31.12.2012 года по данным бухгалтерского учета балансовая стоимость основных средств составляла 1264085,56 рублей. В течение 2013 года поступило основных средств на сумму 1671006,52  рублей, в том числе приобретение производственно-хозяйственного инвентаря – 347970,72 рублей, передано на баланс учреждения здание Дома культуры с.Молчановка с балансовой стоимостью 649600,00 рублей, приобретено оборудование на сумму 673435,80 рублей.  Выбыло основных средств на сумму 84584,92 рублей. По состоянию на 31.12.2013 года балансовая стоимость основных средств составила 2850507,16 рублей.

На счете 010600 «Вложение в нефинансовые активы» ведется учет вложений (инвестиций) в объеме фактических затрат учреждения на завершение строительства Районного центра детского творчества. По состоянию на 31.12.2013 года сумма вложений составила 805690,72  рублей.

В соответствии с приказом МКУ «Управление культуры» от 11.11.2013 года № 79 проведена инвентаризация основных средств. По результатам инвентаризации составлен акт от 25.11.2013 года.  По состоянию на 15.11.2013 года в МКУ «РДК» ПМР  числится  основных средств на 2743696,32 рублей, излишков и недостач не выявлено.

Нарушение юридической техники: 

В процессе формирования локальных нормативно-правовых актов выявлены нарушения юридической техники:

1. В преамбуле приказов МКУ «РДК» ПМР  от 15.03.2013 № 22 и от 30.04.2013 № 29 ссылка на Положение об оплате труда муниципального казенного учреждения «Районный дом культуры», утвержденного приказом МКУ «РДК» ПМР  от 01.09.2013 года  № 06. Действительно настоящее Положение утверждено приказом МКУ «РДК» ПМР  от 01.09.2013 года  №04.

2. В приказе МКУ «РДК» ПМР  от 06.04.2013 № 35 установлены должностные оклады работникам МКУ «РДК» ПМР. Должностной оклад художественного руководителя Сидневой М.К. указан в размере 6343,00, в то время как согласно штатного расписания должностной оклад установлен в размере 6243,00 рублей.  
Выводы:

В 2013 году исполнение МКУ «РДК» ПМР  по доходам составило 161,35 тыс. рублей, по расходам 9248,87 тыс. рублей. Нецелевого расходования денежных средств не установлено.

МКУ «РДК» ПМР  в 2013 году были нарушены требования нормативно-правовых актов по ведению бюджетного учета, по применению новой оплаты труда, по ведению кадрового учета:

- при формировании фонда оплаты труда не соблюдается соотношение: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты;

- произведены выплаты материальной помощи в связи с празднованием «Дня работников культуры» в сумме 8000,00 рублей, в то время как данные выплаты необходимо отнести к стимулирующим выплатам и включить в фонд оплаты труда;

- при начислении заработной платы и отпускных за 2013 год допущено нарушение бюджетного учета в сумме 11624,60 рублей;

- трудовые книжки ведутся в нарушение Правила ведения трудовых книжек и Инструкции по заполнению трудовых книжек;

- при выдаче денежных средств в подотчет имеются нарушения п.4.4 гл.4 «Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации», (утвержденного Банком России 12.10.2011 № 373-п).

Всего нарушения бюджетного учета в суммовом выражении составили 19621,60 рублей.
По результатам проверки рекомендуется:
МКУ «РДК» ПМР  ведение бюджетного учета, формирование фонда оплаты труда и использование бюджетных средств привести в соответствие с требованиями нормативно-правовых актов. 

Производить анализ расходования и контроль целевого использования средств на оплату труда, не допускать необоснованных выплат на заработную плату. 

Обеспечить контроль по составлению первичных бухгалтерских документов, первичные учетные документы принимать к учету оформленные согласно законодательства РФ. 

Расходование денежных средств, поступивших из бюджета Партизанского муниципального района производить в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов Партизанского муниципального района.

Информацию об устранении нарушений рекомендовано представить в ревизионную комиссию Партизанского муниципального района в срок до 30 июля 2014 года.

Председатель ревизионной комиссии



С.Ф.Беляева

