Кто оплачивает предварительный медицинский осмотр?
Проведение предварительных и периодических медосмотров вменено в обязанность работодателя. Что касается предварительных медосмотров, изначально расходы на их проведение несет, как правило, сам работник, претендующий на вакантную должность, а работодатель компенсирует ему данные расходы. 
Медосмотры,  для лиц, поступающих на работу, всегда проводятся за счет работодателя. При этом не имеет значения, приняли вы в итоге человека на работу или нет (ст. 213 ТК РФ).

Если вы компенсируете работнику либо не принятому на работу кандидату стоимость оплаченного им медосмотра, то порядок возмещения таких затрат надо прописать в локальном нормативном акте.
Для возмещения потраченных сумм работник (кандидат) пишет заявление на имя руководителя организации и прилагает к заявлению документы об оплате медосмотра. 

ПРИМЕР ЗАЯВЛЕНИЯ:

                                                                                                                  КОМУ:_________________________________

от _____________________________________

проживающего__________________________

Заявление

В соостветствии с ч. 7 ст. 213 ТК РФ прошу возместить мне расходы на обязательный предварительный медицинский осмотр, оплаченный мной за счет собственных средств.

Приложение:

- квитанция на сумму                   руб.         №                          от                              .               
 «___»   ________________    _______г.

_________________   

дата                     

 ________________                       

                                                                                                    подпись                                                                       
В налоговом учете затраты, произведенные в рамках приносящей доход деятельности, на оплату обязательного медосмотра при приеме на работу включаются:

- при ОСН - в прочие расходы (пп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ, Письма Минфина от 27.05.2015 N 03-03-06/1/30407, от 21.11.2008 N 03-03-06/4/84 (п. 1));

- при УСН - в материальные расходы (пп. 6 п. 1 ст. 254, пп. 5 п. 1 ст. 346.16 НК РФ, Письмо Минфина от 24.02.2014 N 03-11-11/7618).

Затраты на предварительный медосмотр учитываются в расходах, даже если прошедший его человек не был принят на работу - по результатам осмотра или по иным причинам (Письмо Минфина от 06.10.2009 N 03-03-06/1/648).

Расходы учреждения на оплату медосмотра, произведенные за счет средств субсидий или лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований), не включаются в налоговую базу по налогу на прибыль (пп. 14 п. 1 ст. 251, п. 49 ст. 270, п. 1 ст. 252 НК РФ).

НДФЛ и взносы в ПФР, ФСС и ФФОМС. Стоимость медосмотра или ее компенсация работнику или кандидату, не принятому на работу, не облагаются НДФЛ и страховыми взносами (ч. 1 ст. 7, пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, Письма Минфина от 08.09.2014 N 03-03-06/1/44840, от 21.11.2008 N 03-03-06/4/84 (п. 2)).

Расходы учреждения по выплате работнику или кандидату, не принятому на работу, денежной компенсации произведенных им затрат на предварительный медицинский осмотр относятся на подстатью 212 "Прочие выплаты" КОСГУ; расходы учреждения по оплате медицинского осмотра работников относятся на подстатью 226 "Прочие работы, услуги" КОСГУ (Указания о порядке применения бюджетной классификации РФ, утвержденные Приказом Минфина от 01.07.

