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Заключение

на проект постановления администрации Партизанского муниципального района

«Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Партизанского муниципального района на 2019 – 2021 годы»
Заключение на проект постановления администрации Партизанского муниципального района «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Партизанского муниципального района на 2019 – 2021 годы», подготовлено на основании пункта 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 8 Положения о ревизионной комиссии  Партизанского муниципального района, утвержденного решением Думы Партизанского муниципального района от 25.03.2016 № 267, Порядка реализации полномочий ревизионной комиссии Партизанского муниципального района по проведению финансово-экономической экспертизы проектов муниципальных программ Партизанского муниципального района, принятого решением Думы Партизанского муниципального района от 27.05.2016 № 289, пунктом 2.5 плана работы ревизионной комиссии Партизанского муниципального района (далее – ревизионная комиссия) на 2018 год, Стандарта финансового контроля ревизионной комиссии (далее – стандарт   СФК-4) «Финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных программ», утвержденного распоряжением председателя ревизионной комиссии Партизанского муниципального района от 26.12.2014 № 22.
Проект постановления администрации Партизанского муниципального района «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий труда в муниципальных учреждениях Партизанского муниципального района на 2019 – 2021 годы» (далее – проект Постановления, проект Программы) представлен в ревизионную комиссию главным специалистом по государственному управлению охраной труда администрации Партизанского муниципального района (сопроводительное письмо от 24.07.2018 года № 29). 
Для подготовки заключения использованы следующие  нормативно-правовые акты:

· Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - закон № 131-ФЗ);
· «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018);
· Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р (ред. от 10.02.2017) «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» (вместе с «Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года») (далее – Концепция социально-экономического развития РФ);

· Закон Приморского края от 09.11.2007 № 153-КЗ (ред. от 06.05.2015) «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда» (далее – Закон ПК от 09.11.2007          № 153-КЗ);
· Устав Партизанского муниципального района (далее - Устав района);

· Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации в Партизанском муниципальном районе (далее – Порядок разработки муниципальных программ), и Порядок проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденные постановлением администрации Партизанского муниципального района от 01.08.2011 № 320 (в ред. от 24.09.2013); 

· Методические рекомендации Министерства финансов от 30.09.2014                        № 09-05-05/48843 по составлению и исполнению бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов на основе государственных (муниципальных) программ.

В процессе проведения финансово-экономической экспертизы были проанализированы следующие вопросы:

- структура Программы;

- оценка проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами;

- анализ целей  Программы и задач, которые необходимо выполнить для достижения указанных целей;

- анализ ожидаемых результатов реализации Программы, целевых индикаторов и показателей эффективности;

- сроки и этапы реализации Программы;

- анализ перечня программных мероприятий, планируемых к выполнению в ходе реализации Программы;

- анализ ресурсного обеспечения Программы;

- наличие механизма управления Программой, мониторинга и контроля за ходом ее реализации;

- оценка планируемой эффективности реализации Программы.

В результате подготовки заключения установлено следующее:

1. Проект Программы не противоречит бюджетному законодательству, соответствуют основным приоритетам социально-экономического развития Российской Федерации, Приморского края и Партизанского муниципального района, Порядку разработки муниципальных программ.

2. Сформулированная цель и задачи программы адекватны целям и задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ, соответствуют полномочиям, предусмотренным Законом ПК от 09.11.2007 № 153-КЗ.

Цель Программы - обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда.

3. Реализация Программы предусмотрена за счет средств бюджета Партизанского муниципального района (далее – средств местного бюджета), программа реализуется в три этапа. 

Общий объём ассигнований, планируемый на выполнение мероприятий Программы, составляет 768,00 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:

2019 год – 266,0 тыс. рублей,
2020 год – 263,5 тыс. рублей,
2021 год – 238,5 тыс. рублей.

4. Структура Паспорта Программы соответствует установленным требованиям Порядка разработки муниципальных программ, структуру описательной части  Программы необходимо привести в соответствие с Паспортом Программы.

5. Согласно пункту 2.3.7 и пункту 3.5 Порядка разработки муниципальных программ в разделе «Управление реализацией Программы, система организации контроля за исполнением Программы» Паспорта программы необходимо отразить мероприятия по осуществлению контроля за исполнением программы, в том числе в части предоставления отчета о ходе исполнения программы.
6. Согласно пункту 2.3.8 Порядка разработки муниципальных программ в разделе «Оценка эффективности реализации Программы» Паспорта программы и разделе «Оценка эффективности реализации Программы» описательной части Программы целевые индикаторы и показатели, необходимые для анализа и оценки конкретных результатов выполнения программы по годам, должны соответствовать.

7. В Приложении № 1 к Программе по строке 2.2 графе 8 «Ответственный исполнитель» необходимо указать «Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда, муниципальное казенное учреждение «Административно-хозяйственное управление» Партизанского муниципального района.
8. Согласно разделу 5 Порядка разработки муниципальных программ оценка эффективности программы производится путем сравнения фактически достигнутых значений целевых индикаторов с установленными программой значениями, следовательно в Приложении № 3 к Программе отчетную дату необходимо указать «2018 год».
Выводы.
Проведя финансово-экономическую экспертизу проекта Программы, ревизионная комиссия предлагает при принятии решения об утверждении Программы учесть замечания, отраженные в данном заключении. 
Председатель ревизионной комиссии 
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