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                           Утвержден

      постановлением администрации
Партизанского муниципального района

         от 30 марта 2015  №220

   (в редакциях от 05.08.2015  № 536, 14.07.2017 

                                                                                                                                                                №  416)
ПЛАН 

 мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на  повышение

 эффективности культуры в Партизанском муниципальном районе»
I. Цели Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на  повышение эффективности культуры в Партизанском муниципальном районе»
Целями Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на  повышение эффективности культуры в Партизанском муниципальном районе» (далее - «дорожная карта»),  являются:
создание условий для дальнейшего развития культуры и искусства в Партизанском муниципальном районе, сохранения национально-культурных традиций в целях формирования духовно-нравственных ориентиров граждан;

реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства российского общества;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества 
и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры; 
повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры. 

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры Партизанского муниципального района
В целях повышения  качества предоставляемых населению муниципальных  услуг в сфере культуры 
и эффективного осуществления бюджетных расходов принята муниципальная  программа «Развитие культуры Партизанского муниципального района на 2015-2017 годы» (далее - программа). В рамках реализации программы предусматриваются следующие структурные преобразования:


повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры путем укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений в области культуры, искусства 
и образования; 

организация социально значимых мероприятий;


создание условий для творческой самореализации граждан (обеспечение участия творческих коллективов во всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, выставках народного творчества).
III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение


В ходе реализации программы предполагается достижение следующих результатов:

- основные количественные показатели  муниципального казенного учреждения «Районный дом культуры» Партизанского муниципального района: 
количество культурно-досуговых мероприятий и число посетителей.

	Наименование показателя 
	Ед.

изм.
	Оценка 2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	 Количество

мероприятий
	Ед.

	420


	425
	430
	440

	Количество посетителей
	Чел 
	63000
	64000
	65000
	67000


- основные количественные показатели муниципального казённого учреждения  «Районная межпоселенческая библиотека» Партизанского муниципального района с учетом пользователей электронными ресурсами: книговыдача, количество посещений.

	Наименование показателя 
	Ед.

изм.
	Оценка

2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Книговыдача 

экземпляр книги
	Ед.


	122400
	122600
	122800
	123000

	Количество посещений
	Чел 
	33425
	33725
	34025
	34325


-  основные целевые индикаторы эффективности обслуживания: 

1. Обновляемость фонда библиотек;

2. Количество посещений библиотек на 1 читателя в год.
Методика расчета целевых индикаторов и показателей: 

1.  Показатель «Обновляемость фонда библиотек» увеличить с 0,6 % до 2,3%, включая текущее финансирование на комплектование – 1,7% обновляемость фонда за счет финансирования по программе.

Данный показатель связан с конкретным периодом времени и определяется по формуле: 

Н= П/Ф(к) х 100%

Где:

Н – ОФ (обновляемость фонда).

П – объем поступления за анализируемый период 

Ф(к) - объем  фонда на конец исследуемого периода; 

Источником указанных данных является статистическая форма № 6-НК (свод).

2.Показатель "Количество посещений библиотек на 1 читателя в год" увеличить с 6,5 до 7,0.

Показатель определяется по формуле:

Пос = П / А,

где:

П - количество посещений библиотек в текущем году;

А – число читателей.

Источником указанных данных является статистическая форма № 6-НК (свод).

По учреждениям дополнительного образования планируется достичь следующих результатов:

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Партизанского муниципального района: 

	
	2014 год

оценка
	2015 год

план
	2016 год

план
	2017

план

	Среднее годовое число детей, получивших дополнительное образование
	264
	270


	275
	280

	Количество победителей, и призеров конкурсов различных уровней (международные, всероссийские, краевые, отраслевые)
	50
	55
	60
	65

	Количество проведенных культурно-просветительских мероприятий, концертов, конкурсов, фестивалей, выставок в рамках образовательной деятельности
	90
	95
	100
	105


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Районный центр детского творчества» Партизанского муниципального района:

	
	2014 год

оценка
	2015 год

план
	2016 год

план
	2017

план

	Среднее годовое число детей, получивших дополнительное образование
	1165
	1207


	1255
	1305

	Количество победителей, и призеров конкурсов различных уровней (международные, всероссийские, краевые, отраслевые)
	59
	61
	60
	65

	Количество проведенных культурно-просветительских мероприятий, концертов, конкурсов, фестивалей, выставок в рамках образовательной деятельности
	1017
	1030
	1056
	1078

	Охват обучающихся электронными формами обучения

  
	72
	80
	86
	92

	Количество мероприятий
	304
	314
	324
	333



Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются: 


1. Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг.

2. Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы по экономике Приморского края. 


3. Повышение квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

4. Укрепление материально-технической базы существующих учреждений культуры.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры

4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны  осуществляться с учетом Программы поэтапного  совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения, музеи и дополнительное образование в области культуры. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

4.2. Показателем (индикатором), характеризующим эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников культуры, является динамика примерных (индикаторных) значений соотношений средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Приморском крае:
        (процентов)
	2013


	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	56,1


	64,9
	73,7
	82,4
	100
	100


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг 
в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Основание
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1. Совершенствование системы оплаты труда



	1.1.
	Разработка (изменение) показателей

эффективности деятельности

муниципальных учреждений   культуры, осуществляющих деятельность на территории Партизанского муниципального района, и их руководителей
	постановление администрации Партизанского муниципального района, муниципальные правовые акты
	ежеквартально

	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» Партизанского муниципального района (далее - МКУ «Управление культуры» ПМР)

	1.2.
	Оценка эффективности деятельности

муниципальных

учреждений культуры, осуществляющих

деятельность на территории Партизанского муниципального района, и их руководителей
	аналитическая записка начальнику  МКУ «Управление культуры» Партизанского муниципального района
	ежеквартально
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	1.3.
	Внесение изменений в положения об оплате труда работников учреждений культуры, обеспечивающих достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, в соответствии с актами Министерства культуры Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минкультуры России и Минтруда России соответственно)
	локальный акт учреждения
	ежегодно


	МКУ «Управление культуры» ПМР

	1.4.
	Разработка примерных положений по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Партизанского муниципального района
	приказ  МКУ «Управление культуры» ПМР
	ежегодно


	МКУ «Управление культуры» ПМР

	1.5.
	Внесение изменений в положения об оплате труда муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Партизанского муниципального района, и коллективные договоры в части совершенствования системы оплаты труда
	локальные нормативные акты
	ежегодно,

по мере

необходимости
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	2. Контроль за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений



	2.1.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем муниципального учреждения», постановлением Администрации Приморского края  
	приведение трудовых договоров с руководителями учреждений культуры в соответствие с типовой формой (на 1 января 
2016 года приведены в соответствие трудовые договоры с руководителями муниципальных  учреждений культуры – 100%)
	ежегодно,

по мере необходимости


	МКУ «Управление культуры» ПМР

	2.2.
	Представление руководителями муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Партизанского муниципального района, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности, и размещение их в системе Интернет
	100% размещенные в сети Интернет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений культуры, создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений культуры
	ежегодно
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	2.3.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории Партизанского муниципального района, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности
	акты проверок
	ежегодно
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	2.4.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений культуры, осуществляющих  деятельность на территории Партизанского муниципального района, и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1 до 8, установленных постановлением администрации Партизанского муниципального района  от 20 декабря  
2013 года № 1238 «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных  учреждений Партизанского муниципального района» (далее – уровень соотношения)

	постановление  администрации Партизанского муниципального района, муниципальные правовые акты, поддержание уровня соотношения,
в рамках мониторинга
	ежеквартально
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	2.5.
	Внесение изменений в методику оценки деятельности руководителя муниципального  учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории  Партизанского муниципального района, для расчета премии и стимулирующей надбавки к должностному окладу, предусматривающей в качестве одного из критериев деятельности руководителя для осуществления стимулирующих выплат соотношение средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платой в Приморском крае, и проведение мониторинга за соблюдением данного требования в учреждениях

	муниципальные  правовые акты Партизанского муниципального района
	по мере необходимости
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	3. Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	3.1.
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказом Минкультуры России от 28 июня 2013 года № 920


	нормативные правовые акты Приморского края, департамента культуры Приморского края, локальные нормативные акты учреждений культуры
	по мере необходимости
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	3.2.
	Анализ лучших практик внедрения показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры
	отчет учреждений культуры в МКУ «Управление культуры» ПМР
	ежеквартально
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	3.4.
	Мероприятия, включающие внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры
	приказ учреждений культуры Партизанского муниципального района
	2015 - 2017
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	3.5.
	Разработка основных положений о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих  деятельность на территории Партизанского муниципального района 
	методические рекомендации
	2015-2017
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	3.6.
	Проведение аттестации работников муниципальных  учреждений культуры с последующим их переводом на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником муниципального учреждения
 при введении «эффективного контракта»

	заключение аттестационной комиссии с последующим переводом работников на «эффективный контракт»,

трудовые договоры, дополнительные соглашения
	ежегодно,

начиная с 
2016 года
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	4. Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры, 
определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики»

	4.1.
	Обеспечение деятельности постоянно действующей рабочей группы учреждений культуры по оценке реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Партизанского муниципального района, и оценке результатов реализации «дорожной карты»
	протоколы заседаний рабочей группы
	ежегодно
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	4.2.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая
2012 года № 597 «О мероприятиях по  реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597).


	аналитические справки
	ежеквартально,

начиная с 
2015 года
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	4.3.
	Расчет дополнительной потребности и учет при формировании бюджета Партизанского муниципального района расходов на повышение оплаты труда работников  муниципальных  учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Партизанского муниципального района, в соответствии с Указом № 597
	проекты 
муниципальных

правовых актов,

устанавливающих

расходные обязательства

Партизанского муниципального района
	2015– 2017

годы
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	4.4.
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями          заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597
	формы

федерального

статистического

наблюдения
	ежеквартально,

в

установленные

сроки
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	4.5.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных 
Указом № 597
	доклад  МКУ «Управление культуры» ПМР
	один раз в полугодие
	МКУ «Управление культуры» ПМР

	4.7.
	Разработка и утверждение форм мониторинга реализации мероприятий и достижения целевых показателей  (индикаторов) «дорожной карты»
	Постановление администрации Партизанского муниципального района
	2015 год
	МКУ «Управление культуры» ПМР


VI. Основные количественные характеристики системы оплаты труда.

Информация о параметрах заработной платы работников учреждений культуры, 

расположенных на территории Партизанского муниципального района, повышение оплаты труда которых 

предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 
	№ п/п 
	Наименование показателей
	2012 г. 
факт
	2013 г. факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
факт
	2016 г.
факт
	2017 г.
проект
	2018

проект

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Показатели повышения средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования в области культуры

	6.1.
	Норматив числа получателей услуг на 
1 работника отдельной категории  (по среднесписочной численности работников)
	х 
	39,3
	46,9
	47,1
	39,2
	40,6
	40,9

	6.2.
	Число получателей услуг, чел.


	 х
	1296
	1547
	1555
	1530
	1585
	1595

	6.3.
	Среднесписочная численность преподавателей учреждений дополнительного образования в области культуры в Партизанском муниципальном районе, чел.
	х
	33
	33
	33
	34
	35
	35

	6.4.
	Численность населения Партизанского муниципального района, чел.
	29951
	29785
	29555
	29490
	29582
	29664
	29778

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	6.5.
	Соотношение средней заработной платы

по программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в муниципальных  учреждениях на 2012-2018 годы
	93,2
	82,9
	85,7
	87,36
	87,36
	95,0
	100,00



	6.6.
	Средняя заработная плата учителей по Приморскому краю (прогноз Приморского края), руб.
	27490,00
	31549,30
	34278,00
	34244,00
	34244,00
	34244,00
	34352,4

	6.7.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	114,8
	108,6
	99,9
	100,0
	100,0
	100,3

	6.8.
	Среднемесячная заработная плата преподавателей МБОУДО ДШИ ПМР, МБОУДО РЦДТ ПМР, руб. *
	25613,00
	26165,60
	31151,00
	29694,00
	29895,00
	32531,80
	34352,40

	6.9.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	102,2
	119,05
	95,32
	100,7
	108,8
	105,6

	6.10.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	х 
	х
	0
	0
	0
	0
	0

	6.11.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	6.12.
	Фонд оплаты труда с начислениями,  тыс. руб.
	13206,00
	13491,00
	16062,00
	15310,00
	15881,00
	17790,00
	18790,00

	6.13.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. руб. 
	х
	х
	2571,0
	1819,00
	2390,00
	4299,00
	5299,00

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Показатели повышения средней заработной платы работников учреждений культуры

	6.14.
	Норматив числа получателей услуг на одного работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	364
	346,8
	356,7
	356,5
	356,5
	356,5

	6.15.
	Число получателей услуг, чел.
	х
	29785
	29875
	97725
	90000
	92000
	93500

	6.16.
	Среднесписочная численность работников культуры, чел.
	31
	31
	31
	31
	38
	41
	41

	6.17.
	Численность населения, чел.
	29951
	29785
	29555
	29490
	29582
	29664
	29778

	6.18.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации
	х
	66,1
	75,8
	91,9
	86,7
	90,0
	100,0

	6.19.
	По программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0

	6.20.
	По плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры, %
	х
	66,1
	75,8
	91,9
	86,7
	90,0


	100,0

	6.21.
	Средняя заработная плата по Приморскому краю (прогноз Приморского края) , руб.
	27444,6
	29969,6
	32431,0
	29242,0
	30996,5
	32512,2
	34352,9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	6.22.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	109,2
	108,21
	90,17
	106
	104,89


	105,66

	6.23.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры Партизанского муниципального района, руб. *
	12600,0
	19821,0
	21372,00
	24083,00
	24264,00
	29260,98
	34352,9

	6.24.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	157,3
	107,8
	112,7
	100,8
	120,6
	117,4

	6.25.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	6.26.
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. руб.
	6103,00
	9601,0
	10352,0
	11665,0
	14406,00
	18745,00
	22006,00

	6.27.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, тыс. руб.
	х
	х
	751,00
	2064,00
	4805,00
	9144,00
	12405,00


*Значение планового показателя в 2017 году достигается, исходя из финансовых возможностей бюджета Партизанского муниципального района, но не ниже уровня, достигнутого в 2016 году.


_____________________________________
