проект Коллективного договора

(раздел - охрана труда) и соглашение по охране труда

Мероприятия по охране труда оформляются разделом в коллективном договоре и соглашением по охране труда

Мероприятия по охране труда
1. Модернизация технологического, подъемно-транспортного и другого производственного оборудования.

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственного оборудования, технологических процессов, подъемных и транспортных устройств, применение промышленных роботов в опасных и вредных производствах с целью обеспечения безопасности работников.

3. Совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов.

4. Внедрение систем автоматического контроля и сигнализации уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

5. Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.

6. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных и других производственных коммуникаций и сооружений.

7. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися  и горючими жидкостями, используемыми в производстве.

8. Снижение до регламентированных уровней вредных веществ в воздухе рабочей зоны, неблагоприятно действующих механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук и др.) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового и др.) на рабочих местах.

9. Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

10. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.

Выполнение к началу отопительного сезона (1 октября) всех запланированных мероприятий по подготовке к работе в зимних условиях.

11. Приведение к нормам естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в цехах, бытовых помещениях, местах массового перехода людей, на территории - в соответствии с требованиями СНиП 23-05-95.

12. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.

13. Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля, элементы конструкции), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности - в соответствии с требованиями ГОСТ Р 12.4.026, ГОСТ 12.4.040, ГОСТ 14202.

14. Механизация работы при складировании и транспортировании сырья, готовой продукции и отходов производства.

15. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.

16. Приведение зданий (производственных, административных, бытовых,  общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и промышленных площадок к нормам.

17. Расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, мест для размещения полудушей, помещения для личной гигиены женщин, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи специальной одежды и др.).

Обеспечение бесперебойной работы и надлежащего содержания санитарно-бытовых помещений (указать конкретно по подразделениям, какие помещения намечено отремонтировать или перестроить).

18. Мероприятия, связанные с обеспечением работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

На основании действующего трудового законодательства предоставление в связи с занятостью на работах с вредными условиями труда дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня, а также выдача лечебно-профилактического питания или молока (приложение № 4).

Своевременная выдача работающим в соответствии с приложением № 1 специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Например: 1) в срок (не позднее 1 марта) составить и направить в органы материально-технического снабжения заявки на средства индивидуальной защиты; 2) приемку каждой партии поступившей на склад предприятия, учреждения, организации специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты производить комиссией из представителей администрации и профсоюзного комитета; 3) возвращать поставщику специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, не отвечающие требованиям ГОСТов, ОСТов и технических условий, с предъявлением в установленном порядке соответствующих рекламаций. пришедшую в негодность до истечения срока спецодежду и спецобувь не по вине рабочего заменять новыми или отремонтированными; 4) утвердить, по согласованию с профсоюзным комитетом, для каждого производственного подразделения графикистирки, химической чистки, обеспыливания, обезвреживания, восстановления спецпропиток и ремонта специальной одежды и специальной обуви; 5) не допускать к работе лиц без установленных средств защиты. Обеспечить надлежащее хранение и использование строго по назначению  спецодежды, спецобуви и защитных приспособлений; в обязательном порядке проводить маркировку спецодежды с нанесением несмываемой краской контрастного цвета штампа (эмблемы) с надписью краткого наименования предприятия.) 

19. Устройство централизованной подачи к рабочим местам питьевой воды.

20. Устройство на действующих объектах новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.

21. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории предприятия (цеха), строительной площадки в целях обеспечения безопасности работников, внедрение системы мер по профилактике дорожно-транспортного травматизма.

22. Проведение экспертизы условий труда в проектной и технологической  документации при строительстве новых и реконструкции действующих предприятий, зданий, сооружений, объектов производственного назначения.

23. Организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

24. Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников предприятия.

25. Организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т. п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения.

26. Разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативно-правовых актов и литературы в области охраны труда.
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Работодатель обязуется обеспечить выполнение плана мероприятий по охране труда, включенных в колдоговор, и их финансирование, организовать контроль за их выполнением с обсуждением на собраниях не реже одного раза в полугодие.
