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ДУМА

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

село Владимиро-Александровское

23.05.2023







                                  № 15
	О Порядке рассмотрения кандидатур на должность председателя Ревизионной комиссии Партизанского муниципального округа Приморского края


Руководствуясь федеральными законами № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Регламентом Думы Партизанского муниципального округа Приморского края, утвержденным решением Думы Партизанского муниципального округа Приморского края от 23.05.2023 № 1, Дума Партизанского муниципального округа Приморского края
РЕШИЛА:

1. Принять муниципальный правовой акт «Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя Ревизионной комиссии Партизанского муниципального округа Приморского края» (прилагается). 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в газете «Золотая Долина».
Председатель Думы                                                                        А.В. Арсентьев
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя Ревизионной комиссии Партизанского муниципального округа Приморского края
Принят решением

Думы Партизанского

муниципального округа

Приморского края

          от 23.05.2023 № 15 

Статья 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя Ревизионной комиссии Партизанского муниципального округа Приморского края (далее – Порядок) разработан в целях реализации пункта 10 статьи 6 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и устанавливает процедуру рассмотрения кандидатур на должность председателя Ревизионной комиссии Партизанского муниципального округа Приморского края (далее – Ревизионная комиссия) для представления их к назначению на заседании Думы Партизанского муниципального округа.
Статья 2. Порядок предложения кандидатур на должность председателя Ревизионной комиссии

1. Предложения о кандидатурах на должность председателя Ревизионной комиссии могут вноситься в Думу Партизанского муниципального округа Приморского края (далее – Дума муниципального округа, муниципальный округ) следующими субъектами:

- председателем Думы муниципального округа;

- депутатами Думы муниципального округа – не менее одной трети от установленного числа депутатов;

- главой муниципального округа.

2. Кандидатуры на должность председателя Ревизионной комиссии впервые представляются в Думу муниципального округа субъектами, перечисленными в пункте 2 настоящего Порядка, не позднее шести месяцев со дня принятия решения Думой муниципального округа от 23.05.2023 № 12 «Об определении структуры органов местного самоуправления Партизанского муниципального округа Приморского края».

Кандидатуры на должность председателя Ревизионной комиссии на очередной срок полномочий представляется в Думу муниципального округа субъектами, перечисленными в пункте 2 настоящего Порядка, не позднее, чем за два месяца до истечения срока полномочий действующего председателя Ревизионной комиссии. 

В случае принятия решения Думой муниципального округа о досрочном освобождении председателя Ревизионной комиссии, субъекты, перечисленные в пункте 2 настоящего Порядка, в течение тридцати календарных дней со дня прекращения полномочий вносят на рассмотрение в Думу муниципального округа предложения о кандидатурах на должность председателя Ревизионной комиссии. 
3. Предложения о кандидатурах на должность председателя Ревизионной комиссии вносятся в Думу муниципального округа в письменном виде (ходатайство).
К ходатайству о кандидатуре прилагается:

- заявление гражданина, кандидатура которого предложена на должность председателя Ревизионной комиссии, о согласии на рассмотрение его кандидатуры. В заявлении указываются фамилия, имя и отчество гражданина, его гражданство, а также дается обязательство о прекращении деятельности, несовместимой с занятием муниципальной должности – председателя Ревизионной комиссии, в случае рассмотрения его кандидатуры положительно и назначения его на указанную должность;
- собственноручно заполненная и подписанная кандидатом анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» (в действующей редакции);
- заключение медицинского учреждения по установленной форме о наличии (отсутствии) заболевания у кандидата, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
- копия сведений по установленной форме о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, кандидатура которого предложена на должность председателя Ревизионной комиссии, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах и расходах), поданных на имя Губернатора Приморского края;

- копии паспорта или иного документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации, кандидатура которого предложена на должность председателя Ревизионной комиссии;

- копии документов об образовании;

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования кандидата;

- справка о наличии (отсутствии) неснятой или непогашенной судимости;

- копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
5. Председатель Думы муниципального округа организует проведение проверки документов, представленных кандидатом в соответствии с перечнем, изложенным в пункте 4 настоящего Порядка, за исключением сведений о доходах и расходах, анализ которых проводится в соответствии с Законом Приморского края от 25.05.2017 N 122-КЗ «О порядке исполнения гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, лицами, замещающими указанные должности, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции отдельных обязанностей, запретов и ограничений, проверки их соблюдения».

Статья 3. Требования к кандидатурам на должность председателя Ревизионной комиссии
1. На должность председателя Ревизионной комиссии назначаются граждане Российской Федерации, соответствующие следующим квалификационным требованиям:

- наличие высшего образования;

- опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее пяти лет;

- знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, в том числе бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, конституции (устава), законов Приморского края и иных нормативных правовых актов, Устава Партизанского муниципального округа и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, а также общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального аудита (контроля) для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденных Счетной палатой Российской Федерации.
2. Кандидат не может быть назначен на должность председателя Ревизионной комиссии в случае:

- наличия у него неснятой или непогашенной судимости;

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

- выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.

3. Кандидат на должность председателя Ревизионной комиссии не может состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Думы муниципального округа, главой муниципального округа, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории муниципального округа.

Статья 4. Принятие решения по результатам проверки кандидатур на должность председателя Ревизионной комиссии

1. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 3 настоящего Порядка, назначению кандидата на должность председателя Ревизионной комиссии, а также в случае его несоответствия квалификационным требованиям к этой должности, субъект выдвижения и кандидат информируются председателем Думы муниципального округа в течение трех рабочих дней.
2. В случае установления в ходе проверки отсутствия обстоятельств, препятствующих в соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 3 настоящего Порядка, назначению кандидата на должность председателя Ревизионной комиссии, а также в случае его соответствия квалификационным требованиям к этой должности, вопрос о назначении кандидата выносится на ближайшее заседание Думы муниципального округа.

3. Кандидаты на должность председателя Ревизионной комиссии должны присутствовать на заседании Думы муниципального округа. Отсутствие кандидата не является основанием для не рассмотрения его кандидатуры.
4. В случае вынесения на заседание Думы муниципального округа вопроса о рассмотрении нескольких кандидатов на должность председателя Ревизионной комиссии, решение о назначении председателя Ревизионной комиссии принимается простым большинством от присутствующих на заседании депутатов Думы муниципального округа путем открытого голосования.

Статья 5. Вступление в силу настоящего муниципального правового акта

Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Золотая Долина».

И.о. главы Партизанского 
муниципального района                                                                В.Р. Сопатенко
23 мая 2023 года

№ 15-МПА

