АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 21.04.2014 


             село Владимиро-Александровское


            № 305
	О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Партизанского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации Партизанского муниципального района от 20.10.2010 № 435 


	В целях приведения нормативного правового акта в соответствие           с действующим законодательством, руководствуясь статьями 28, 31 Устава Партизанского муниципального района, администрация Партизанского муниципального района 

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:



	1.  Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Партизанского муниципального района                    к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации Партизанского муниципального района    от 20.10.2010 № 435 (далее - Порядок), следующие изменения:
1.1. Абзац третий пункта 5 изложить в новой редакции:
«По окончании проверки в течение одного рабочего дня уведомление с приложением материалов проверки передается представителю нанимателя (работодателю) для принятия им в течение двух рабочих дней решения о направлении или ненаправлении информации в правоохранительные органы.

2

При принятии решения представителем нанимателя (работодателем) о направлении информации кадровая служба в течение двух рабочих дней направляет уведомления в правоохранительные органы.».

1.2. Приложение № 1 к Порядку изложить в новой редакции (прилагается).

2. Пункты «9» и «10» Порядка считать соответственно пунктами «6» и «7».

3. Кадровым службам администрации Партизанского муниципального района: общему отделу (Кожухарова) и финансовому управлению (Павленко) - ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, довести настоящее постановление до сведения муниципальных служащих администрации Партизанского муниципального района персонально под роспись.

4. Общему отделу администрации Партизанского муниципального района (Кожухарова) опубликовать настоящее постановление в газете «Золотая Долина».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить        на руководителя аппарата администрации Томашеву Р.Н.                      


Глава Партизанского

муниципального района




                 К.К.Щербаков
	
	Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего администрации Партизанского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, утвержденному постановлением администрации Партизанского муниципального района 

от 21.04.2014 № 305



	
	Главе Партизанского муниципального района

от      ____________________________________


      наименование должности, 

____________________________________

____________________________________

 фамилия, инициалы муниципального служащего

УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте сообщения в целях склонения муниципальных служащих

к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:

1. __________________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

_________________________________________________________________________________________

обращения к муниципальному служащему в связи

_________________________________________________________________________________________

с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

____________________________________________________________________________________________

его к совершению коррупционных правонарушений

_____________________________________________________________________________________________

(дата, время, другие условия)

___________________________________________________________________________________________.

2. _______________________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

_________________________________________________________________________________________

должен был бы совершить муниципальный служащий

___________________________________________________________________________________________

по просьбе обратившихся лиц)

____________________________________________________________________________________________.

3. ___________________________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

_____________________________________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)

__________________________________________________________________________________________.

4. ___________________________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

_________________________________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

___________________________________________________________________________________________

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

_________________________________________________________________________________________.

___________________________________

(дата, подпись, инициалы и фамилия)
